MINISTERU GHALL-INTERN, IS-SIGURTA’ NAZZJONALI U L-INFURZAR TAL-LIGI
POST TA’ KUNTISTABBLI FID-DIPARTIMENT TAL-PULIZIJA

Nomenklaturi Ii jindikaw il-maskil jinkludu wkoll il-femminil

1. II-KKummissarju tal-Pulizija, Ministeru ghall-Intern, is-Sigurta’ Nazzjonali u I-Infurzar tal-Ligi, jilga’
applikazzjonijiet ghall-post ta’ Kuntistabbli fil-Korp tal-Pulizija ta’ Malta, fil-Ministeru ghall-Intern, is-Sigurta’
Nazzjonali u I-Infurzar tal-Ligi.

Termini u kundizzjonijet

2.1 Din il-hatra hija suggetta ghal perjodu ta’ prova ta’ sentejn.

2.2 Is-salarju ta’ Kuntistabbli huwa ta’ Skala ta' Salarju 14, li f-2021 huwa ta’ €16,361 fis-sena, li jizdied bi
€316.83 fis-sena sa massimu ta’ €18,262.

2.3 Persuna fil-grad ta’ Kuntistabbli tal-Pulizija titla’ fi Skala 13 (li f-2021 huwa ta’ €17,522 x €335.50 -
€19,535) wara sentejn (2) fis-servizz fil-grad, jekk tkun qdiet dmirha b’mod sodisfacenti.

2.4 Persuna fil-grad ta’ Kuntistabbli tal-Pulizija titla’ fi Skala 12 (li f-2021 huwa ta’ €18,724 x €354 - €20,848)
wara sitt (6) snin fis-servizz fi Skala 13, jekk tkun gdiet dmirha b’mod sodisfacenti.

2.5 Persuna fil-grad ta’ Kuntistabbli tal-Pulizija tawanza ghal Kuntistabbli Anzjan tal-Pulizija fi Skala 11 (li fl-
2021 hija ta’ €19,974 x €375.17 - €22,225) wara erba’ (4) snin fis-servizz fil-grad ta' Kuntistabbli tal-Pulizija fi
Skala 12, jekk tkun gdiet dmirha b’mod sodisfacenti.

2.6 Minhabba n-natura tax-xoghol, il-post ta’ Kuntistabbli tal-Pulizija tattira wkoll allowances kif specifikat fil-
ftehim settorjali tal-Korp tal-Pulizija intitolat, ‘Sectoral Agreement Regulating the Conditions of Service for the
Police Force, 2018.

2.7 Matul iz-Zmien li I-kandidati jkunu jattendu I-kors fl-Akkademja tal-Forzi Dixdplinati, jithallsu |-paga bazika
ta’ Skala 18 (li hija ta’ €12,358) sakemm jiehdu I-gurament tal-hatra bhala Kuntistabbli tal-Pulizija bi Prova.
Dmirijiet

3. Id-dmirijiet ta' persuna fil-grad ta' Kuntistabbli tal-Pulizija jinsabu mehmuza ma' din i¢-¢irkulari bhala Anness
A).

Rekwiziti tal-eligibbilta

4.1 L-applikanti ghandhom ikunu:

(i) ¢ittadini ta’ Malta;
(i) ikunu kapaci jikkomunikaw bil-lingwa Maltija u Ingliza;
(iii) fipussess ta’ pass ( mill-ingas fi Grad 5 jew C jew flivell kumparabbli) f'livell MQF 3 ferba’ (4)

suggetti li jkunu jridu jinkludu I-Malti u I-Lingwa Ingliza;
jew
fi-pussess ta’ kwalifika f'livell VET 3 jew Secondary School Certificate and Profiling

Qualification flivell MQF 3 fil-Malti, Ingliz u fZzewg suggetti ohra bhala units ta’ studju separati fil-kors li jkunu
segwew,



Applikanti i jkollhom fil-pussess taghhom MCAST Diploma f'MQF livell 3, jew MCAST-BTE(
First Diploma jew MCAST-BTEC Diploma jew Certificat tas-City and Guilds f'Livell 2 jigu kkunsidrati wko
sakemm is-suggett ikun relatat mal-Pulizija;

(iv)  ikunu ghalqu t-tmintax (18)-il sena sa l-ahhar ta' Settembru 2021;
(v)  ma jkunux ghalqu id-disgha u tletin (39) sena sad-data tal-gheluq ta' din |-applikazzjoni;

(vi) ikunu medikament b’sahhithom fkull rispett, kemm fizikament kif ukoll mentalment, skont
l-istandard mediku ta’ sahha fil-Korp biex ikunu jistghu jagdu d-doveri kollha ta’ Pulizija;

(vii) applikazzjonijiet minn kandidati li jkolhom fuq il-persuna taghhom tatwaggi u/jew body piercing
u/jew modifikazzjonijiet ohrajn jigu kkunsidrati skont il-kaz suggett li tali tatwaggi/body piercing ikunu koperti
meta jintlibes flokk/t-shirt tal-uniformi, u suggetti li i-kontenut tal-istess tatwaggi m'humiex offensivi, razzjali, e¢c.

4.2 Kwalifiki i huma ta’ livell oghla minn dak rikjest hawn fuq jigu accettati ghall-fini ta’ eligibbilita’, sakemm
dawn ikunu fis-suggetti mitluba.

Barra minn hekk, dawk il-kandidati i ma jkunux ghadhom gabu r-rekwiziti specifikati f'paragrafu 4.1(iii)
formalment, xorta jigu kkunsidrati, basta jipprovdu evidenza li gew approvati ghall-ghoti ta’ tali rekwziti sal-ahhar
ta' Awwissu 2021.

4.3 Ufficjali Pubbli¢i i ghandhom grad fi klassi partikolari, u li nghataw il-hatra ta’ Officer in Scale permezz ta’
decizjoni tal-Grievances Unit fl-istess skala ta’ dak ta’ grad oghla fl-istess klassi, huma eligibbli li japplikaw ghal
gradi miftuha ghal uffi¢jali li ghandhom tali grad oghla bl-istess skala ta’ dik tal-hatra ta’ Officer in Scale.

Is-snin ta’ servizz mid-data ta’ meta giet effettiva I-hatra bhala Officer in Scale jghoddu bhala parti mis-snin
ta’ servizz mitluba fis-sejnha t' applikazzjonijiet.

Kwalunkwe kriterju iehor teligibbilta’ ghall-post irid jigi sodisfatt skont din is-sejha t'applikazzjonijiet.

4.4 L-applikanti jridu jkunu ta’ kondotta (karattru morali tajieb) li hi xierga ghall-post li I-persuna ged tapplika
ghaliha. Fil-kaz ta' applikanti li diga’ geghdin fis-Servizz Pubbliku ta’ Malta, il-GP 47 ghandu jintalab mill-HR Unit
tal-ministeru/dipartiment li johrog is-sejha ghall-applikazzjonijiet minghand id-Direttur responsabbli ghall-HR fejn |-
applikanti jkunu ged iserw, filwagt li dawk li japplikaw minn barra jridu s-Servizz Pubbliku ghandhom jipproduc¢u
Certifikat tal-Kondotta mahrug mill-Pulizija jew awtorita’ kompetenti ohra mhux aktar minn xahar (1) gabel id-data
tal-applikazzjoni, u jiddikjaraw jekk gatt kinux fis-Servizz tal-Gvern u jaghtu d-dettalji.

4.5 Barra minn hekk, kandidati i huma parzjalment eligibbli jintalou jattendu fil-Kwartieri Generali tal-Pulizija, il-
Furjana, biex jitkejlu, u jimlew formoli ta' kunsens u dikjarazzjoni. Matuil il-proc¢ess kollu sal-istadju tal-hatra, jsir
screening adekwat fuq kull kandidat. Jekk jirrizulta li jew id-dikjarazzjoni sottomessa tkun falza jew l-applikant
jongos milli jissodisfa I-livell ta' kondotta mehtiega, il-kandidat jigi skwalifikat u jkun eskluz milli jipprocedi fil-
process tal- ghazla."

4.6 ll-kandidati maghzula jridu jkunu eligibbli ghall-hatra f'dan il-grad, skont 4.1 - 4.5 hawn fug, mhux biss
sal-hin u d-data tal-gheluq ta' din is-sejha ghall-applikazzjonijiet, izda wkoll fid-data tal-hatra.

4.7 L-applikanti prospettivi ghandhom jaraw il-provizzjonijiet generali marbuta ma’ din is-sejha ghall-

applikazzjonijiet fejn jikkon¢erna s-sottomissjoni ta’ dikjarazzjoni ta’ rikonoxximent tal-kwalifiki minghand I-MQRIC,
jew awtorita’ pertinenti ohra, kif applikabbli (ara -link aktar ‘I isfel).

Sottomossjoni ta' dokumentazzjoni

5.1 Il-kwalifiki u l-esperjenza li I-persuna jkollha ghandhom jintwerew b’cCertifikati u/jew dokumenti, li kopja
taghhom ghandha tkun skennjata u mibghuta permezz tar-Recruitment Portal fuq https://recruitment.gov.mt.

5.2  |d-dokumenti originali ghandhom, minghajr eccezzjoni, jintwerew waqt I-intervista.
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Proceduri tal-ghazia

6. L-EWWEL PARTI - EFFICJENZA FIZIKA / TEST MEDIKU

6.1 L-applikanti se jkunu soggetti ghal test tal-Efficjenza Fizika, li ghandu jsir taht Bord tal-Ghazla mahtur mill-
Kummissarju tal-Pulizija, biex jigi zgurat li jkunu f'sahhithom skond lHstandards tal-Korp tal-Pulizija skont kif
hemm mehmuz ma din ic-Cirkolari bhala Anness (B).

6.2 Il-Kandidati li ma jghaddux ikunu jistghu jergghu jogqghodu ghat-test shih fi zmien gimgha.

6.3 Huma dawk il-kandidati biss li jghaddu mill-partijiet kollha tat-test fl-Efficjenza Fizika li jippro¢edu ghat-test
mediku preliminari

Il-Kandidati li jghaddu mit-test mediku preliminari mbaghad jippro¢edu ghall-Intervista Selettiva.

7. IT-TIENI PARTI - INTERVISTA SELETTIVA

7.1 Intervista selettiva intiza sabiex ikunu maghrufa dawk il-kwalitajiet personali tal-kandidati, bhal personalita’,
2veltezza, intelligenza, komportament personali, kortesija, sens komun u kwalitajiet ohra mehtiega minn
Kuntistabbli tal-Pulizija.

7.2 Tinghata kunsiderazzjoni xierqa lill-kandidati li, minbarra dak rikjest f'paragrafi 4.1 - 4.5, ghandhom
esperjenza ta’ xoghol relevanti u ppruvata.

7.3 Il-marka massima ghal Intervista Selettiva hija 100% u I-marka li persuna trid iggib biex tghaddi hija 50%.

7.4 ll-kandidati kollha li jkunu ghaddew b’suc¢¢ess mill-intervista selettiva, ikunu suggetti li jaghmiu l-ezami
mediku. Ir-rizultat tal-intervista selettiva jkun ikkunsidrat bhala provizorju fkordni ta’ mertu, lijibga’ jghodd sa
sentejn min-notifika tar-rizultat.

7.5 ll-kandidati li jintghazlu, u li diga’ huma marbutin bi ftehim fxi skema ohra ta’ apprendistat, ma jkunux
jistghu jidhlu fdin liskema sakemm ma jgibux certifikat mill-dobsplus li jhollhom mill-fiehim tal-iskema ta’
apprendistat iehor.

8. IT-TIELET PARTI - EZAMI MEDIKU

8.1 Il-kandidati li jghaddu mill-intervista selettiva jigu msejjha ghall-ezami mediku skont |-ordni tal-mertu sabiex
eventwalment ikunu jistghu jimtlew pozizzjonijiet vakanti.

Il-kandidati li ma jghaddux mill-ezami mediku ma jithallewx jippro¢edu ghall-parti erbgha kif tidher hawn
tant.

9. IR-RABA’ PARTI — IR-REKLUTAGG

9.1 Ill-perjodu ta’ tanrig fl-Akkademja jkun jikkonsisti f'’kors inizjali komprensiv, li matulu I-Kuntistabbli tal-Pulizija
fug tahrig ghandhom isegwu dawk il-korsijiet ta’ studju, u jaghmlu |-ezamijiet kif ikun mitlub fil-kors ta’ tahrig,
skont ir-regolamenti godda tal-kors. L-imsemmi tahri§ komprensiv isir fl-Akkademja tal-Forzi Dixxiplinati u/jew
f'lokalitajiet u/jew postijiet ohra, skont il-htiega. Matul dan il-perjodu, |-Kuntistabbli tal-Pulizija fuq Tahrig ikunu
evalwati fil-prattika u t-teorija minn zmien ghal zmien. Kandidati li ripetutament ma jirnexxilhomx jilhqu I-livell
mehtieg, jista’ jkollhom it-tahrig taghhom itterminat f'kull Zzmien. Kuntistabbli tal-Pulizija fug tahrig ma jkunux
intitolati ghall-ebda ‘vacation leave’ matul il-perjodu ta’ tahrig taghhom fl-Akkademja.

9.2 |l-kandidati maghzula ghall-kors, li jkunu maghrufa bhala Kuntistabbli tal-Pulizija fug Tahrig, ikunu ntitolati
ghal uniformi b’xejn, u jistghu jkunu mehtiega li jaghmlu prattika ta’ xoghol fuq shift taht sorvelianza, li jinkludi
xoghol bil-lejl u/jew xoghol manwali kif mehtieg. Parti mit-tahrig fl-Akkademja tal-Forzi Dixxplinati jista jkun fuq
bazi residenzjali.

9.3 Ilmarka massima ghal dan il-process tal-ghazla hija 100% u |-marka li persuna trid iggib biex tghaddi hija
50% ghal kull suggett ezaminabbli. L-ahhar ordni ta’ mertu tkun determinata mit-total ta’ marki miksuba matul il-
kors kollu ta’ tahrig. Dawk li ma jilhqux il-livell mehtieg ma jinhatrux Kuntistabbli u I-perjodu ta’ tahrig taghhom jigi
terminat. Madankollu, jista’ jinghatalhom ¢ans iehor biex jergghu jaghmlu |-ezami/ezamijiet finali.



I-Kummissarju tal-Pulizija jista’ jtemm fi kwalunkwe’ fin il-kors ta’ Kuntistabbli tal-Pulizija fuq tahrig jekk
dan/din juri/turi progress mhux suffi¢jenti, nuqgas ta’ mdieba korretta, attitudni hazina jew fuq nuqgas ta’
motivazzjoni.

9.4  ll-hatriet isiru skont l-ordni tal-mertu u I-pozizzjonijiet vakanti ezistenti. Dan l-ordni tal-mertu jibga’ validu
ghal perjodu ta’ sentejn min-notifika tar-rizultati.

9.5 Il-kandidati jkunu soggetti ghad-dixxplina, anke matul il-perjodu ta’ tahrig fl-Akkademja tal-Forzi
Dixxiplinati, skont |-Att dwar il-Pulizija, Kapitolu 164.

9.6  Matul il-perjodu ta’ sentejn bi prova bhala Kuntistabbli tal-Pulizija, ir-rekluti godda jkunu mehtiega jkomplu
bil-kors ta’ tahrig prattiku fil-Korp tal-Pulizija, li matulu:-

(i) jigu assenjati fdawk is-Sezzjonijiet tal-Korp skont kif jidhirlu li jkun I-ahjar il-Kummissarju tal-
Pulizija,
u

(i) ikunu evalwati kull erba’ xhur. ll-progress ta’ kull kandidat jigi evalwat fit-tmiem ta’ kull test.

9.7  Kuntistabblijiet tal-Pulizija bi prova li ripetutament ma jirnexxilhomx jilhqu I-livell mehtieg fl-evalwazzjoni ta’
kull erba’ xhur jista’ jkollhom il-hatra taghhom itterminata fi kwalunkwe Zzmien waqt il-perjodu ta’ prova.

9.8  Kuntistabbli tal-Pulizija bi prova jistghu wkoll ikunu mehtiega jaghmlu korsijiet jew iservu barra minn
Malta, skont I-ezigenzi tas-servizz.

Sottomissjoni tal-applikazzjoni

10 L-applikazzjonijiet ghandhom jigu sottomessi ghall-attenzjoni tal-Kummissarju tal-Pulizija biss permezz tar-
Recruitment Portal fuq -indirizz: hitps://recruitment.gov.mt (taht Uniformed and Security). L-applikazzjonijiet
ghandhom jinkludu Curriculum Vitae (li ghandu jinkludi lista tal-kwalifiki tal-applikant). Dawk li japplikaw minn
barra s-Servizz Pubbliku ghandhom jipproducu Certifikat tal-Kondotta skont kif applikabbli, li tali dokument irid
ikun mahrug mhux aktar minn xahar (1) gabel id-data tal-applikazzjoni, f'format PDF, li ghandhom jintbaghtu
permezz tal-Portal. 1d-data tal-gheluq tal-applikazzjonijiet hija sa 13:30 hrs (Hin Centrali Ewropew) ta' nhar il-
Gimgha 9 ta' Lulju 2021. lttra elettronika ggenerata mil-kompijuter tintbaghat bhala réewuta tal-applikazzjoni.
Aktar dettalji dwar is-sottomissjoni tal-applikazzjonijiet jinsabu fil-provedimenti generali msemmija hawn isfel.

11 Hija r-responsabbilta tal-applikanti li ma jhallux sal-ahhar tletin (30) minuta biex jissottemettu I-applikazzjoni
taghhom.

12 Applikazzjonijiet li jaslu wara d-data u I-hin tal-gheluq (ie. applikazzjonijiet tard) ma jigux acc¢ettati.

13  Applikanti jinghataw sa zewg granet tax-xoghol (2) wara d-data tal-gheluq jew sa zewg granet tax-xoghol (2)
mid-data tan-notifika, liema tigi I-ahhar; biex jissottomettu dokumenti mhux korretti jew mhux mimilija kif suppost.

14 Sussegwentament l-applikanti li huma diga parzjalment eligibbli jigu mitluba sabiex jattendu fit-Tagsima tar-
Rizorsi Umani sabiex jitkejlu u jimlew formola addizzjonali bhala parti mill-applikazzjoni. Din il-formola ghandha

timtela fil-prezenza tal-Ufficjal Inkarigat mit-Tagsima tar-Rizorsi Umani u/jew Uffi¢jal appuntat mill-Kummissarju
tal-Pulizija. Minbarra dan, |- applikanti ghandom ukoll igibu maghhom Zewg ritratti ricenti dags tal-passaport.

Dispozizzjonijiet Generali Ohra

14 Prowedimenti generali ohra dwar din is-sejha ghall-applikazzjonijiet, b'referenza partikolari ghall-:
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beneficcji applikabbli, kundizzjonijiet u regoli/regolamenti;

bdil ragonevoli ghall-persuni rregistrati b'dizabilita;
sottomissjoni ta' dikjarazzjoni ta' rikonoxximent dwar il-kwalifiki ;
pubblikazzjoni tar-rizultat;

ezami mediku;

process sabiex tigi sottomessa petizzjoni dwar ir-rizultat;
access ghall-formola tal-applikazzjoni u dettalji relatati ;

zamma ta’ dokumenti

jistghu jigu accessati permezz tas-sit elettroniku tad- Divizjoni dwar Nies u Standards fl-indirizz
https://recruitmentintra.gov.mt/generalprovisions/GeneralProvisionsMT.pdf jew jinkisbu mit-Tagsima tar-Rizorsi
Umani, Kwartieri Generali tal-Pulizija, Furjana. Dawn il-prowedimenti generali ghandhom jigu megjusa bhala
parti integrali minn din is-sejha ghall-applikazzjonijiet.

Is-sit u I-indirizz elettroniku tad-Dipartiment huma: https://pulizija.gov.mt/ u hr.police@gov.mt .

Kummissarju tal-Pulizija
Ministeru ghall-Intern, is-Sigurta’ Nazzjonali u I-Infurzar tal-Ligi
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