Ufficcju tal-Prim Ministru
POST TA’ SENIOR MANAGER (TRASPORT U LOGISTIKA) FL-UFFICCJU TAL-PRIM MINISTRU

Nomenklaturi Ii jindikaw il-maskil jinkludu wkoll il-femminil.

1. Id-Direttur (Finanzi u Amministrazzjoni), fl-Uffic¢ju tal-Prim Ministru jilga’ applikazzjonijiet ghall-post ta’ Senior
Manager (Trasport u Logistika) fl-Uffic¢ju tal-Prim Ministru.

Termini u kundizzjonijiet

2.1 Din il-hatra hija soggetta ghal perjodu ta’ prova ta’ tnax (12)-il xahar.

2.2 Waqt il-perjodu ta’ prova, dawk appuntati iridu jkunu temmew b’success kors ta’ induzzjoni offrut mill-Istitut
tas-Servizzi Pubbli¢i sabiex ikunu eligibbli ghall-konferma tal-hatra,

2.3 Is-salarju ta’ Senior Manager (Trasport u Logistika) huwa ta’ Skala ta' Salarju 5, li fl-2020 huwa ta’ €28,326
fis-sena, li jizdied b’ €640.67 fis-sena sa massimu ta’ €32,170.

2.4 ll-kandidati maghzula jkunu wkoll intitolati ghall-hlas annwali marbut mal-prestazzjoni sa massimu ta’ 15% tas-
salarju baziku taghhom, marbut ma’ xoghol sodisfacenti u suggett ghall-politiki tal-amministrazzjoni centrali i
jkunu fis-sehh minn zmien ghal zmien.

2.5 Galadarba jigi appuntat ghal din is-sejha ghall-applikazzjonijiet, il-kandidat mahtur jigi rikjest biex jirrifjuta
kwalunkwe applikazzjoni ohra li attwalment il-process taghha fi hdan is-Servizz Pubbliku ghadu ghaddej u li
dakinhar tad-data tal-hatra jkun ghadu pendenti, bla ebda pregudizzju ghas-sejhiet tal-applikazzjoniet tas-SAAC
(li tinkludi ukoll I-Assistenti Diretturi).

2.6 Applikazzjonijiet laterali minn Uffi¢jali Pubbli¢i, li diga ghandhom hatra fl-istess grad imsemmi f'din is-sejha,
huma accettati biss bil-kundizzjoni |i l-ispecjalizzazzjoni marbuta ma’ din il-vakanza hija differenti minn dik
relatata mal-hatra kurrenti tal-applikanti u liema vakanza ftirrikjedi kwalifika specifika relatata bhala rekwizit tal-
eligibbilta, li I-applikant huwa mistenni li jissodisfa.

2.7 Mhux ser ikun possibbili |i jintalab transfer gabel perjodu ta’ sentejn (2) mill-hatra. Hekk kif jiskadi Fimsemmi

perjodu ta’ sentejn (2), dawk appuntati jistghu jigu biss trasferiti fuq talba taghhom sabiex jagdu dmirijiet Ximkien
iehor fil-gasam tat-Trasport u Logistika, suggett ghad-disponibbilta ta’ postijiet vakanti u I-esigenzi tal-Manigment.

a. ll-kandidati maghzula iridu jservu f'dan il-post ghal minimu ta’ sentejn, bla ebda pregudizzju ghas-sejhiet tal-
applikazzjonijiet tas-SAAC (li tinkludi ukoll I-Assistenti Diretturi).

2.8 Ir-rizultat ikun validu ghal sentejn (2) mid-data tal-pubblikazzjoni.
Dmirijiet
3. Id-dmirijiet ta' Senior Manager (Trasport u Logistika) jinkludu li:

i. Tmexxi u taghti pariri lid-Direttur (Finanzi u Amministrazzjoni) dwar appogg logistiku u trasport;

ii. Tassisti u taghti pariri lid-Direttur (Finanzi u Amministrazzjoni) fir-rigward taz-zamma u l-manutenzjoni ta'
assi mobbli u immobbli fl-Uffic¢ju tal-Prim Ministru, inkluzi binjiet li jagghu taht I-kappa tal-Uffi¢¢ju tal-Prim
Ministru;

iii. Tassisti lid-Direttur (Finanzi u Amministrazzjoni) fi progetti kbar fl-Uffi¢¢ju tal-Prim Ministru u Zzomm
rapport mill-grib ma' Ministeri ohra fejn huma kkonc¢ernati l-ippjanar u l-implimentazzjoni ta' tali progetti;



vii.

viii.

Xii.

Xiii.

Xiv.

Taghmel abbozzar ta' kuntratti ma' kuntratturi ghal servizzi provduti ghall-bini amministrat, kif ukoll taghmel
gestjoni ta' programm ta' servizz ghal-lifts, bibien tal-hgieg u air conditioners fl-Uffi¢¢ju tal-Prim Ministru;

Tizgura konformita mar-Regolamenti tas-Sahha u s-Sigurta fl-Uffic¢ju tal-Prim Ministru, u tassisti lid-
Direttur (Finanzi u Amministrazzjoni) fuq kull kwistjoni relatata mas-Sahha u s-Sigurta fuq il-Post tax-Xoghol
fid-Direttorat tal-Finanzi u I-Amministrazzjoni;

. Taghmel gestjoni tal-flotta tal-karozzi fl-Uffi¢¢ju tal-Prim Ministru bil-kuncett li timxi lejn ambjent aktar

ekologiku, u li zzomm rapport mill-grib mal-Ministeru ghall-Finanzi u s-Servizzi Finanzjariji, filwaqgt li tizgura
manutenzjoni xierqa u htigijiet ohra fir-rigward tal-flotta ta' vetturi, inkluzi I-kiri ta' vetturi, u konformita mas-
sistema tal-Fleetweb;

Tassisti fil-htigijiet u r-rekwiziti tal-akkwist tad-Dipartiment rispettiv;

Tassisti u tissorvelja s-Sistemi ta' Kontroll tal-A¢c¢ess operata fl-Uffic¢ju tal-Prim Ministru;

Tipprovdi sapport fir-rigward tal-akkolienza ta' funzjonijiet tal-Istat u attivitajiet ufficjali ohra;

Taggorna d-Database tal-Inventarju Dipartimentali tad-Direttorat tal-Finanzi u I-Amministrazzjoni u ogsma
ohra kif ordnat mid-Direttur (Finanzi u Amministrazzjoni);

. Timmaniggja s-sezzjonijiet li jinkludu messaggiera, tindif u manutenzjoni fl-Uffi¢¢ju tal-Prim Ministru u

timmaniggja z-zona ta' akkolienza fil-Berda ta' Kastilja, billi tizgura li I-livell mehtieg ta' servizz jigi pprovdut;
Tamministra z-Zoni ta' parkegdg tant il-kappa tal-Uffic¢ju tal-Prim Ministru;

Taghmel supervizjoni mill-grib tat-Tagsima tar-Registry fl-Uffic¢ju tal-Prim Ministru, li tizgura operat effettiv u
efficjenti, waqt li tipprovdi sorveljanza diretta lill-persunal tar-Registry, fejn mehtieg;

Tissorvelja u zzomm kuntatt mal-Ufficjal inkarigat mit-tagsima tar-Registry u |-Ufficjal tar-Rekords assenjat
lill-Uffic¢ju tal-Prim Ministru dwar kwistjonijiet li ghandhom X jagsmu mat-Tagsima tar-Registry;

Tizgura l-implimentazzjoni b’ su¢c¢ess tal-file retention policy fit-Tagsima tar-Registry;

. Tirraprezenta lid-Direttur (Finanzi u Amministrazzjoni) fil-kumitati u laqghat ohra kif mehtieg;

i. Tassisti u tikkollabora mad-Direttur (Finanzi u Amministrazzjoni) jew is-superjuri tieghu/taghha fi kwalunkwe

dmirijiet amministrattivi ohra kif mehtieg; u

ii. Twettaq dmirijiet ohra skont |-esigenzi tas-Servizz Pubbliku kif ordnat mis-Segretarju Permanenti Ewlieni.

Rekwiziti tal-eligibbilta

4.1 Sal-hin u d-data tal-gheluq ta’ din is-sejha ghall-applikazzjonijiet, l-applikanti ghandhom ikunu:

a. cittadini ta’ Malta; jew

b. cittadini ta’ Stati Membri ohra tal-Unjoni Ewropea |li ghandhom jedd ghal trattament ugwali dags
¢ittadini Maltin fi kwistjonijiet ta’ impjieg bis-sahha ta’ legislazzjoni tal-UE u dispozizzjonijiet ta’ trattati
dwar i¢c-¢aqliq hieles tal-haddiema; jew

c. cittadini ta’ kwalunkwe pajjiz iehor li ghandhom jedd ghal trattament ugwali dags c¢ittadini Maltin fi
kwistjonijiet ta’ impjieg minhabba |i jkunu japplikaw ghal dak il-pajjiz legislazzjoni tal-UE u
dispozizzjonijiet ta’ trattati dwar i¢-cagliq hieles tal-haddiema; jew

d. kwalunkwe persuni ohra li ghandhom jedd ghal trattament ugwali dags cittadini Maltin fi kwistjonijiet ta’
impjieg permezz tar-relazzjoni familjari taghhom ma’ persuni msemmija f'(a), (b) jew (¢), skont kif
hemm fil-ligi jew fil-legislazzjoni tal-UE u dispozizzjonijiet ta’ trattati msemmija hawn fuq; jew



e. cittadini ta’ pajjizi terzi li jkunu nghataw status ta' residenti li joqoghdu ghal Zzmien twil f'Malta tant ir-
regolament 4 tar-Regolamenti tal-2006 dwar “Status ta’ Residenti li joqoghdu ghal Zmien Twil (Cittadini
ta’ Pajjizi Terzi)”, jew li jkunu nghataw permess ta' residenza taht ir-regolament 18 (3) tal-istess
regolamenti, flimkien mal-membri tal-familja ta’ ¢ittadini ta' pajjiz terzi li jkunu nghataw permess ta’
residenza taht ir-Regolamenti tal-2007 dwar ir-Rijunifikazzjoni tal-Familji.

l-parir tad-Dipartiment ghall-Affarijiet tac-Cittadinanza u Expatriates fi hdan I-Agenzija Identity Malta ghandu jigi
mfittex skont il-htiega fl-interpretazzjoni tal-prowedimenti imsemmija hawn fug.

[l-hatra ta’ kandidati msemmija f'(b), (¢), (d) u (e) hawn fuq tehtieg il-hrug ta’ licenzja tax-xoghol f'dawk il-kazijiet
fejn hija mehtiega skont I-Att dwar I-Immigrazzjoni u legizlazzjoni sussidjarja. Jobsplus ghandha tigi kkonsultata
skont il-htiega dwar din il-materja.

ii. kapaci jikkomunikaw bil-lingwa Maltija u dik Ingliza;
U

iii. ikollhom kwalifika ta’ Masters rikonoxxuta fil-Livell 7 tal-MQF (suggett ghal minimu ta’ 60 ECTS/ECVET
krediti jew ekwivalenti, rigward korsijiet li bdew minn Ottubru 2008), fil-Logistika u Trasport jew Customer
Care jew Logistika jew Amministrazzjoni Pubblika jew Public Management jew Business jew Event
Management jew Turizmu jew Project Management jew Management Studies jew Studji Ewropej jew
Business Administration jew Kreattivita' u Innovazzjoni jew Statistika jew Geographical Information Systems
(GIS) jew Geografija jew Quality Assurance Management jew Marketing jew Spatial Training jew Risk
Management jew kwalifika professjonali komparabbli.

u

iv. ikollhom hames (5) snin esperjenza manigerjali relevanti fi Skala 7 jew oghla. Esperjenza ohra manigerjali
li Fimpjegat jista’ jkollu, tista’ tigi kkunsidrata mil-FAmministrazzjoni, liema esperjenza ghandha tkun ippruvata
b’evidenza rilevanti;

Ufficjali pubbilici li japplikaw ghal dan il-post iridu jkunu kkonfermati fil-hatra kurrenti taghhom.

4.2 Kwalifiki li huma ta’ livell oghla minn dak rikjest hawn fuq jigu acc¢ettati ghall-fini ta’ eligibbilita’, sakemm dawn
ikunu fis-suggetti mitluba.

Barra minn hekk, dawk il-kandidati li ma jkunux ghadhom gabu |-kwalifiki imsemmija hawn fug formalment xorta

jigu ikkunsidrati, basta jipprovdu evidenza li gew approvati ghall-ghoti tal-kwalifiki imsemmija fil-paragrafu 4.1

iii) jew inkella jkunu lestew b’su¢cess il-krediti mehtiega tal-ECTS/ECVETS, jew ekwivalenti, mehuda bhala parti
minn programm ta’ studju ta’ livell oghla tal-MQF rikonoxxut, kif mitlub fil-kriterji tal-eligibilita’ ta’ hawn fuq, sal-hin

u d-data tal-gheluq ta’ din is-sejha ghall-applikazzjonijiet.

4.3 L-applikanti jridu jkunu ta’ kondotta li hi xierqa ghall-post li I-persuna qed tapplika ghaliha (applikanti li diga’
geghdin jahdmu fis-Servizz Pubbliku ta’ Malta jridu jipprezentaw is-Service and Leave Record Form (GP 47)
aggornat u mahrug mhux aktar tard minn xahar (1) gabel id-data tal-applikazzjoni; filwaqt li dawk li japplikaw minn
barra jridu jipprezentaw Certifikat ricenti tal-Kondotta mahrug mill-Pulizija jew awtorita’ ohra kompetenti mhux
aktar minn xahar (1) gabel id-data tal-applikazzjoni, u jindikaw jekk gatt kinux impjegati tal-Gvern gabel u jaghtu d-
dettalji).

4.4 ll-kandidati maghzula jridu jkunu eligibbli ghall-hatra f'dan il-grad, skont 4.1 - 4.3 hawn fug, mhux biss sal-hin
u d-data tal-gheluq ta' din is-sejha ghall-applikazzjonijiet, izda wkoll fid-data tal-hatra.

4.5 L-applikanti prospettivi ghandhom jaraw il-provizzjonijiet generali marbuta ma’ din is-sejha ghall-
applikazzjonijiet fejn jikkonc¢erna s-sottomissjoni ta’ dikjarazzjoni ta’ rikonoxdment tal-kwalifiki minghand I-MQRIC,
jew awtorita’ pertinenti ohra, kif applikabbli (ara I-link aktar ‘I isfel).

Sottomissjoni ta' dokumentazzjoni

5.1 ll-kwalifiki u l-esperjenza li l-persuna jkollha ghandhom jintwerew b’cCertifikati u/jew dokumenti, li kopja



taghhom ghandha tkun skennjata u mibghuta permezz tar-Recruitment Portal fuq https://recruitment.gov.mt.

5.2 Id-dokumenti originali ghandhom, minghajr e¢¢ezzjoni, jintwerew wagqt l-intervista.

Proceduri tal-ghazla

6.1 L-applikanti eligibbli jigu assessjati minn Bord tal-ghazla biex jigi ddeterminat min hu adatt ghall-post. Il-marka
massima ghal dan il-proc¢ess tal-ghazla hija 100% u I-marka li persuna trid iggib biex tghaddi hija 50%.

6.2 Tinghata kunsiderazzjoni xierga lil-kandidati li, minbarra dak rikjest f'paragrafi 4.1 - 4.4, ghandhom
esperjenza ta’ xoghol relevanti u ppruvata.

Sottomissjoni tal-applikazzjoni

7. L-applikazzjonijiet ghandhom jigu sottomessi, ghall-attenzjoni tal-Fergha tar-Rizorsi Umani, fid-Direttorat tal-
Finanzi u Amministrazzjoni, fl-Uffi¢¢ju tal-Prim Ministru, permezz tar-Recruitment Portal biss f'dan I-

indirizz: https://recruitment.gov.mt. L-applikazzjonijiet ghandhom jinkludu Curriculum Vitae (li ghandu jinkludi

lista tal-kwalifiki tal-applikant), u Service and Leave Record Form (GP 47) aggornat / Certifikat tal-Kondotta skont
kif applikabbli, li tali dokument irid ikun mahrug mhux aktar minn xahar (1) gabel id-data tal-applikazzjoni, f'format

pdf, li ghandhom ikunu uploaded permezz tal-Portal. |d-data tal-gheluq tal-applikazzjonijiet hija nofsinhar (Hin

Centrali Ewropew) ta’ nhar it-Tnejn, 23 ta' Marzu, 2020. Itira elettronika ggenerata mill-kompjuter tintbaghat
bhala r¢ewuta tal-applikazzjoni. Aktar dettalji dwar is-sottomissjoni tal-applikazzjonijiet jinsabu fil-provedimenti

generali msemmija hawn isfel.

7.1 Applikanti jinghataw sa zewg granet tax-xoghol (2) wara d-data tal-gheluq jew sa zewg granet tax-xoghol (2)
mid-data tan-notifika, liema tigi I-ahhar; biex jissottomettu dokumenti mhux korretti jew mhux mimlija kif suppost.

Dispozizzjonijiet Generali Ohra
8. Prowedimenti generali ohra dwar din is-sejha ghall-applikazzjonijiet, b'referenza partikolari ghall-:

beneficéji applikabbli, kundizzjonijiet u regoli/regolamenti;

bdil ragonevoli ghall-persuni rregistrati b'dizabilita;
sottomissjoni ta' dikjarazzjoni ta' rikonoxximent dwar il-kwalifiki;
pubblikazzjoni tar-rizultat;

ezami mediku;

process sabiex tigi sottomessa petizzjoni dwar ir-rizultat;
access ghall-formola tal-applikazzjoni u dettalji relatati;

zamma ta’ dokument;

jistghu jigu accessati permezz tas-sit elettroniku tad-Divizjoni dwar Nies u Standards fl-indirizz
https://publicservice.gov.mt/en/people/Pages/PeopleResourcingandCompliance/FormsandTemplates.aspx ~ jew
jinkisbu mill-Fergha tar-Rizorsi Umani, fid-Direttorat tal-Finanzi u Amministrazzjoni, fl-Uffic¢ju tal-Prim Ministru,
Berga ta' Kastilja, Valletta. Dawn il-prowedimenti generali ghandhom jigu megjusa bhala parti integrali minn din
is-sejha ghall-applikazzjonijiet.

Is-sit elettroniku u l-indirizz elettroniku tad-Direttorat huma hitp://www.opm.gov.mt u
human-resources.opm@gov.mt.
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