Ministeru ghall-Edukazzjoni, I-Isport, iz-Zghazagh, ir-Ri¢erka u I-lnnovazzjoni
Post ta’ Ghalliem fil-Ministeru ghall-Edukazzjoni, I-Isport, iz-Zghazagh, ir-Ri¢erka u I-Innovazzjoni

Nomenklaturi Ii jindikaw il-maskil jinkludu wkoll il-femminil.

lI-Ministeru ghall-Edukazzjoni, I-lsport, iz-Zghazagh, ir-Ri¢erka u I-Innovazzjoni (MEYR) jixtieq jigbed I-attenzjon
tal-applikanti interessati li I-ebda forma t'abbuz fuq it-tfal m'huwa tollerat. Fil-pro¢ess tar-reklutagg, FMEYR jimxi
mal-Ligi Sussidjarja 327.546 (Regolamenti tal-2016 dwar ir-Reklutagg, Tahrig Inizjali u Zvilupp Professjonali
Kontinwu u Protezzjoni ta' Minorenni fl-Edukazzjoni Obbligatorja).

1.1. Is-Segretarju Permanenti, Ministeru ghall-Edukazzjoni, I-Isport, iz-Zghazagh, ir-Ri¢erka u l-Innovazzjoni
(MEYR), jilga’ applikazzjonijiet ghall-post ta’ Ghalliem fi hdan il-Ministeru ghall-Edukazzjoni, I-Isport, iz-Zghazagh,
ir-Ricerka u I-Innovazzjoni.
1.2. L-applikanti jistghu japplikaw ghall-post ta’ Ghalliem f'wiehed jew aktar mis-suggetti li jidhru hawn taht:

1. Edukazzjoni Primarja (Generali) / Edukazzjoni fi Snin Bikrin (ECEC);

2. Edukazzjoni Primarja (Programm ta’ Induzzjoni ghall-lmmigranti);

Edukazzjoni Sekondarja (Agribusiness);

Edukazzjoni Sekondarja (Computing);

Edukazzjoni Sekondarja (Computing u/jew Teknologija tal-Informatika u FKomunikazzjoni - ICT)
Edukazzjoni Sekondarja (Teknologija tal-Inginerija);

Edukazzjoni Sekondarja (Etika);

Edukazzjoni Sekondarja (Hairdressing u Beauty);
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Edukazzjoni Sekondarja (Sahha u Kura Socjali);

10. Edukazzjoni Sekondarja (Ospitalita);

11. Edukazzjoni Sekondarja (Teknologija tal-Informatika u I-Komunikazzjoni - ICT);
12. Edukazzjoni Sekondarja (Programm ta’ Induzzjoni ghall-Immigranti);

13. Edukazzjoni Sekondarja (Media Literacy);

14. Edukazzjoni Sekondarja (2vilupp Personali, Soéjali u fil-Karriera - PSCD);

15. Edukazzjoni Sekondarja (Retail);

16. Edukazzjoni Sekondarja (Xjenza);

17. Edukazzjoni Sekondarja (Moda u Tessuti);

18. Edukazzjoni Sekondarja (Teknologija tal-Informazzjoni Vokazzjonali u/jew Teknologija tal-Informatika u |-
Komunikazzjoni - ICT);

19. Edukazzjoni Sekondarja/Post-Sekondarja (Accounting);
20. Edukazzjoni Sekondarja/Post-Sekondarja (Gharbi);

21. Edukazzjoni Sekondarja/Post-Sekondarja (Arti);
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Edukazzjoni Sekondarja/Post-Sekondarja (Bijologija);

Edukazzjoni Sekondarja/Post-Sekondarja (Studji tan-Negozju);
Edukazzjoni Sekondarja/Post-Sekondarja (Kimika);

Edukazzjoni Sekondarja/Post-Sekondarja (Ciniz);

Edukazzjoni Sekondarja/Post-Sekondarja (Zfin);

Edukazzjoni Sekondarja/Post-Sekondarja (Rectar / Theatre and Performance);
Edukazzjoni Sekondarja/Post-Sekondarja (Disinn u Teknologija);
Edukazzjoni Sekondarja/Post-Sekondarja (Ingliz);

Edukazzjoni Sekondarja/Post-Sekondarja (Studji Ewropej);
Edukazzjoni Sekondarja/Post-Sekondarja (Franciz);

Edukazzjoni Sekondarja/Post-Sekondarja (Gografija);

Edukazzjoni Sekondarja/Post-Sekondarja (Germaniz);

Edukazzjoni Sekondarja/Post-Sekondarja (Komunikazzjoni Grafika);
Edukazzjoni Sekondarja/Post-Sekondarja (Storja);

Edukazzjoni Sekondarja/Post-Sekondarja (Ekonomija ghad-Dar (HE));
Edukazzjoni Sekondarja/Post-Sekondarja (Taljan);

Edukazzjoni Sekondarja/Post-Sekondarja (Malti);

Edukazzjoni Sekondarja/Post-Sekondarja (Matematika);

Edukazzjoni Sekondarja/Post-Sekondarja (Muzika);

Edukazzjoni Sekondarja/Post-Sekondarja (Edukazzjoni Fizika (PE));
Edukazzjoni Sekondarja/Post-Sekondarja (Fizika);

Edukazzjoni Sekondarja/Post-Sekondarja (Religjon);

Edukazzjoni Sekondarja/Post-Sekondarja (Studji So¢jali);

Edukazzjoni Sekondarja/Post-Sekondarja (Spanjol);

Edukazzjoni Post-Sekondarja (Studji Klassici);
Edukazzjoni Post-Sekondarja (Computing u/jew Informazzjoni Teknologika - IT);

Edukazzjoni Post-Sekondarja (Ekonomija);

Edukazzjoni Post-Sekondarja (Engineering Drawing and Computer Aided Design);

Edukazzjoni Post-Sekondarja (Xjenza Ambjentali);
Edukazzjoni Post-Sekondarja (Marketing);
Edukazzjoni Post-Sekondarja (Filosofija);
Edukazzjoni Post-Sekondarja (Psikologija);
Edukazzjoni Post-Sekondarja (Socjologija);

Edukazzjoni Post-Sekondarja (Systems of Knowledge);



1.2.1. Suggett tal-Programm ghal Taghlim Alternattiv (ALP) ghall-edukazzjoni mainstream jew skola/skejiel
specifici

56. Edukazzjoni Sekondarja (Arti u Disinn);

57. Edukazzjoni Sekondarja (Auto Mechanics);

58. Edukazzjoni Sekondarja (Automotive Repair - Body and Paint);
59. Edukazzjoni Sekondarja (Inginerija Bazika);

60. Edukazzjoni Sekondarja (Servizzi tal-Bini);

61. Edukazzjoni Sekondarja (Care Work);

62. Edukazzjoni Sekondarja (Karpenterija);

63. Edukazzjoni Sekondarja (Customer Care u Bejgh);

64. Edukazzjoni Sekondarja (Installazzjonijiet Elettrici u Elettronika Bazika);
65. Edukazzjoni Sekondarja (Induratura taz-Zejt u I-lima);

66. Edukazzjoni Sekondarja (Multi-Media);

67. Edukazzjoni Sekondarja (Plumbing);

68. Edukazzjoni Sekondarja (Fuhhar u Ceramika);

69. Edukazzjoni Sekondarja (Sheet Metal/Blacksmith);

70. Edukazzjoni Sekondarja (Welding and Fabrication);

1.2.2. Suggett tal-Edukazzjoni Specjali fic-Centri tar-Rizorsi/Klassijiet tar-Rizorsi
71. Edukazzjoni Specjali (Disinn u Teknologija);

72. Edukazzjoni Specijali (Generali);

73. Edukazzjoni Specjali (Ekonomija ghad-Dar (HE));

74. Edukazzjoni Specjali (Teknologija tal-Informatika u I-Komunikazzjoni ICT);
75. Edukazzjoni Spec¢jali (Xjenza);

76. Edukazzjoni Specjali (Zvilupp Personali, So¢jali u fil-Karriera (PSCD));
77. Edukazzjoni Specjali (Edukazzjoni Fizika (PE);

1.2.3. Skont l-esigenzi tas-Servizz Pubbliku ta’ Malta, persuna maghzula li l-gasam ewlieni ta’ specjalizzazzjoni
taghha hu:

¢ fl-Accounting jew fl-Ekonomija tista’ tkun mitiuba tghallem ukoll Studiji tan-Negozju u/jew Retail;

o L-Edukazzjoni/Studji tan-Negozju jistghu wkoll ikunu mehtiega biex jghallmu r-Retail, I-Accounting u I-
Ekonomija;

o fil-Bijologija, Kimika jew Fizika tista’ tkun mitluba tghallem ukoll Xjenza;
¢ id-Disinn u Teknologija jistghu wkoll ikunu mehtiega biex jghallmu |- Komunikazzjoni Grafika;

¢ fl-Engineering Drawing u Computer Aided Design (CAD) tista’ tkun mitluba tghallem ukoll Komunikazzjoni
Grafika;



e Computing u Teknologija tal-Informatika Vokazzjonali (VIT) tista’ tkun mitluba tghallem ukoll I-ICT;
¢ il-Komunikazzjoni Grafika tista' tkun mitluba tghallem id-Disinn u Teknologija;

e Moda u Tessuti bi ECTS/ECVET krettu rilevanti ghall-Ekonomija ghad-Dar (HE) tista’ tintalab tghallem ukol
I-Ekonomija ghad-Dar (HE);

o fix-Xjenza bi ECTS/ECVET krettu rilevanti ghall-Kimika tista’ tintalab tghallem ukoll il-Kimika;

¢ fix-Xjenza bi ECTS/ECVET krettu rilevanti ghall-Bijologija tista’ tintalab tghallem ukoll il-Bijologija;

¢ fix-Xjenza bi ECTS/ECVET krettu rilevanti ghall-Fizika tista’ tintalab tghallem ukoll il-FiZika;

o fil-Malti tista’ tkun mitluba tghallem ukoll il-Malti bhala Lsien Barrani fi¢-Ciklu tal-Primarja/Sekondarja.

1.3. Persuna maghzula li l-qasam ewlieni ta’ specjalizazzjoni taghha hija I-Arti, Etika, Xjenza, Muzika, PE, PSCD
jew Rectar (Sekondarja/Post-Sekondarja) tista’ tintalab tghallem ukoll is-suggett rispettiv fic-Ciklu tal-Primarja u
Kindergarten.

1.4. Persuna maghzula li l-qasam ewlieni ta’ specjalizazzjoni taghha hija kwalunkwe suggett mghallem fil-Livell
sekondarju u/jew post-sekondarju f'klawsola 1.2 hawn fugq tista’ tintalab tghallem ukoll is-suggett rispettiv fic-Centri
tas-Sapport ta’ Taghlim u/jew skejjel li joffru Programmi ghal Taghlim Alternattiv.

1.5. Persuna maghzula biex tghallem il-Programm ta’ Induzzjoni ghall-lmmigranti tista' tkun mehtiega li tghallem
aktar minn suggett wiehed fi hdan dan il-programm.

1.6. Jekk suggett li bhalissa huwa mghallem f'¢iklu partikulari u jibda jigi mghallem f'¢iklu differenti, il-persuna
maghzula tista’ tigi trasferita skont il-htiega.

1.7. Persuna maghzula tista’ tintalab taghmel kull tahrig specjali skont il-bZzonn.

Termini u Kundizzjonijiet

2.1. ll-hatra, li hija suggetta ghal perijodu ta’ prova ta’ (1) sena, hija fuq bazi indefinit full-time u suggetta ghar-
regoli u regolamenti li jirregolaw minn zmien ghal zmien is-Servizz Pubbliku ta’ Malta ingenerali u MEYR b’mod
partikulari, inkluz ¢aqliq skont l-esigenzi tas-Servizz. L-applikanti maghzula, ingaggati mill-1 ta’ Settembru 2023 u
li ma temmewx b’success il-kors ghal kwalifika tat-taghlim imsemmi f'Appendi¢i A u sezzjoni 4.2, sad-29 ta'
Settembru 2023, ikollhom il-perjodu ta’ prova estiz kif mehtieg.

Madanakollu, meta u jekk ikun hemm vakanza temporanja, MEYR jista’ jingagga ghalliem fuq bazi definit, sal-
ahhar tas-sena skolastika 2023/2024, u minn dakinhar li -persuna tacc¢etta tibda tissejjah Ghalliem Temporanju.
F’dawn il-kazijiet, dan l-ingagg jikkostitwixxi raguni oggettiva skont il-Ligi Sussidjarja 452.81 intitolat “Regolamenti
dwar Kuntratti ta’ Servizz ghal Zmien Fiss, peress li dan huwa ingagg ta’ natura temporanja. |l-perijodu ta’ prova
tkun ghal sena (1) u taga’ taht ir-regoli u r-regolamenti li jkunu fis-sehh minn Zmien ghal zmien fis-Servizz
Pubbliku ta’ Malta, kif ukoll regolamenti li jkunu fis-sehh fiFMEYR u tinvolvi li persuna tista’ tigi trasferita skont |-
esigenzi tas-Servizz.

2.2. Ghalliem Temporanju jitpogga fuq il-minimu ta’ Skala ta’ Salarju 9 li fl-2023, huwa €24,494.79 fis-sena, u
jkun intitolat ghall-allowances ta’ Ghalliem u/jew Works Resources kif applikabbli u stabbilit mis-sezzjoni intitolata
Allowances fi hdan il-Ftehim iffirmat bejn il-Gvern u |-Ghaqda tal-Ghalliema ta’ Malta fil-21 ta’ Dicembru 2017.
Dawn |-impjegati jibbenefikaw minn Zidied inkrimentali. Dment li I-ghalliema temporanji jistghu jintalbu jaqdu
dmirijiet ta’ Form Teacher u/jew dmirijiet ohra kif definit fis-sezzjoni fug Pastoral Care ghall-Istudenti. Dment li
jekk ikun hemm vakanza permanenti, Ghalliema Temporaniji jistghu jinghataw i¢-cans li jipprogressaw ghal grad
ta’ Ghalliem fuq bazi indefinit skont ir-regoli tas-Servizz Pubbliku.

2.3. Is-salarju marbut mal-post ta’ Ghalliem huwa marbut ma’ skala tas-salarju 9, li fl-2023 hu ta’ €24,494.79 fis-
sena, u jitla’ b’zieda annwali ta’ €447.33 sa massimu ta’ €27,178.77. Dan is-salarju huwa supplementat b’Class
Allowance ta’ €2,350 fis-sena flimkien ma’ Fond ta’ Work Resources ta’ €650 fis-sena kif stipulat fil-ftehim
iffirmat bejn il-Gvern u I-Ghagda tal-Ghalliema ta’ Malta fil-21 ta’ Di¢embru 2017.

2.4. Persuna fil-grad ta’ Ghalliem titla’ fi Skala ta’ Salarju 8 (€26,048.25 x €486.83 - €28,969.23 fis-sena 2023)
wara tmien (8) snin servizz sodisfacenti fil-grad, u titla’ fi Skala ta’ Salarju 7 (€27,697.53 x €5631.17 - €30,884.55



fis-sena 2023) wara tmien (8) snin ohra servizz sodisfacenti fil-grad, ta’ Skala ta’ Salarju 8.

2.5. Tista’ tithaffef il-progressjoni ta’ Ghalliem ghal Skala ta’ Salarju li jmiss, minn tmien (8) snin ghal sitt (6) snin,
jekk ghalliem jigbor fdaqga 360 siegha ta’ tahrig rikonoxxut ta’ Zvilupp Kontinwu Professjonali (CPD), li jkun
imfittex minnu, fuq medda ta’ sitt snin (minn skema applikabbli mahruga mill-manigment). Dment |i jekk dan it-
tanrig ta’ CPD imfittex minnu, huwa kkumpensat minn progressjoni mghaggla, kwalunkwe kwalifika li tinkiseb
minn dawn is-sighat ma jergax jigi kkumpensat minn xi kwalunkwe forma ta’ qualification allowance.

2.6. Persuna maghzula li tipprovdi esperjenza ta’ taghlim skont :

* L-Addendum tal-Moviment Hieles tal-haddiema fi hdan I-iStati Membri tal-UE (26 ta’ Settembru 2013)
u/jew

« ll-Ftehim biex Tiffacilita I-Moviment ghall-Edukaturi bejn Skejiel Li¢enzjati (29 ta’ Lulju 2015)
tkun elegibbli ghall-aggustament ta’ salarju skont |-entitlement.

2.7. Il-hatra tal-persuna maghzula li tacc¢etta li tigi ngaggata mill-1 ta’ Settembru 2023, tkun mistennija tattendi
pre-service college based induction session mal-Kap tan-Network tal-Kullegg kif ikkomunikat mill-ufficju tal-Kap
tan-Network tal-Kullegg rispettiv, matul ix-xahar ta’ Settembru 2023. Wara dan il-persuna maghzula tkun
mistennija tattendi I-pre-service National Induction Sessions fid-19, fl-20 u fit-22 ta’ Settembru 2023. Dawn is-
sezzjonijiet mandatorji huma parti mill-programm ta’ induzzjoni ghall-ghalliema li ged jiggradwaw u ghall-ghalliema
ngaggati godda.

2.8. ll-hatra ta’ Ghalliem hija soggetta li jintemm b’sucéess il-kors rilevanti msemmi f'paragrafi 4.2 (iv) u (v) sad-
29 ta’ Dicembru 2023. Min ma jipprovdix din l-evidenza, jitnehha mill-ordni tal-mertu tar-rizultat u jkun mitmum I-
impjieg bhala ghalliem.

Madanakollu, jekk l-applikant ingaggat ma jkunx temm b’suc¢éess il-kors rilevanti msemmi f'paragrafi 4.2 (iv) u (v)
sad-29 ta’ Dicembru 2023, il-persuna tinhatar bhala Ghalliem Supplimentari skont it-termini tas-sejha ta’ Ghalliem
Supplimentari ppubblikata fl-2023. F’dan il-kaz l-impjieg ikun fuq bazi definit, sal-ahhar tas-sena skolastika
2023/2024.

2.9. Jekk il-persuna maghzula ma jkollux Warrant ta’ Ghalliem (Permanenti), din tkun elegibbli li tikseb Warrant
ta’ Ghalliem (Permanenti), skont it-termini tal-artiklu 24 (2) tal-Att dwar I-Edukazzjoni, u impjieg 'l hinn minn dan
il-perijodu jkun suggett ghall-kisba ta’ dan il-Warrant bi gbil ma’ artiklu 24 (1) tal-istess Att.

2.10. Il-hatra tal-persuna maghzula hija suggetta ghall-kisba ta’ Warrant ta’ Ghalliem (Permanenti). Jekk dan ma
jinkisibx ifisser ipso facto revokazzjoni tal-Hatra skont ir-Regolament Nru. 23 tar-Regoli tal-Kummissjoni tas-
Servizz Pubbliku (S.L. Const. 01).

2.11. ll-persuna maghzula tkun mistennija twettaq b’su¢c¢ess process ta’ induzzjoni, kif stipulat mid-Direttorat tar-
Rizorsi Edukattivi (ER). L-ghoti tal-konferma tal-hatra, is-soltu wara sena, u/jew il-kisba ta’ Warrant ta’ Ghalliem
(Permanenti) skont artiklu 24 jew 41 tal-Att dwar I-Edukazzjoni, ma jezentawx lill-persuna maghzula milli twettaq
b’su¢cess il-process ta’ Tahrig ta’ Induzzjoni.

2.12. lI-Kundizzjonijiet u |-pro¢eduri rigward il-post ta’ Ghalliem, li wiehed jista’ jikkonsulta permezz ta’:

http://education.gov.mt/en/Documents/VVacancies/Acceptance_procedure_for_new_teachers.pdf japplikaw, jekk
u meta, il-persuna maghzula tigi kkuntattjata mil-MEYR.

2.13. Filkaz tal-applikanti maghzula fdis-sejha ghall-applikazzjonijiet faktar minn suggett/gasam/¢iklu wiehed
(1), il-persuna maghzula tigi mpjegata fis-suggett/qasam/ciklu skont id-diskrezzjoni tal-MEYR.

2.14. MEYR ghandu d-dritt li jassenja ul/jew jibghat il-persuna maghzula biex iservi f'kull Kullegg, Skola, u
Istituzzjoni Edukattiva, inkluz ukoll fuq bazi ta’ sharing fi skejjel f'Malta u f' Ghawdex, skont I-esigenzi tas-Servizz
Pubbliku ta’ Malta.

2.15. Applikazzjonijiet laterali minn ufficjali pubbli¢i li diga ghandhom hatra fl-istess grad li ged tkun reklamata
huma permessi biss jekk il-qasam ta’ specjalizzazzjoni tal-post vakanti huwa differenti minn dak tal-applikant u
jehtieg kwalifika specifika relatata bhala rekwizit ta’ eligibbilta, li I-applikant irid jissodisfa.

2.16. L-accettazzjoni ta’ hatra fdan il-grad ffisser li kwanlunkwe applikazzjoni pendenti fi hdan is-Servizz
Pubbliku awtomatikament titgies bhala rinunzjata, sakemm dawn ta’ |-ahhar ma jkunux applikazzjonijiet ghal


http://education.gov.mt/en/Documents/Vacancies/Acceptance_procedure_for_new_teachers.pdf

pozizzjonijiet SAAC/ADAC jew applikazzjonijiet ghal pozizzjoni definita.

Dmirijiet

3. Id-dmirijiet ghal dan il-post ta’ Ghalliem jinsabu fl-Anness A mehmuz ma’ din i¢-Cirkolari.

Rekwiziti tal-Eligibbilita’

4.1. Sal-hin u d-data tal-gheluq ta’ din is-sejha ghall-applikazzjonijiet, l-applikanti ghandhom ikunu

i. a. cittadini ta’ Malta; jew

b. cittadini ta’ Stati Membri ohra tal-Unjoni Ewropea |li ghandhom jedd ghal trattament ugwali dags
cittadini Maltin fi kwistjonijiet ta’ impjieg bis-sahha ta’ legizlazzjoni tal-UE u dispozizzjonijiet ta’ trattati
dwar i¢c-¢aqliq hieles tal-haddiema; jew

c. cittadini ta’ kwalunkwe pajjiz iehor li ghandhom jedd ghal trattament ugwali dags c¢ittadini Maltin fi
kwistjonijiet ta’ impjieg minhabba i jkunu japplikaw ghal dak il-pajiz legislazzjoni tal-UE u
dispozizzjonijiet ta’ trattati dwar i¢-caglieq hieles tal-haddiema; jew

d. kwalunkwe persuni ofira li ghandhom jedd ghal trattament ugwali dags cittadini Maltin fi kwistjonijiet ta’
impjieg permezz tar-relazzjoni familjari taghhom ma' persuni msemmija f'(a), (b) jew (c), skont kif
hemm fil-ligi jew fil-legislazzjoni tal-UE u dispozizzjonijiet ta’ trattati msemmija hawn fuq; jew

e. cittadini ta’ pajjizi terzi li jkunu nghataw status ta' residenti li jogoghdu ghal Zmien twil fMalta taht ir-
regolament 4 tar-Regolamenti tal-2006 dwar “Status ta’ Residenti li joqoghdu ghal Zmien Twil (Cittadini
ta’ Pajjiizi Terzi)”, jew li jkunu nghataw permess ta' residenza taht ir-regolament 18(3) tal-istess
regolamenti, flimkien mal-membri tal-familja ta’ Cittadini ta' pajjizi terzi li jkunu nghataw permess ta’
residenza taht ir-Regolamenti tal-2007 dwar ir-Riunifikazzjoni tal-Familji; jew

f. fil-pussess ta’ dokument tar-residenza mahrug skont id-dokument ‘Status ta’ Residenza ta’ Cittadini
tar-Renju Unit u -Membri tal-Familja taghhom f'Malta skont il-Ftehim dwar I-Irtirar tar-Renju Unit u |-
Irlanda ta’ Fuq mill-Unjoni Ewropea u r-Regolamenti tal-Komunita Ewropea dwar I-Energija Atomika.’

Ghandu jintalab il-parir tat-Tagsima ta¢-Cittadinanza fi hdan I-Agenzija Komunita Malta u tat-Tagsima
tal-Espatrijati fi hdan I-Agenzija Identita® Malta skont il-htiega fl-interpretazzjoni tad-dispozizzjonijiet
imsemmija hawn fuq.

[l-hatra ta’ kandidati msemmija f'(b), (c), (d) u (e) hawn fuq tehtieg il-hrug ta’ licenzja tax-xoghol f'dawk il-kazijiet
fejn hija mehtiega skont I-Att dwar I-Immigrazzjoni u legizlazzjoni sussidjarja. Jobsplus ghandha tigi kkonsultata
skont il-htiega dwar din il-materja.

(ii) kapaci jikkomunikaw bil-lingwa Maltija u bil-lingwa Ingliza; U

(iii) ikollhom Warrant ta’ Ghalliem (Permanenti) mahrug mill-Kunsill ghall-Professjoni ta’ Ghalliema (CTP) taht I-
ariklu 24 (2) tal-Att dwar l-Edukazzjoni;

Madankollu, kandidati i ma jkollhomx Warrant ta’ Ghalliem mahrug mis-CTP (Warrant Permanenti) imma i
eventwalment jikkwalifikaw ghal wiehed skont I-Artiklu 24 (2) tal-Att dwar |-Edukazzjoni jistghu wkoll japplikaw. I-
Hatra taghhom bhala Ghaliema jinghata bil-kundizzjoni |i se jakkwistaw Warrant ta’ Ghalliem
(Permanenti/Temporanju) bi gbil mal-artikli rilevanti tal-istess Att. L-applikanti li jigu offruti impjieg mal-MEYR
ghandhom jissottomettu applikazzjoni gdida onlajn tal- / jgeddu l-warrant temporanju permezz tal-link li gej:

https://education.gov.mt/en/teachingprofession/Pages/CTP.aspx.
Il-warrant temporanju dejiem jiskadi fil-31 ta’ Awwissu u ghandu jiggedded kull sena skolastika. U

(iv) ikollhom Warrant ta’ Ghalliem (Permanenti) flimkien ma’ kwalifika rikonoxxuta fit-taghlim/kors fil-pedagogija
rikonoxxuta fil-Livell 6 tal-MQF, kif definit f'din is-sejha u fl-appendic¢i taghha u li ghandhom mhux angas minn
hmistax-il (15) sena ta’ esperjenza fit-taghlim, jghallmu s-suggett/qasam/Ciklu li ged japplikaw ghalih fi skola
licenzjata; JEW

(v) ghandhom Certifikat ta’ Ghalliem jew temmew b’suc¢cess il-Kors ta’ Ghalliem Gradwat, it-tnejn flivell 6 tal-MQF
organizzati mid-Divizjoni tal-Edukazzjoni, bis-suggett li applikaw ghalih mehud bhal s-suggett ewlieni fil-Kors ta’
Tanrig ghal Ghalliema; JEW


https://education.gov.mt/en/teachingprofession/Pages/CTP.aspx

(vi) ikollhom kwalifika ta’ taghlim rikonoxxuta f'livell 6/7 tal-MQF, kif definit f'din is-sejha u fl-Appendici A, li jinkludi
s-suggett/qasam li ghalih saret applikazzjoni bhala gasam ewlieni ta’ studju u li jissodisfa aktar eligibilita kif definit
fl-Appendi¢i B jekk applikabbli, ghas-suggett /qasam/¢iklu applikat ghalih; JEW

(vii) ikollhom kwalifika ta’ taghlim rikonoxxuta flivell 6 tal-MQF, kif definit f'din is-sejha u fl-appendic¢i taghha,
f'suggett/i fic-Ciklu tas-sekondarja, kif ukoll kors t'adattament rikonoxxut mill-Awtoritajiet Edukattivi; JEW

(viii) ghandhom kwalifika ta’ taghlim/kors fil-pedagogija flivell 6 tal-MQF kif definit f'din is-sejha u fl-appendici

taghha u li ghandhom mhux angas minn 60 ECTS/ECVET krettu flivell 6 tal-MQF fil-qasam/suggett li applikaw
ghalih, anke jekk il-kwalifika/kors ta’ taghlim/ pedagogija li ghandhom, kif definit f'din is-sejha u fl-appendici

taghha, mhuwiex fis-suggett/qasam/¢iklu li applikaw ghalih; JEW

(ix) l-applikanti li rregistraw ghal u wara kkwalifikaw ghal kwalifika (Masters) rikonoxxuta f'livell 7 tal-MQF b’mhux
angas minn 60 ECTS/ECVET krettu jew ekwivalenti* fis-suggett li ged tapplika ghalih, gabel id-29 ta’ Lulju 2008,
u li gew moghtija Warrant ta’ Ghalliem (Permanenti) skont artiklu 41 tal-Att dwar -Edukazzjoni, ghandhom
ikollhom ukoll kwalifika ta’ taghlim rikonoxxuta flivell 6/7 tal-MQF, kif definit f'din is-sejha u fl-Appendi¢i A, fis-
suggett/qasam/ciklu li applikaw ghalih.

Madankollu, jekk applikant ghandu fil-pussess tieghu Warrant ta' Ghalliem (Permanenti), izda m'ghandux
kwalifika ta' taghlim rikonoxxuta fil-Livell MQF 6/7, kif definit f'din is-sejha u l-appendi¢i taghha, huwa xorta wahda
eligibbli biex japplika bil-kundizzjoni li I-applikant jipprovdi evidenza dokumentata li hu / hi gie kkonfermat, (jigifieri
m'ghadux taht probation u hadem ghal sena skolastika shiha) fil-grad ta' Ghalliem, u ghallem is-suggett / gasam /
Ciklu li ghalih saret applikazzjoni, fi skola licenzjata li toffri edukazzjoni obbligatorja.

(x) Ufficjali Pubblici fi grad ta’ ghalliem, li huma kkonfermati fil-hatra prezenti taghhom, u li jixtiequ li jkunu
kkunsidrati ghal taghlim f'¢iklu iehor u/jew jghallmu suggett differenti, jistghu japplikaw bil-kundizzjoni li minbarra li
jkunu fil-pussess ta’ kwalifika ta’ taghlim/pedagogija skont I-Appendi¢i A, ghandhom mhux angas minn 60
ECTS/ECVET krettu flivell 6 tal-MQF fil-gasam/suggett li applikaw ghalih, anke jekk il-kwalifika/kors ta
taghlim/pedagodija li ghandhom mhuwiex fis-suggett/qasam li applikaw ghalih, MEYR ghandha tibghat ghalliema li
juru success f'tali kazijiet skont l-esigenzi tas-servizz.

(xi) L-applikanti li ghandhom fil-pussess kwalifika tat-taghlim fl-Edukazzjoni ta’ Harsien u s-Snin Bikrin jew fil-
Primarja, kif definit f'din is-sejha u fl-appendi¢i taghha, jrid ikollhom fil-pussess ukoll:

(a) Tliet (3) ezamijiet tal-Livell Ordinarju fil-ivell 3 tal-MQF (minimu C jew 5) jew kwalifika rikonoxxuta xierqa
komparabbli, fil-Lingwa Maltija, fil-Lingwa Ingliza u fil-Matematika. Livell Awanzat tal-Matrikola fil-livell 4 tal-MQF
(minimu Grad E), jew komparabbli. Dment li applikant i ma jissodisfax dal-htigijiet (f'paragrafu xiv) jista’ jkun
elegibbli biex japplika jekk ikollu Warrant ta’ Ghalliem Permanenti u kien jghallem full-time fi skola licenzjata i

toffri edukazzjoni obligatorja ghal perijodu ta’ mhux ingas minn hames (5) snin skolasti¢i fl-ahhar ghaxar (10)

snin skolastici.

(b) Applikanti li dahlu ghal wiehed mill-korsijiet stipulati f'paragrafu (xi) u Appendic¢i A bhala studenti maturi u
temmew b’success il-kors huma ezenti mill-prowedimenti ta’ paragrafu (xi) sakemm igibu xhieda ta’ dan mill-
istituzzjoni rilevanti.

*Kwalifika rikonoxxuta komparabbli ma 60 ECTS/ECVET krettu, hekk kif applikabbli hija ac¢etta biss suggett ghal
dikjarazzjoni formali ta' rikonoxximent mill-MQRIC i tigi sottomessa mal-applikazzjoni.

(xii) Ufficjali pubblici li japplikaw ghal dan il-post iridu jkunu kkonfermati fil-hatra attwali taghhom,
sakemm il-hatra attwali ma tkunx fi klassi/linja ta’ karriera differenti jew fpozizzjoni definita. Riverzjoni
ghal hatra precedenti mhux ikkonfermata mhijiex possibbili.

4.2. Kull referenza ghal kwallifika rikonoxxuta ta’ taghlim jew kors ta’ pedagogiku (Appendi¢i A) msemmi hawn fuq
jew f' Appendi¢i B, tista’ tarahom billi tac¢essa dan il-link:
https://education.gov.mt/en/vacancies/Documents/Appendix%20A%20-

%20Recognised%20Teaching%20qualifications%202023. pdf.

4.3. Kwalifi¢i li huma ta’ livell oghla minn dak rikjest hawn fuq u fil-link ta’ paragrafu 4.2 ghall-Appendi¢i A u
fAppendi¢i B, jigu accettati ghall-fini ta’ elegibbilita, sakemm dawn ikunu fis-suggett/qgasam/¢iklu mitluba.

4.4. L-applikanti li jkunu fl-ahhar sena tal-kors li jwassal ghall-ghoti tal-kwalifika xierqa ta’ taghlim skont il-
paragrafi f'sezzjoni 4.1 xorta jistghu japplikaw. Tali applikanti jkunu jehtiequ li juru t-tlestija b’success tal-kors
relevanti sad-29 ta’ Dicembru 2023. In-nuqgqas li tipprovdi din |-evidenza jwassal ghat-tnehhija mil-lista ta’ mertu


https://education.gov.mt/en/vacancies/Documents/Appendix A - Recognised Teaching qualifications 2023.pdf

ta’ rizultat u jekk tali applikant ikun ingaggat, il-hatra tieghu/taghha bhala Ghalliem/a tigi mibdula ghal dik ta’
Ghalliem/a Supplimentari u ingagg ikun fug bazi definita ghas-sena skolastika 2023/2024, li tista’ tigi mgedda
ghal perjodi ohra.

4.5. L-applikanti huma mehtiega wkoll jirreferu ghall-Appendici B billi jac¢essaw dan il-link:

https://education.gov.mt/en/vacancies/Documents/Appendix%20B%20-

%20F urther%20eligibility %20criteria%20for%20Teacher%20call%202023. pdf

ta’ din is-sejha ghall-applikazzjonijiet li tindika aktar dettalji u rekwiziti ta’ eligibbilita’ fil-gasam tal-eligibbilita’ tas-
suggetti elenkati fil-paragrafu 1.2. L-applikanti, li jixiequ japplikaw ghal suggetti li mhumiex elenkati fl-Appendici
B, ghandhom jirreferu ghall-paragrafi fit-tagsima 4.1 u Appendici A ghar-rekwiziti ta’ eligibbilita’.

4.6. Ufficjali Pubblic¢i li ghandhom grad fi klassi partikolari, u li nghataw il-hatra ta’ Officer in Scale permezz ta’
decizjoni tal-Grievances Unit fl-istess skala ta’ dak ta’ grad oghla fl-istess klassi, huma eligibbli li japplikaw ghal
gradi miftuha ghal uffi¢jali li ghandhom tali grad oghla bl-istess skala ta’ dik tal-hatra ta’ Officer in Scale.

Is-snin ta’ servizz mid-data ta’ meta giet effettiva |-hatra bhala Officer in Scale jghoddu bhala parti mis-snin ta’
servizz mitluba fis-sejha t'applikazzjonijiet.

Kwalunkwe kriterju iehor teligibbilta’ ghall-post irid jigi sodisfatt skont din is-sejha t' applikazzjonijiet.

4.7. Ufficjali pubbli¢i li bhalissa ghandhom hatra bhala Uffi¢jal fil-Grad huma kkunsidrati fuq bazi personali li
jappartienu ghall-Klassi/Stream tal-grad sostantivimmedjatament prec¢edenti taghhom, u jistghu japplikaw fuq il-
bazi tal-iskala kurrenti taghhom bhala Ufficjal fil-Grad, li ghandha tkun ekwivalenti ghal, jew oghla minn, dak li hu
mehtieg minn din is-sejha ghall-applikazzjonijiet.

Is-snin ta’ servizz mid-data effettiva tal-hatra bhala uffi¢jal fil-Grad huma kkalkulati ghall-iskop li jissodisfaw is-
snin mehtiega ta’ ‘servizz fil-grad’ kif stipulat fis-sejhiet ghall-applikazzjonijiet.

Kwalunke rekwizit iehor ta’ eligibbilta ghall-post/pozizzjoni ghandu jintlahaq ftermini ta’ din is-sejha ghall-
applikazzjonijiet.

4.8. L-applikanti ghandhom ikunu ta’ kondotta xierqa ghall-post li ghalih saret I-applikazzjoni. Fil-kaz ta’ applikanti
i diga geghdin fis-Servizz Pubbliku ta’ Malta, il-GP 47 ghandu jintalab mill-HR Unit tal-ministeru/dipartiment li
johrog is-sejha ghall-applikazzjonijiet minghand id-Direttur responsabbli ghal-HR fejn l-applikanti jkunu ged
iserw, filwaqt li dawk li japplikaw minn barra s-Servizz Pubbliku ghandom jipproducu Certifikat tal-Kondotta
mahrug mill-Pulizija jew awtorita kompetenti ohra mhux aktar minn xahar (1) gabel id-data tal-applikazzjoni u
jiddikjaraw jekk gatt kinux fis-Servizz tal-Gvern, u jaghtu d-dettalji.

4.9. ll-kandidati maghzula jridu jkunu eligibbli ghall-hatra f'dan il-grad, skont 4.1 - 4.8 hawn fug, mhux biss sal-
hin u d-data tal-gheluq ta' din is-sejha ghall-applikazzjonijiet, izda wkoll fid-data tal-hatra.

4.10. L-applikanti huma obbligati li jinfurmaw immedjatament lill-Bord tal-Ghazla (jekk ir-rizultat ghadu ma giex
ippublikat, fliema kaz l-applikazzjoni ghandha tigi rtirata mill-applikant) jew I-HR Unit tal-ministeru / dipartiment
minn fejn inharget is-sejha (jekk ir-rizultat ikun gie ppublikat) dwar kwalunkwe bidla fl-istatus tal-hatra taghhom
mid-data tas-sottomissjoni tal-applikazzjoni sad-data tal-gheluq, jew hekk kif jigu msejha ghall-hatra bhala rizultat
ta' din is-sejha ghall-applikazzjonijiet, skont il-kaz. In-nuggas ta' osservanza ta' din l-istruzzjoni jista' jwassal ghal
azzjoni dixdplinarja. Min-naha tieghu, fil-bidu tal-intervista, il-Bord tal-Ghazla ghandu jitlob lill-kandidat jiddikjara
kull bidla fl-istatus tal-hatra attwali tieghu/taghha mid-data tas-sottomissjoni tal-applikazzjoni.

4.11. L-applikanti prospettivi ghandhom jaraw id-dispozizzjonijiet generali marbuta ma’ din is-sejha ghall-
applikazzjonijiet fejn jikkon¢erna s-sottomissjoni ta’ dikjarazzjoni ta’ rikonoxximent tal-kwalifiki minghand I-MQRIC,
jew awtorita pertinenti ohra, kif applikabbli (ara I-holga aktar ‘| isfel).

4.12. Hija r-responsabbilta tal-applikant li jipprezenta dikjarazzjoni ta’ komparabbilita mahruga mis-CTP ghal
kwalifici tat-Taghlim, li tikkonferma il-komparabbilita tal-kwalifikazzjoni skont paragrafi 4.2 sa 4.5 u Appendici A.

Dawk li ghandhom kwalifika ta' taghlim, kif imsemmija f'Appendi¢i A, nm’ghandhomx ghalfejn jipprezentaw
dikjarazzjoni tal-komparabbilita.

Sottomissjoni ta' Dokumentazzjoni

5.1. ll-kwalifiki u l-esperjenza li Il-persuna jkollha ghandhom jintwerew b’Certifikati/transkrizzjonijiet u/jew


https://education.gov.mt/en/vacancies/Documents/Appendix B - Further eligibility criteria for Teacher call 2023.pdf

dokumenti, li kopja taghhom ghandha tkun uploaded mal-applikazzjoni fuq I|-edurecruitment portal:
https://edurecruitment.gov.mt. Applikanti li jixtiequ jipprovdu dokumentazzjoni 'l hinn minn dak rikjest mis-sejha,
inkluz rapporti tal-prattika ta’ taghlim, ghandhom igibuhom maghhom jekk u meta jissejhu ghall-intervista.
Certifikati tad-Diploma/Degree/Post-Graduate jew kwalifi¢i rikonoxxuti komparabbli ghandu jkollhom maghhom
transcript, bl-Ingliz (Diploma/Certificate supplement), li juri -Grad miksub u |-klassifikazzjoni finali.

5.2. Id-dokumenti originali ghandhom, minghajr ec¢¢ezzjoni, jintwerew waqt I-intervista. L-applikanti jridu
jipprodu¢u wkoll employment history aggornata mahruga mil-Jobsplus jew I|-ekwivalenti, bhala prova ta’
esperjenza ta' xoghol. Minghajrha ma jinghatawx marki ghall-esperjenza.

Proceduri tal-Ghazla

6.1. L-applkanti elegibbili jigu assessjati minn Bord tal-GhaZzla biex jiddetermina kemm huma adattati ghall-post. 1I-
marka massima ghal dan il-process tal-ghazla hija 800 u I-marka li persuna trid iggib biex tghaddi hija 400. Bhala
parti mill-intervista persuni elegibbli huma mistennija li:

a. taghmel prezentazzjoni digitali ta’ 5 sa 7 minuti bl-Ingliz fejn turi l-abbilta shiha fil pedagogija u fl-assesjar
f’ambjent inklusiv fil-qgasam/suggett/Ciklu li applikat ghalih

b. turi gharfien professjonali, kompetenzi u attitudnijiet permezz ta’ studju/i(kazijiet) u numru ta’ mistogsijiet bil-
Malti.

L-applikanti elegibbli jridu jgibu maghhom laptop/tablet u jipprovdu verzjoni stampata tal-prezentazzjoni lill-bord
tal-ghazla. F’kaz li m'hemmx laptop/tablet, il-kandidati jridu jkollhom a¢c¢ess ghall-prezentazzjoni minn fug memory
stick. ll-kriterji tal-assessjar tista’ tat¢essahom minn: http://education.gov.mt/en/Pages/vacancies.aspx .

6.2. ll-persuna maghzula taht paragrafu 4.4 jitgieghdu f’lista ta’ ordni ta’ mertu bil-kundizzjoni li tkun ikkwalifikata
jew temmet b’success il-kwalifika ta’ taghlim sad-29 ta’ Dicembru 2023. Titnehha mill-ordni ta’ mertu jekk ma
tissodisfax wahda mill-kundizzjonijiet imsemmija hawn fug.

Sottomissjoni tal-Applikazzjoni

7.1. L-applikanti jistghu japplikaw ghal aktar minn wahda mill-ghazliet imsemmija f'paragrafu 1.2 hawn fug, billi
japplikaw separatament ghal kull suggett/¢iklu/gasam. Madankollu, hija I-prerogattiva tal-MEYR i jaghzel liema
suggett/i u/jew ciklu/i joffri lill-kandidati maghzulin, skont l-esigenzi tas-Servizz Pubbliku ta’ Malta u FMEYR.

7.2. L-Applikazzjonijiet ghandhom jigu sottomessi, ghall-attenzjoni tal-Ministeru ghall-Edukazzjoni, I-Isport, iz-
Zghazagh, ir-Ricerka u kInnovazzjoni permezz tal-Online Recruitment Portal tal-Edukazzjoni biss fuq
https://edurecruitment.gov.mt. L-applikazzjonijiet ghandhom jinkludu Curriculum Vitae (li ghandu jinkludi lista tal-
kwalifiki tal-applikant). Dawk li japplikaw minn barra s-Servizz Pubbliku ghandhom jipprodué¢u Certifikat tal-
Kondotta li tali dokument irid ikun mahrug mhux aktar minn xahar (1) gabel id-data tal-applikazzjoni, f'format
PDF, li ghandhom jintbaghtu permezz tal-Portal.

|d-data tal-gheluq tal-applikazzjonijiet hija 17:15 (Hin Centrali Ewropew) ta' nhar il-Gimgha, 31 ta’ Mejju,
2024. Ittra elettronika ggenerata mill-kompjuter tintbaghat bhala r¢evuta tal-applikazzjoni. Aktar dettalji dwar is-
sottomissjoni tal-applikazzjonijiet jinsabu fil-provedimenti generali msemmija hawn isfel.

7.3. Minhabba l-esigenzi tal-MEYR, il- process tal-ghazla ghall-ewwel jikkunsidra applikazzjonijiet li jkunu waslu
sal-17:15 (Hin Centrali Ewropew) ta' nhar it-Tlieta, 16 ta’ Mejju, 2023 Madankollu, wara l-ewwel data tal-
gheluq fejn ma tezisti I-ebda post battal f'¢iklu/suggett/qasam, il-profil ghal dak i¢-ciklu/suggett/gasam partikolari
jinghalaq u jibga' maghluq sakemm issehh vakanza. F'kazijiet bhal dawn, tinhareg notifika li tirreklama li ¢-
Ciklu/suggett/qasam partikolari issa huwa miftuh u ser jibga' miftuh sakemm jimtela dak il-post battal.

Dawk |-applikanti maghzulin f'kull ¢iklu/suggett/qasam jitgieghdu f’lista ta’ ordni tal-mertu li tibga’ valida ghal sena
(1) mid-data tal-pubblikazzjoni jew sakemm il-lista tar-rizultati tkun ezawrita, liema wahda minn dawn tkun l-ewwel.

Madankollu, jekk |-ordni tal-mertu tigi ezawrita minhabba vakanzi addizzjonali fi¢-c¢iklu/suggett/qasam imsemmi
fparagrafu 1.2, applikanti ohra jistghu jigu assessjati minghajr il-hrug ta’ sejna gdida ghall-applikazzjonijiet,
sakemm ikun ssottomettew l-applikazzjoni sa 17:15 (Hin Centrali Ewropew) ta' nhar il-Gimgha, 31 ta' Mejju


https://edurecruitment.gov.mt
http://education.gov.mt/en/Pages/vacancies.aspx
https://edurecruitment.gov.mt

2024. Jekk tehtieg assistenza gentilment ikkuntattja Edu Servizz.gov fuq in-numru 2598 0000.

7.4. L-applikanti ghandhom, flimkien mal-applikazzjoni msemmija fil-paragrafu 7.2, jissottomettu applikazzjoni
ghal warrant temporanju onlajn fugq: https://eforms.gov.mt/pdfforms.aspx?fid=est075e, jew igeddu l-warrant
temporanju taghhom online permezz tal-link |i gej: hitps://eforms.gov.mt/pdfforms.aspx?fid=est077e. Ir-
rikonoxximent ta’ din l-applikazzjoni/tigdid ghandu jigi sottomess permezz tal-Online Recruitment Portal tal-
Edukazzjoni (https://edurecruitment.gov.mt). L-applikazzjonijiet ghal warrant/tigdid temporanju jigu pprocessati
mis-CTP, biss jekk applikant jigi offrut impjieg mal-MEYR.

7.5. Hija r-responsabbilta tal-applikanti li ma jhallux sal-ahhar tletin (30) minuta biex jissottemettu I-applikazzjoni
taghhom.

7.6. Applikazzjonijiet li jaslu wara d-data u I-hin tal-gheluq (i.e. applikazzjonijiet tard) ma jigux accettati.

7.7. Applikanti jinghataw sa jumejn xoghol wara d-data tal-ghelug jew sa jumejn xoghol mid-data tan-notifika,
liema tigi l-ahhar; biex jissottomettu dokumenti mhux korretti jew mhux mimlija kif suppost jew niegsa.

Dispozizzjonijiet Generali Ohra
8. Dispozizzjonijiet generali ohra dwar din is-sejha ghall-applikazzjonijiet, b'referenza partikolari ghall-:

beneficéji applikabbli, kundizzjonijiet u regoli/regolamenti;

bdil ragonevoli ghall-persuni rregistrati b'dizabilita;
sottomissjoni ta' dikjarazzjoni ta' rikonoxximent dwar il-kwalifiki;
pubblikazzjoni tar-rizultat;

ezami mediku;

process sabiex tigi sottomessa petizzjoni dwar ir-rizultat;
access ghall-formola tal-applikazzjoni u dettalji relatati;

zamma ta’ dokumenti;

jistghu jigu accessati permezz tas-sit elettroniku tad-Divizjoni dwar Nies u Standards fl-indirizz
https://recruitmentintra.gov.mt/generalprovisions/GeneralProvisionsMT. pdf.

Dawn il-prowedimenti generali ghandhom jigu meqjusa bhala parti integrali minn din is-sejha ghall-
applikazzjonijiet.
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