MINISTERU GHALL-INTERN, IS-SIGURTA' NAZZJONALI U L-INFURZAR TAL-LIGI

POST TA’ UFFICCJAL TAS-SERVIZZ TA' DETENZJONI FIC-CENTRI GHAS-SERVIZZ TA' DETENZJONI FIL-
MINISTERU GHALL-INTERN, IS-SIGURTA' NAZZJONALI U L-INFURZAR TAL-LIGI

Nomenklaturi li jindikaw il-maskil jinkludu wkoll il-femminil.

1. Is-Segretarju Permanenti, Ministeru ghall-Intern, is-Sigurta’ Nazzjonali u I-Infurzar tal-Ligi jilga” applikazzjonijiet
ghall-post ta’ Uffic¢jal tas-Servizz ta' Detenzjoni, fic-Centri ghas-Servizz ta' Detenzjoni, fil-Ministeru ghall-Intern,
is-Sigurta' Nazzjonali u I-Infurzar tal-Ligi.

Termini u Kundizzjonijiet

2.1 Din il-hatra hija soggetta ghal perjodu ta’ prova ta’ sitt (6) xhur.

2.2 Is-salarju ta’ Ufficcjal tas-Servizz tad-Detenzjoni huwa ta’ Skala ta' Salarju 14, li fis-sena 2020 huwa ta’
€15,870 fis-sena, li jizdied b€316.83 fis-sena sa massimu ta’ €17,771.

2.3 Persuna fil-grad ta’ Uffic¢jal tas-Servizz ta' Detenzjoni titla’ fi Skala 13 (€16,985 x €335.50 - €18,998) wara
sentjen (2) servizz fil-grad, jekk tkun gdiet dmirha b’mod sodisfacenti.

2.4 Persuna fil-grad ta’ Uffic¢jal tas-Servizz ta' Detenzjoni titla' fi Skala 12 (€18,142 x €354 - €20,266) wara sitt
(6) snin servizz fil-grad ta’ Ufficcjal tas-Servizz ta' Detenzjoni fi skala ta' salarju 13, dejjem jekk tkun qdiet dmirha
b’mod sodisfacenti.

2.5 Persuna fil-grad ta' Ufficc¢jal tas-Servizz ta' Detenzjoni tahdem fuq bazi ta' xift, bejn it-Tnejn u I-Hadd, inkluz |-
iljieli u I-Festi Pubblici.

Dmirijiet

3. Wiehed jista' jara d-dmirijiet ghal dan il-post ta' Uffic¢jal tas-Servizz ta' Detenzjoni fl-Anness A li tinsab ma' din
ic-Cirkolari.

Rekwiziti tal-Eligibbilta’

4.1. Sal-hin u d-data tal-gheluq ta’ din is-sejha ghall-applikazzjonijiet, l-applikanti ghandhom ikunu:

i. a. Cittadini ta’ Malta; jew

b. cittadini ta’ Stati Membri ohra tal-Unjoni Ewropea li ghandhom jedd ghal trattament ugwali dags
cittadini Maltin fi kwistjonijiet ta’ impjieg bis-sahha ta’ legislazzjoni tal-UE u dispozizzjonijiet ta’ trattati
dwar i¢-caqglieq hieles tal-haddiema; jew

c. Cittadini ta’ kwalunkwe paijjiz iehor li ghandhom jedd ghal trattament ugwali dags cittadini Maltin fi
kwistjonijiet ta’ impjieg minhabba li jkunu japplikaw ghal dak il-pajjiz legislazzjoni tal-UE u
dispozizzjonijiet ta’ trattati dwar i¢-caglieq hieles tal-haddiema; jew

d. kwalunkwe persuni ohra li ghandhom jedd ghal trattament ugwali dags ¢ittadini Maltin fi kwistjonijiet ta’
impjieg permezz tar-relazzjoni familjari taghhom ma persuni msemmija f'(a), (b) jew (¢), skont kif
hemm fil-ligi jew fil-legislazzjoni tal-UE u dispozizzjonijiet ta’ trattati msemmija hawn fug; jew

e. Cittadini ta’ pajjizi terzi li jkunu nghataw status ta' residenti li jogoghdu ghal Zzmien twil f'Malta taht ir-
regolament 4 tar-Regolamenti tal-2006 dwar “Status ta’ Residenti li jogoghdu ghal Zmien Twil (Cittadini
ta’ Pajjizi Terzi)”, jew li jkunu nghataw permess ta' residenza taht ir-regolament 18 (3) tal-istess
regolamenti, flimkien mal-membri tal-familja ta’ cittadini ta' pajjiz terzi li jkunu nghataw permess ta’
residenza taht ir-Regolamenti tal-2007 dwar ir-Rijunifikazzjoni tal-Familji.

Il-parir tad-Dipartiment ghall-Affarijiet tac-Cittadinanza u Expatriates fi hdan l-Agenzija Identity Malta ghandu jigi
mfittex skont il-htiega fl-interpretazzjoni tal-prowedimenti imsemmija hawn fuq.

Il-hatra ta’ kandidati msemmija f'(b), (¢), (d) u (e) hawn fuq tehtieg il-hrug ta’ licenzja tax-xoghol f'dawk il-kaZijiet



fejn hija mehtiega skont I-Att dwar I-Immigrazzjoni u legizlazzjoni sussidjarja. Jobsplus ghandha tigi kkonsultata
skont il-htiega dwar din il-materja.

ii. kapaci jikkomunikaw bil-Lingwa Maltija u dik Ingliza;

iii. ikollhom mil-ingas Certifikat ta' meta Wiehed llesti l-Iskola Sekondarja (school leaving certificate) jew
wiehed komparabbli preferibilment ikunu ghaddew mill-Malti u I-Ingliz;

iv. ikollhom fil-pussess taghhom licenzja nadifa tas-sewgan f'kategorija B. Applikanti li jiksbu licenzja nadifa
tas-sewqgan fil-kategorija B matul il-perjodu tal-probation taghhom jistghu japplikaw ukoll. Preferenza
tinghata lil kull min ghandu licenzja valida ta' gwardjan privat;

v. persuna maghzula tkun ezaminata b'mod mediku, kemm fiziku u mentali, filwaqt li jghaddi minn fest ta'
screening ta' drogi, biex ikun zgurat li hija tajpa ghall-post ta' Uffi¢¢jal tas-Servizz ta' Detenzjoni.

L applikanti eligibbli, skont paragrafu 4.1 (i) sa (v) hawn fuq, l-ewwel se ssirilhom intervista minn Bord tal Ghazla
mfassla sabiex juru dawk il-kwalitajiet personali, bhall personalita’, I-vigilanza, I-intelligenza, u hiliet personali ohra
mehtiega minn Ufficc¢jal tas Servizz ta’ Detenzjoni. L-intervista ghandha tinkludi gari bil-Malti u Ingliz. Persuni i
jehlu mill-intervista jinzammu milli jinghagdu mas-Servizz ta’ Detenzjoni.

Ufficjali pubbilici li japplikaw ghal dan il-post iridu jkunu kkonfermati fil-hatra kurrenti taghhom.

4.2, Kwalifiki li huma ta’ livell oghla minn dak rikjest hawn fuq jigu accettati ghall-fini ta’ eligibbilita’, sakemm dawn
ikunu fis-suggetti mitluba.

Dawk il-kandidati li ma jkunux ghadhom gabu I-kwalifiki imsemmija hawn fug formalment xorta jigu ikkunsidrati,
basta jipprovdu evidenza li gew appovati ghall-ghoti tal-kwalifiki imsemmija jew inkella jkunu lestew b’success il-
krediti mehtiega tal-ECTS/ECVETS, jew ekwivalenti, mehuda bhala parti minn programm ta’ studju ta’ livell oghla

tal-MQF rikonoxxut, kif mitlub fil-kriterji tal-eligibilita’ ta’ hawn fuq, sal-hin u d-data tal-ghelug ta’ din is-sejha
ghallapplikazzjonijiet.

4.3. Uffigjali Pubbli¢i li ghandhom grad fi klassi partikolari, u li nghataw il-hatra ta’ Officer in Scale permezz ta’
decizjoni tal-Grievances Unit fl-istess skala ta’ dak ta’ grad oghla fl-istess klassi, huma eligibbli li japplikaw ghal
gradi miftuha ghal uffi¢jali li ghandhom tali grad oghla bl-istess skala ta’ dik tal-hatra ta’ Officer in Scale.

Is-snin ta’ servizz mid-data ta’ meta giet effettiva |-hatra bhala Officer in Scale jghoddu bhala parti mis-snin ta’
servizz mitluba fis-sejha t' applikazzjonijiet.

Kwalunkwe kriterju iehor t'eligibbilta’ ghall-post irid jigi sodisfatt skont din is-sejha t'applikazzjonijiet.

4.4 L-applikanti jridu jkunu ta’ kondotta li hi xierqa ghall-post li I-persuna ged tapplika ghaliha (applikanti |i diga’
geghdin jahdmu fis-Servizz Pubbliku ta’ Malta jridu jipprezentaw is-Service and Leave Record Form (GP 47)
aggornat u mahrug mhux aktar tard minn xahar (1) qabel id-data tal-applikazzjoni; filwaqt li dawk Ii japplikaw minn
barra jridu jipprezentaw Certifikat ricenti tal-Kondotta mahrug mill-Pulizija jew awtorita’ ohra kompetenti mhux
aktar minn xahar (1) gqabel id-data tal-applikazzjoni, u jindikaw jekk qgatt kinux impjegati tal-Gvern gabel u jaghtu d-
dettalji).

4.5. ll-kandidati maghzula jridu jkunu eligibbli ghall-hatra f'dan il-grad, skont 4.1 - 4.4 hawn fug, mhux biss sal-
hin u d-data tal-gheluq ta' din is-sejha ghall-applikazzjonijiet, izda wkoll fid-data tal-hatra.

4.6. L-applikanti prospettivi ghandhom jaraw il-provizzjonijiet generali marbuta ma’ din is-sejha ghall-

applikazzjonijiet fejn jikkoncerna s-sottomissjoni ta’ dikjarazzjoni ta’ rikonoxdment tal-kwalifiki minghand I-MQRIC,
jew awtorita’ pertinenti ohra, kif applikabbli (ara I-link aktar ‘| isfel).

Sottomissjoni ta' Dokumentazzjoni

5.1 ll-kwalifiki u l-esperjenza li I-persuna jkollha ghandhom jintwerew b’Certifikati u/jew dokumenti, li kopja
taghhom ghandha tkun skennjata u mibghuta permezz tar-Recruitment Portal fuq https://recruitment.gov.mt.

5.2. |d-dokumenti originali ghandhom, minghajr ec¢ezzjoni, jintwerew waqt l-intervista.

Proceduri tal-Ghazla


https://recruitment.gov.mt

6.1 L-applikanti eligibbli jigu assessjati minn Bord tal-ghazla biex jigi ddeterminat min hu adatt ghall-post. Il-marka
massima ghal dan il-process tal-ghazla hija 100% u |-marka li persuna trid iggib biex tghaddi hija 50%.

6.2 Tinghata kunsiderazzjoni xierqa lil-kandidati li, minbarra dak rikjest f'paragrafi 4.1 - 4.4, ghandhom
esperjenza ta’ xoghol relevanti u ppruvata.

Sottomissjoni tal-Applikazzjoni

7.1 L-applikazzjonijiet ghandhom jigu sottomessi, ghall-attenzjoni ta' I-Ufficcju tar-Rizorsi Umani, Ministeru ghall-
Intern, is-Sigurta’ Nazzjonali u FkInfruzar tal-Ligi, permezz tar-Recruitment Portal biss f'dan lindirizz:
https://recruitment.gov.mt. L-applikazzjonijiet ghandhom jinkludu Curriculum Vitae (li ghandu jinkludi lista tal-
kwalifiki tal-applikant), u Service and Leave Record Form (GP 47) aggornat / Certifikat tal-Kondotta skont kif
applikabbli, li tali document irid ikun mahrug mhux aktar minn xahar (1) gabel id-data tal-applikazzjoni, f'format
pdf, li ghandhom ikunu uploaded permezz tal-Portal. Id-data tal-gheluq tal-applikazzjonijiet hijasa tmiem il-
gurnata tax-xoghol ta’ nhar it-Tnejn, 30 ta' Marzu 2020. Itira elettronika ggenerata mill-kompjuter tintbaghat
bhala rc¢ewuta tal-applikazzjoni. Aktar dettalji dwar is-sottomissjoni tal-applikazzjonijiet jinsabu fil-provedimenti
generali msemmija hawn isfel.

7.2 Applikanti jinghataw sa zewg granet tax-xoghol (2) wara d-data tal-gheluq jew sa zewg granet tax-xoghol (2)
mid-data tan-notifika, liema tigi I-ahhar; biex jissottomettu dokumenti mhux korretti jew mhux mimlija kif suppost.

Dispozizzjonijiet Generali Ohra
8. Dispozizzjonijiet generali ohra dwar din is-sejha ghall-applikazzjonijiet, b'referenza partikolari ghall-:

benefic¢ji applikabbli, kundizzjonijiet u regoli/regolamenti;

bdil ragonevoli ghall-persuni rregistrati b'dizabilita;
sottomissjoni ta' dikjarazzjoni ta' rikonoxximent dwar il-kwalifiki;
pubblikazzjoni tar-rizultat;

ezami mediku;

process sabiex tigi sottomessa petizzjoni dwar ir-rizultat;
access ghall-formola tal-applikazzjoni u dettalji relatati;

zamma ta’ dokumenti;

jistghu  jigu accessati permezz tas-sit elettroniku tad-Divizjoni dwar Nies u Standards fl
indirizz https://publicservice.gov.mt/en/people/Pages/PeopleResourcingandCompliance/FormsandTemplates.aspx jew
jinkisbu mill-Uffic¢ju tar-Rizorsi Umani, Servizz ta' Detenzjoni, Safi Barracks, Hal Safi. Dawn il-prowedimen
generali ghandhom jigu megjusa bhala parti integrali minn din is-sejha ghall-applikazzjonijiet.

Is-sit elettroniku u I-indirizz elettroniku tal-Ministeru huma www.homeaffairs.gov.mt u recruitment. mhse@gov.mt.
Kevin Mahoney

Segretarju Permanenti
Ministeru ghall-Intern, is-Sigurta' Nazzjonali u I-Infurzar tal-Ligi


https://publicservice.gov.mt/en/people/Pages/PeopleResourcingandCompliance/FormsandTemplates.aspx

