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Fergha tar-Rizorsi Umani
Direttorat tas-Servizzi Korporattivi
Ministeru ghal Ghawdex

Pjazza San Frangisk

Rabat, Ghawdex

Malta

Data: 20 ta' Settembru, 2019

Lis-Segretarji Permanenti

Lid-Diretturi Generali

Lid-Diretturi

Lill-Kapijiet ta’ Organizzazzjonijiet fis-Settur Pubbliku

POST TA' SENIOR PUBLIC CLEANSING FOREMAN FIL-MINISTERU GHAL GHAWDEX

Nomenklaturi li jindikaw il-maskil jinkludu wkoll il-femminil.

1. Is-Segretarju Permanenti, Ministeru ghal Ghawdex jilga’ applikazzjonijiet ghall-post ta’ Senior Public Cleansing
Foreman fil-Ministeru ghal Ghawdex.

Termini u Kundizzjonijiet

2.1. Din il-hatra hija soggetta ghal perjodu ta’ prova ta’ sitt (6) xhur .

2.2. Is-salarju ta’ Senior Public Cleansing Foreman huwa ta’ Skala ta' Salarju 11, li fis-sena 2019 huwa ta’
€18,743 fis-sena, li jizdied b'€375.17 fis-sena sa massimu ta’ €20,994 .

2.3. Persuna fil-grad ta’ Senior Public Cleansing Foreman titia’ fi Skala 10 (li fis-sena 2019 huwa €19,958 x
€407.67 - €22,404 ) wara hames (5) snin servizz fil-grad, jekk tkun qdiet dmirha b’mod sodisfacenti.

2.4. ll-persuna nnominata tkun intitolata ghall-benefic¢ji ohra u soggetta ghall-kundizzjonijiet u obbligi li jkunu
mnizlin fi kwalunkwe ftehim rilevanti bejn il-Gvern ta' Malta u I-Unions kompetenti.

Dmirijiet

3. Id-dmirijiet ta’ persuna fil-hatra ta’ Senior Public Cleansing Foreman fil-Ministeru ghal Ghawdex jinkludu:
(a) responsabbli ghat-tmexdja tas-sezzjoni tieghu/taghha;

(b) responsabbli mit-tqassim tal-haddiema tieghu/taghha bl-ahjar mod possibili;



(c) responsabbli mil-infurzar tal-proceduri tad-dixdplina, puntwalita' u sahha u sigurta' tal-haddiema kollha li
jagghu taht ir-responsabbilita’ tieghu/taghha;

(d) tmexxja u mmanigjar tal-Public Cleansing Foremen, Supervisor u |-haddiema kollha taht ir-responsabbilita’
tieghu/taghha;

(e) tassisti lis-superjuri u lis-Senior Management tad-Direttorat fid-dmirijiet reletati mat-tindif pubbliku;
(f) responsabbli ghall-hrug ta' materjal mill-imhazen lil-haddiema taht ir-responsabbilita’ tieghu/taghha;

(9) ko-ordinament ta' spezzjonijiet regolari fuq lantijiet tax-xoghol sabiex tassigura li xogholijiet u progetti assenjati
jitlestew fl-igsar zmien possibli wagt li tigi assigurata l-ahjar kwalita® ta' xoghol;

(h) ko-ordinament ma' Direttorati u ma' sezzjonijiet ohra fi hdan il-Ministeru ghal Ghawdex, kif ukoll ma'
Dipartiment u entitajiet ohra tal-gvern;

(i) assistenza fit-tnedija ta' inizjattivi godda li jkun hemm bzonn jitiehdu mid-Direttorat jew sezzjonijiet ohra fil-
Ministeru ghal Ghawdex;

(j) tassigura li t-tindif generali u t-tindif tal-bajjiet taht is-supervizjoni tieghu/taghha jsiru skont I-istandards
stabbiliti mis-Senior Management;

(k) taghmel uzu minn sistemi tal-informatika kif stabbiliti mil-Ministeru ghal Ghawdex;
() twettaq dmirijiet ohra kif mehtiega mid-Direttur u/jew rapprezentanti tieghu/taghha;

(m) dmirijiet ohra skont l-esigenzi tas-Servizz Pubbliku, skont struzzjonijiet moghtija mis-Segretarju Permanenti
Ewlieni.

Rekwiziti tal-eligibbilta’

4.1. Sal-hin u d-data tal-gheluq ta’ din is-sejha ghall-applikazzjonijiet, l-applikanti ghandhom ikunu Uffi¢jali
Pubbli¢i fis-Servizz Pubbliku ta’ Malta jew Uffi¢jali Pubbli¢i fis-Servizz Pubbliku ta’ Malta li huma
mislufin/detailed/deployed /attached ma’ Organizzazzjonijiet fis-Settur Pubbliku i huma fil-grad ta' Public
Cleansing Foreman.

4.2, Ufficjali Pubbli¢i li ghandhom grad fi klassi partikolari, u li nghataw il-hatra ta’ Officer in Scale permezz ta’
decizjoni tal-Grievances Unit fl-istess skala ta’ dak ta’ grad oghla fl-istess klassi, huma eligibbli li japplikaw ghal
gradi miftuha ghal uffi¢jali li ghandhom tali grad oghla bl-istess skala ta’ dik tal-hatra ta’ Officer in Scale.

Is-snin ta’ servizz mid-data ta’ meta Jiet effettiva |-hatra bhala Officer in Scale jghoddu bhala parti mis-snin ta’
servizz mitluba fis-sejha t'applikazzjonijiet.

Kwalunkwe kriterju iehor t'eligibbilta’ ghall-post irid jigi sodisfatt skont din is-sejha t'applikazzjonijiet.

4.3. ll-kandidati maghzula jridu jkunu eligibbli ghall-hatra f'dan il-grad, skont 4.1 - 4.2 hawn fug, mhux biss sal-
hin u d-data tal-gheluq ta' din is-sejha ghall-applikazzjonijiet, izda wkoll fid-data tal-hatra.

4.4, L-applikanti prospettivi ghandhom jaraw il-provizzjonijiet generali marbuta ma’ din is-sejha ghall-
applikazzjonijiet fejn jikkon¢erna s-sottomissjoni ta’ dikjarazzjoni ta’ rikonoxximent tal-kwalifiki minghand I-MQRIC,
jew awtorita’ pertinenti ohra, kif applikabbli (ara I-/link aktar ‘| isfel).

4.5. Uffi¢jali Pubbli¢i li jghixu Ghawdex izda li jahdmu Malta, u li ghandhom grad sustantiv bhal ta' din is-sejha
ghall-applikazzjonijiet, jistghu japplikaw lateralment. F'kaz li jintaghzlu, dawn [-Uffi¢jali Pubbli¢i jigu trasferiti ghall-
Ministeru ghal Ghawdex, u jzommu I-grad u s-salarju taghhom. Huwa kkjarifikat li dawn il-kandidati ma jinghatawx
marki addizzjonali fil-process tal-ghazla ghall-pussess ta' kwalifici li huma rekwiziti tal-eligibilita’ skont din is-sejha
ghall-applikazzjonijiet.

Sottomissjoni ta' dokumentazzjoni



5.1 ll-kwalifiki u l-esperjenza li I-persuna jkollha ghandhom jintwerew b’Certifikati u/jew dokumenti, li kopja
taghhom ghandha tkun skennjata u mibghuta permezz tar-Recruitment Portal fuq https://recuritment.gov.mt. L-
applikant irid jigi infurmat i hemm xi dokumenti niegsa immedjatament wara d-data tal-gheluq tas-sejha ghall-
applikazzjonijiet u jigi mgharraf li konsegwentement l-applikazzjoni tieghu ma tistax tigi kkunsidrata aktar, sakemm
l-applikant ma jipprovdix ragunijiet validi,li jissodisfaw lill-Kummissjoni ghas-Servizz Pubbliku, ghalfejn tali
dokumenti huma niegsa jew se jigu sottomessi tard. Tali gustifikazzjoni trid tintbaghat lil-Kummissjoni ghas-
Servizz Pubbliku fuqpsc@gov.mt fi zmien hamest ijiem mid-data tan-notifika msemmija aktar kmieni f'dan il-
paragrafu.

5.2. |d-dokumenti originali ghandhom, minghajr ec¢ezzjoni, jintwerew waqt l-intervista.

Proceduri tal-ghazla

6.1. L-applikanti eligibbli jigu assessjati minn Bord tal-ghazla biex jigi ddeterminat min hu adatt ghall-post. II-
marka massima ghal dan il-process tal-ghazla hija mija fil-mija (100%) u I-marka li persuna trid iggib biex tghaddi
hija hamsin fil-mija (50%).

6.2. Tinghata kunsiderazzjoni xierga lil-kandidati li, minbarra dak rikjest f'paragrafi 4.1 - 4.2, ghandhom
esperjenza ta’ xoghol relevanti u ppruvata.

Sottomissjoni tal-applikazzjoni

7. L-applikazzjonijiet ghandhom jigu softomessi, ghall-attenzjoni ta’ tad-Direttorat tas-Servizzi Korporattivi,
Ministeru ghal Ghawdex, permezz tar-Recruitment Portal biss f'dan l-indirizz: https://recruitment.gov.mt. L-
applikazzjonijiet ghandhom jinkludu Curriculum Vitae (li ghandu jinkludi lista tal-kwalifiki tal-applikant), u Service
and Leave Record Form (GP 47) aggornat, fformat pdf, i ghandhom ikunu uploaded permezz tal-Portal. 1d-data
tal-gheluq tal-applikazzjonijiet hija nofsinhar (Hin Centrali Ewropew) ta’ nhar il-Gimgha, 4 ta' Ottubru 2019.
Ittra elettronika ggenerata mill-kompjuter tintbaghat bhala réewuta tal-applikazzjoni. Aktar dettali dwar is-
sottomissjoni tal-applikazzjonijiet jinsabu fil-provedimenti generali msemmija hawn isfel.

Provvedimenti generali ohra

8. Prowedimenti generali ohra dwar din is-sejha ghall-applikazzjonijiet, b'referenza partikolari ghall-:

* benefic¢ji applikabbli, kundizzjonijiet u regoli/regolamenti;

» bdil ragonevoli ghall-persuni rregistrati b'dizabilita’;

* sottomissjoni ta' dikjarazzjoni ta' rikonoxximent dwar il-kwalifiki ;
* pubblikazzjoni tar-rizultat

* process sabiex tigi sottomessa petizzjoni dwar ir-rizultat;

* acc¢ess ghall-formola tal-applikazzjoni u dettalji relatati ;

» zamma ta’ dokumenti;

jistghu  jigu accessati permezz tas-sit elettroniku  tad-Divizjoni dwar  Nies u Standards fl-
indirizz https://publicservice.gov.mt/en/people/Pages/PeopleResourcingandCompliance/FormsandTemplates.aspx jew
jinkisbu mill-Fergha tar-Rizorsi Umani fid-Direttorat tas-Servizzi Korporattivi fil-Ministeru ghal Ghawdex, Pjazza Sa
Frangisk, Rabat, Ghawdex. Dawn il-prowedimenti generali ghandhom jigu megjusa bhala parti integrali minn din is
sejnha ghall-applikazzjonijiet.

Is-sit elettroniku u l-indirizz elettroniku tad-Dipartiment/Divizjoni/Direttorat hume
http://mgoz.gov.mt/en/Pages/Employment%200pportunities/Calls.aspx u dcs.mgoz@gov.mt.

John Borg
Segretarju Permanenti
Ministeru ghal Ghawdex
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