Ufficcju tal-Prim Ministru
POST TA’ SENIOR MANAGER (TRASPORT U LOGISTIKA) FL-UFFICCJU TAL-PRIM MINISTRU

Nomenklaturi Ii jindikaw il-maskil jinkludu wkoll il-femminil.

1. Id-Direttur (Finanzi u Amministrazzjoni), Uffi¢¢ju tal-Prim Ministru tilga’ applikazzjonijiet ghall-post ta’ Senior
Manager (Trasport u Logistika) fl-Uffic¢ju tal-Prim Ministru.

Termini u kundizzjonijiet

2.1 Din il-hatra hija suggetta ghal perjodu ta’ prova ta’ tnax (12)-il xahar.

2.2 Waqt il-perjodu ta’ prova, dawk appuntati iridu jkunu temmew b’success kors ta’ induzzjoni offrut mill-Istitut
ghas-Servizzi Pubblic¢i sabiex ikunu eligibbli ghall-konferma tal-hatra.

2.3 Is-salarju ta’ Senior Manager (Trasport u Logistika) huwa ta’ Skala ta' Salarju 5, li fl-2020 huwa ta’ €28,326
fis-sena, li jizdied b’ €640.67 fis-sena sa massimu ta’ €32,170.

2.4 ll-persuni mahtura jkunu wkoll intitolati ghal hlas annwali marbut mal-prestazzjoni sa massimu ta’ 15% tas-
salarju baziku taghhom, marbut ma’ xoghol sodisfacenti u suggett ghall-politiki tal-amministrazzjoni centrali i
jkunu fis-sehh minn zmien ghal zmien.

2.5 Galadarba jigu appuntati ghal din is-sejha ghall-applikazzjonijiet, il-persuni mahtura jigu rikjesti biex jirrifjutaw
kwalunkwe applikazzjoni ohra li attwalment il-process taghha fi hdan is-Servizz Pubbliku ghadu ghaddej u li
dakinhar tad-data tal-hatra jkun ghadu pendenti, bla ebda pregudizzju ghas-sejhiet tal-applikazzjoniet tas-SAAC
(li tinkludi wkoll I-Assistenti Diretturi).

2.6 Applikazzjonijiet laterali minn uffi¢jali pubblici li diga ghandhom hatra fl-istess grad li ged tkun reklamata
huma permessi biss jekk il-qasam ta’ specjalizzazzjoni tal-post vakanti huwa differenti minn dak tal-applikant u
jehtieg kwalifika specifika relatata bhala rekwizit ta’ eligibbilta, li I-applikant irid jissodisfa.

a. ll-persuni mahtura fil-flussi Manigerjali/ta’ Uffi¢jal/Prattikanti jridu jkunu servew fil-hatra attwali taghhom, u
jekk mahtura ghandhom iserw f'din il-kariga ghal minimu ta’ sentejn (2) gabel ma japplikaw lateralment.
Dan mhuwiex applikabbli ghal skopijiet ta’ promozzjoni, suggett ghall-kriterji ta’ eligibbilta pertinenti.

b. L-uffi¢jali I-ohra kollha ghandhom jigu kkonfermati fil-hatra, u jekk jinhatru ghandhom iserwu f'dan il-post

ghal minimu ta’ sentejn (2), gabel ma japplikaw lateralment. Din il-kundizzjoni tal-ahhar mhijiex applikabbli
ghal finijiet ta’ promozzjoni

2.7 Mhux se jkun possibbli li jintalab transfer qabel perjodu ta’ sentejn (2) mill-hatra. Hekk kif jiskadi l-imsemmi
perjodu ta’ sentejn (2), dawk appuntati jistghu jigu biss trasferiti fuq talba taghhom sabiex jaqdu dmirijiet xi mkien
iehor fil-qasam ta' Trasport u Logistika, skont il-postijiet vakanti stabbiliti.

2.8 Ir-rizultat ikun validu ghal sentejn (2) mid-data tal-pubblikazzjoni.

Dmirijiet

3. Wiehed jista' jara d-dmirijiet ghal dan il-post ta' Senior Manager (Trasport u Logistika) fl-Anness A li tinsab ma'
din i¢-Cirkolari.

Rekwiziti tal-eligibbilta



4.1 Sal-hin u d-data tal-gheluq ta’ din is-sejha ghall-applikazzjonijiet, I-applikanti ghandhom ikunu:
i. a. cittadini ta’ Malta; jew

b. cittadini ta’ Stati Membri ohra tal-Unjoni Ewropea |li ghandhom jedd ghal trattament ugwali dags
¢ittadini Maltin fi kwistjonijiet ta’ impjieg bis-sahha ta’ legizlazzjoni tal-UE u dispozizzjonijiet ta’ trattati
dwar i¢c-¢aqliq hieles tal-haddiema; jew

c. cittadini ta’ kwalunkwe pajjiz iehor li ghandhom jedd ghal trattament ugwali dags ¢ittadini Maltin fi
kwistjonijiet ta’ impjieg minhabba |i jkunu japplikaw ghal dak il-pajjiz legislazzjoni tal-UE u
dispozizzjonijiet ta’ trattati dwar i¢-cagliq hieles tal-haddiema; jew

d. kwalunkwe persuni ohra li ghandhom jedd ghal trattament ugwali dags cittadini Maltin fi kwistjonijiet ta’
impjieg permezz tar-relazzjoni familjari taghhom ma’ persuni msemmija f'(a), (b) jew (¢), skont kif
hemm fil-ligi jew fil-legislazzjoni tal-UE u dispozizzjonijiet ta’ trattati msemmija hawn fuq; jew

e. cittadini ta’ pajjizi terzi li jkunu nghataw status ta' residenti li jogoghdu ghal Zmien twil f' Malta taht ir-
regolament 4 tar-Regolamenti tal-2006 dwar “Status ta’ Residenti li joqoghdu ghal Zmien Twil (Cittadini
ta’ Pajjizi Terzi)”, jew li jkunu nghataw permess ta' residenza taht ir-regolament 18 (3) tal-istess
regolamenti, flimkien mal-membri tal-familja ta’ ¢ittadini ta' pajjiz terzi i jkunu nghataw permess ta’
residenza taht ir-Regolamenti tal-2007 dwar ir-Rijunifikazzjoni tal-Familji; jew

f. Fil-pussess ta’ dokument tar-residenza mahrug skont id-dokument ‘Status ta’ Residenza ta’ Cittadini
tar-Renju Unit u -Membri tal-Familja taghhom f'Malta skont il-Ftehim dwar I-Irtirar tar-Renju Unit u I-
Irlanda ta’ Fug mill-Unjoni Ewropea u r-Regolamenti tal-Komunita Ewropea dwar I-Energija Atomika.’

ll-parir tad-Dipartiment ghall-Affarijiet ta¢-Cittadinanza u tal-Espatrijati fi hdan I-Agenzija |dentity Malta skont il-
htiega fl-interpretazzjoni tal-prowedimenti imsemmija hawn fug.

[l-hatra ta’ kandidati msemmija f'(b), (¢), (d) u (e) hawn fuq tehtieg il-hrug ta’ licenzja tax-xoghol f'dawk il-kazijiet
fejn hija mehtiega skont I-Att dwar I-lmmigrazzjoni u legizlazzjoni sussidjarja. Jobsplus ghandha tigi kkonsultata
skont il-htiega dwar din il-materja.

ii. kapaci jikkomunikaw bil-lingwa Maltija u dik Ingliza;
U

iii. ikollhom Masters degree rikonoxxuta fil-Livell 7 tal-MQF (suggett ghal minimu ta’ 60 krettu ECTS/ECVET
jew ekwivalenti*) fil-Logistika u Trasport jew Customer Care jew Logistika jew Amministrazzjoni Pubblika jew
Public Management jew Business jew Event Management jew Turizmu jew Project Management jew
Management Studies jew Studji Ewropej jew Business Administration jew Kreattivita u Innovazzjoni jew
Statistika jew Geographical Information Systems (GIS) jew Geografija jew Quality Assurance Managemen
jew Marketing jew Spatial Training jew Risk Management.

*Fin-nuqgas ta' evidenza dokumentarja dwar FECTS/ECVET kretti jew sistema ohra ta' kejl tal-kontenut tal-kors,
il-bord tal-ghazla ghandu jevalwa I-programm ta' studju sottomess u jiddetermina li huwa komparabbli ma' 60
ECTS/ECVET kretti. Jista' jintalab il-parir ta-MQRIC.

u

iv. ikollhom hames (5) snin esperjenza manigerjali rilevanti li tista' tigi kkunsidrata mill-Amministrazzjoni, liema
esperjenza ghandha tkun ippruvata b’evidenza rilevanti

Ufficjali pubbilici li japplikaw ghal dan il-post iridu jkunu kkonfermati fil-hatra kurrenti taghhom.

4.2 Kwalifiki li huma ta’ livell oghla minn dak rikjest hawn fuq jigu acc¢ettati ghall-fini ta’ eligibbilita’, sakemm dawn
ikunu fis-suggetti mitluba.



Barra minn hekk, dawk il-kandidati li ma jkunux ghadhom gabu I-kwalifiki imsemmija hawn fuq formalment xorta

jigu kkunsidrati, basta jipprovdu evidenza li gew approvati ghall-ghoti tal-kwalifiki imsemmija fil-paragrafu 4.1

(iii) jew inkella jkunu lestew b’success il-krettu mehtiega tal-ECTS/ECVETS, jew ekwivalenti, mehuda bhala parti
minn programm ta’ studju ta’ livell oghla tal-MQF rikonoxxut, kif mitlub fil-kriterji tal-eligibbilita’ ta’ hawn fuq, sal-hin

u d-data tal-gheluq ta’ din is-sejha ghall-applikazzjonijiet.

4.3 Aktar minn hekk, kandidati li ghadhom ma kisbux formalment jew ghadhom mhux approvati ghall-kwalifika
rikjiesta hekk kif specifikata fil-paragrafu 4.1 (iii) jew kif indikat f'paragrafu 4.2, xorta jigu kkunsidrati, basta
jibaghtu evidenza li jinsabu fl-ahhar fazi tal-kors li jwassal ghall-ghoti tat-tali kwalifika. Il-persuni mahtura iridu
jkunu gabu jew gew approvati ghat-tali kwalifika sal-31 ta’ Dicembru, 2020. Jekk l-iskadenza ghall-kisba tal-
imsemmija kwalifika ma tintlahaqx, il-hatra tigi ipso facto, awtomatikament terminata.

(a) ll-perjodu ta' prova u l-intitolament ghall-progressjoni (skont il-kaz) jibdew jghoddu mid-data tal-hatra.

(b) I-persuni mahtura ma jibbenefikaw minn ebda benefi¢cji, sakemm jiksbu I-kwalifika jew ikunu approvati ghall-
kisba tal-kwalifika indikata, kif imsemmi f'paragrafu 4.1 (iii) jew 4.2.

4.4 L-applikanti jridu jkunu ta’ kondotta li hi xierga ghall-post li I-persuna ged tapplika ghalih (applikanti li diga’
geghdin jahdmu fis-Servizz Pubbliku ta’ Malta jridu jipprezentaw is-Service and Leave Record Form (GP 47)
aggornat u mahrug mhux aktar tard minn xahar (1) qabel id-data tal-applikazzjoni; filwagt li dawk li japplikaw minn
barra jridu jipprezentaw Certifikat tal-Kondottaricenti mahrug mill-Pulizija jew awtorita ohra kompetenti mhux
aktar minn xahar (1) gabel id-data tal-applikazzjoni, u jindikaw jekk qgatt kinux impjegati tal-Gvern gabel u jaghtu d-
dettalji).

4.5 |l-kandidati maghzula jridu jkunu eligibbli ghall-hatra f'dan il-grad, skont 4.1 sa 4.4 hawn fuqg, mhux biss sal-
hin u d-data tal-gheluq ta' din is-sejha ghall-applikazzjonijiet, izda wkoll fid-data tal-hatra.

4.6 L-applikanti prospettivi ghandhom jaraw il-provizZjonijiet generali marbuta ma’ din is-sejha ghall-
applikazzjonijiet fejn jikkoncerna s-sottomissjoni ta’ dikjarazzjoni ta’ rikonoxxdment tal-kwalifiki minghand -MQRIC,
jew awtorita’ pertinenti ohra, kif applikabbli (ara I-link aktar ‘I isfel).

Sottomissjoni ta' dokumentazzjoni

5.1 ll-kwalifiki u l-esperjenza li I-persuna jkollha ghandhom jintwerew b’Certifikati u/jew dokumenti, li kopja
taghhom ghandha tkun skennjata u mibghuta permezz tar-Recruitment Portal hitps://recruitment.gov.mt.

5.2 Id-dokumenti originali ghandhom, minghajr e¢¢ezzjoni, jintwerew wagqt l-intervista.

Proceduri tal-ghazla

6.1 L-applikanti eligibbli jigu assessjati minn Bord tal-ghazla biex jigi ddeterminat min hu adatt ghall-post. 1l-marka
massima ghal dan il-process tal-ghazla hija 100% u I-marka li persuna trid iggib biex tghaddi hija 50%.

6.2 Tinghata kunsiderazzjoni xierqa lill-kandidati li, minbarra dak rikjest f'paragrafi 4.1 sa 4.5 hawn fuq,
ghandhom esperjenza ta’ xoghol relevanti u ppruvata.

Sottomissjoni tal-applikazzjoni

7.1 L-applikazzjonijiet ghandhom jigu sottomessi, ghall-attenzjoni tas-Sezzjoni tal-People Management, fid-
Direttorat tal-Finanzi u Amministrazzjoni, fl-Uffic¢ju tal-Prim Ministru, permezz tar-Recruitment Portal
biss hitps://recruitment.gov.mt. L-applikazzjonijiet ghandhom jinkludu Curriculum Vitae (li ghandu jinkludi lista
tal-kwalifiki tal-applikant), u Service and Leave Record Form (GP 47) aggornat / Certifikat tal-Kondotta skont kif
applikabbli, li tali dokument irid ikun mahrug mhux aktar minn xahar (1) gabel id-data tal-applikazzjoni, f'format
PDF, li ghandhom ikunu mibghuta permezz tal-Portal. |d-data tal-gheluq tal-applikazzjonijiet hija 17:15 (Hin
Centrali Ewropew) ta' nhar il-Gimgha, 20 ta’ Novembru, 2020 lttra elettronika ggenerata mill-kompjuter
tintbaghat bhala ré¢ewuta tal-applikazzjoni. Aktar dettalji dwar is-sottomissjoni tal-applikazzjonijiet jinsabu fid-
dispozizzjonijiet generali msemmija hawn isfel.


https://recruitment.gov.mt
https://recruitment.gov.mt

7.2 Hija r-responsabbilta tal-applikanti li ma jhallux sal-ahhar tletin (30) minuta biex jissottomettu l-applikazzjoni
taghhom.

7.3 Applikazzjonijiet li jaslu wara d-data u I-hin tal-gheluq (i.e. applikazzjonijiet tard) ma jigux accettati.
7.4 Applikanti jinghataw sa zewg (2) granet tax-xoghol wara d-data tal-gheluq jew sa zewg (2) granet tax-xoghol
mid-data tan-notifika, liema tigi I-ahhar; biex jissottomettu dokumenti mhux korretti jew mhux mimlija kif suppost.

Dispozizzjonijiet Generali Ohra

8. Prowedimenti generali ohra dwar din is-sejha ghall-applikazzjonijiet, b'referenza partikolari ghall-:

¢ beneficcji applikabbli, kundizzjonijiet u regoli/regolamenti;
¢ bdil ragonevoli ghall-persuni rregistrati b'dizabilita;
¢ sottomissjoni ta' dikjarazzjoni ta' rikonoxxdment dwar il-kwalifiki;
¢ pubblikazzjoni tar-rizultat;
e ezami mediku;
e process sabiex tigi sottomessa petizzjoni dwar ir-rizultat;
e access ghall-formola tal-applikazzjoni u dettalji relatati;
e zamma ta’ dokumenti,
jistghu jigu accessati permezz tas-sit elettroniku tad-Divizjoni dwar Nies u

Standards https://recruitmentintra.gov.mt/generalprovisions/GeneralProvisionsMT.pdf jew jinkisbu mis-Sezzjoni
tal-People Management, fid-Direttorat tal-Finanzi u Amministrazzjoni, fl-Uffic¢ju tal-Prim Ministru, Berga ta'
Kastiljia, Valletta. Dawn id-dispozizzjonijiet generali ghandhom jigu megjusa bhala parti integrali minn din is-sejha
ghall-applikazzjonijiet.

Is-sit elettroniku u l-indirizz elettroniku tad-Direttorat huma http://www.opm.gov.mt u
human-resources.opm@gov.mt.
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