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Ministeru ghall-Ambjent,
it-Tibdil fil- Klima u I-Ippjana
6, Trig Hal Qormi,
Sta Venera, SVR 1302

Data: 14 ta' Jannar 2022

Lis-Segretarji Permanenti

Lid-Diretturi Generali

Lid-Diretturi

Lill-Kapijiet ta’ Organizzazzjonijiet fis-Settur Pubbliku

POST TA’ OPERATIONS MANAGER FIL-MINISTERU GHALL-AMBJENT, IT-TIBDIL FIL-KLIMA U L-
IPPJANAR

Nomenklaturi li jindikaw il-maskil jinkludu wkoll il-femminil.

1. Id-Direttur Generali ghall-operat, fisem is-Segretarju Permanenti, Ministeru ghall-Ambjent, it-Tibdil fil-Klima u
I-Ippjanar, jilga’ applikazzjonijiet ghall-post ta’ Operations Manager fil-Ministeru ghall-Ambjent, it-Tibdil fil-Klima u
I-Ippjanar.

Termini u Kundizzjonijiet

2.1 Din il-hatra hija suggetta ghal perjodu ta’ prova ta’ thax-il (12) xahar.

2.2 Is-salarju ta’ Operations Manager huwa ta’ Skala ta' Salarju 7, li fis-sena 2022 huwa ta’ €26,438 fis-sena, li
jizdied b'€531.17 fis-sena sa massimu ta’ €29,625.

2.3 Persuna mahtura tkun intitolata ghall-beneficcji |-ohra tali, u suggetta ghall-kundizzjonijiet u obbligi ohra tali li
jkunu mnizzlin fi kwalunkwe ftehim u rilevanti bejn il-Gvern u I-Union kompetenti.

2.4 Applikazzjonijiet laterali fl-istess grad minn uffi¢jali pubbli¢i mhumiex accettabbli.
2.5 L-ac¢c¢ettazzjoni ta’ hatra f'dan il-grad ffisser li kwanlunkwe applikazzjoni pendenti fi hdan is-Servizz Pubbliku

awtomatikament titgies bhala rinunzjata, sakemm dawn tal-ahhar ma jkunux applikazzjonijiet ghal pozizzjonijiet
SAAC jew applikazzjonijiet ghal pozizzjoni definita meta I-uffic¢jal ikkon¢ernat ikollu hatra indefinita.

Dmirijiet

3. Id-dmirijiet ghal dan il-post ta’ Operations Manager jinsabu fl-Anness A mehmuz ma’ din i¢-Cirkolari.

Rekwiziti tal-Eligibbilta’

4.1 Sal-hin u d-data tal-gheluq ta’ din is-sejha ghall-applikazzjonijiet, l-applikanti ghandhom ikunu Ufficjali
Pubbli¢i fis-Servizz Pubbliku ta’ Malta jew Uffi¢jali Pubbli¢i fis-Servizz Pubbliku ta’ Malta li huma
mislufin/detailed/deployed /attached ma’ Organizzazzjonijiet fis-Settur Pubbliku, ghandomikunu konfermati fil-



hatra kurrenti taghhom u li jkunu:
a) fil-grad ta' Principal Technical Officer, li I-hatra taghhom f'dan il-grad tkun giet ikkonfermata; JEW

b) fil-grad ta' Works Manager | jew Technical Officer Il li gew assimilati bhala Officers in Grade 9 jew Officers in
Grade 8 skont Sezzjoni 3 tal-Ftehim tal-Gradi Teknici li I-hatra fil-grad giet ikkonfermata; JEW

c) fil-grad ta' Senior Technical Officer, li |-hatra taghhom f'dan il-grad tkun giet ikkonfermata, u li huma fil-
pussess ta' mill-ingas Higher Technician Diploma (HTD) f'Livell 5 tal-MQF (suggetta ghal minimu ta' 60
ECTS/ECVET krediti, jew ekwivalenti*), f'gasam tekniku relatat jew kwalifika rikonoxxuta professjonali
komparabbli f'Livell 5 tal-MQF, u li ghandhom mhux ingas minn hames (5) snin esperjenza f'site project
management u/jew workforce supervision; JEW

d) fil-grad ta' Senior Technical Officer, li |-hatra taghhom f'dan il-grad tkun giet ikkonfermata, u li huma fil-
pussess ta' kwalifika rikonoxxuta (ta' sentejn (2) fuq bazi full time jew ekwivalenti) f'Livell 4 tal-MQF (suggett ghall-
minimu ta' 120 ECTS/ECVET krediti, jew ekwivalenti*) f'gasam tekniku relevanti, u li ghandhom sentejn (2)
esperjenza ta'xoghol flimkien ma' hames (5) snin esperjenza f'site project management u/jew workforce
supervision; JEW

e) fil-Klassi Teknika, liema hatra f'din il-klassi giet ikkonfermata u li huma fil-pussess ta' kwalifika rikonoxxuta
flLivell 6 tal-MQF (suggetta ghall-minimu ta' 180 ECTS/ECVET krediti, jew ekwivalenti*), fgasam tekniku jev
kwalifika rikonoxxuta kumparabbli fil-Livell 6 tal-MQF u hames (5) snin esperjenza f'site project management
u/jew workforce management.

[l-Higher Technician Diploma hija megjusa bhala kwalifika f'Livell 5 tal-Malta Qualifications Framework (suggetta
ghall-minimu ta' 60 ECTS/ECVET kretti, jew ekwivalenti*). Persuna li jkollha kwalifika rikonoxxuta f'Livell 4 tal-
Malta Qualifications Framework (suggetta ghall-minimu ta' 120 ECTS/ECVET krediti, jew ekwivalenti*), segwite
b'sentejn (2) esperjenza xierqa u ppruvata, titgies bhala li tissodisfa I-klawsola 'Higher Technician Diploma’ jew
kwalifika xierqa u kumparabbili li tinsab f'paragrafu 4.1 (c). Is-sentejn (2) esperjenza xierga u ppruvata, izda, ma
jistghux jinghaddu wkoll bhala parti mill-hames snin esperjenza ohra mandatorja f'site project management u/jew
workforce supervision.

*Fin-nuqgas ta' evidenza dokumentarja dwar -ECTS/ECVET krediti jew sistema ohra ta' kejl tal-kontenut tal-kors,
i-Bord tal-Ghazla ghandu jevalwa |-programm fa'studju sottomess u jiddetermina li huwa kumparabbli ma'
60/120/180 krediti (skont kif applikabbli). Jista' jintalab il-parir tal-MQRIC.

4.2 Ufficjali Pubbli¢i li ghandhom grad fi klassi partikolari, u li nghataw il-hatra ta’ Officer in Scale permezz ta’
decizjoni tal-Grievances Unit fl-istess skala ta’ dak ta’ grad oghla fl-istess klassi, huma eligibbli li japplikaw ghal
gradi miftuha ghal uffi¢jali li ghandhom tali grad oghla bl-istess skala ta’ dik tal-hatra ta’ Officer in Scale.

Is-snin ta’ servizz mid-data ta’ meta giet effettiva |-hatra bhala Officer in Scale jghoddu bhala parti mis-snin ta’
servizz mitluba fis-sejha ghall-applikazzjonijiet.

Kwalunkwe kriterju iehor ta’ eligibbilta ghall-post irid jigi sodisfatt skont din is-sejha t'applikazzjonijiet.

4.3 Ufficjali pubbli¢i li bhalissa ghandhom hatra bhala Uffi¢jal fil-Grad huma kkunsidrati fuq bazi personali li
jappartienu ghall-Klassi/Stream tal-grad sostantiv immedjatament pre¢edenti taghhom, u jistghu japplikaw fuq il-
bazi tal-iskala kurrenti taghhom bhala Uffi¢jal fil-Grad, li ghandha tkun ekwivalenti ghal, jew oghla minn, dak li hu
mehtieg minn din is-sejha ghall-applikazzjonijiet.

Is-snin ta’ servizz mid-data effettiva tal-hatra bhala uffi¢jal fil-Grad huma kkalkulati ghall-iskop li jissodisfaw is-
snin mehtiega ta’ servizz fil-grad kif stipulat fis-sejhiet ghall-applikazzjonijiet.

Kwalunke rekwizit iehor ta’ eligibbilta ghall-post/pozizzjoni ghandu jintlahaq ftermini ta’ din is-sejha ghall-
applikazzjonijiet.

4.4 (i) Kwalifiki flivell oghla minn dak imsemmi hawn fuq jigu accettati ghal finijiet ta’ eligibbiltd, sakemm
jissodisfaw ir-rekwiziti tas-suggett specifikat.

(ii) Barra minn hekk, kandidati li ghadhom ma kisbux formalment I-ebda wahda mill-kwalifiki msemmija hawn fugq
xorta jigu kkunsidrati. Dawn il-kandidati ghandhom jissottomettu evidenza li gew approvati ghall-ghoti tal-kwalifika
inkwistjoni.



(iii) Aktar minn hekk, kandidati li bhalissa ged isegwu programm ta’ studju rikonoxxut f’livell tal-MQF oghla minn
dak mitiub hawn fuq jigu kkunsidrati wkoll. Dawn il-kandidati ghandhom jissottomettu evidenza li temmew
b’suc¢cess il-kretti mehtiega tal-ECTS/ECVETS, jew ekwivalenti, u lahqu livell tal-MQF mehtieg, sal-hin u d-dat:
tal-gheluq tas-sejha ghall-applikazzjonijiet.

4.5 Il-kandidati maghzula jridu jkunu eligibbli ghall-hatra f'dan il-grad, skont 4.1 sa 4.4 hawn fug, mhux biss sal-
hin u d-data tal-gheluq ta' din is-sejha ghall-applikazzjonijiet, izda wkoll fid-data tal-hatra.

4.6 L-applikanti huma obbligati li jinfurmaw immedjatament lill-Bord tal-Ghazla (jekk ir-rizultat ghadu ma giex
ippubblikat, fliema kaz I-applikazzjoni ghandha tigi rtirata mill-applikant) jew I-HR Unit tal-mininteru / dipartiment
minn fejn inharget is-sejha (jekk ir-rizultat ikun gie ppubblikat) dwar kwalunkwe bidla fl-istatus tal-hatra taghhom
mid-data tas-sottomissjoni tal-applikazzjoni sad-data tal-gheluq, jew hekk kif jigu msejha ghall-hatra bhala rizultat
ta' din is-sejha ghall-applikazzjonijiet, skont il-kaz. In-nuggas ta' osservanza ta' din l-istruzzjoni jista' jwassal ghal
azzjoni dixdplinarja. Min-naha tieghu, fil-bidu tal-intervista, il-Bord tal-Ghazla ghandu jitlob lill-kandidat jiddikjara
kull bidla fl-istatus tal-hatra attwali tieghu/taghha mid-data tas-sottomissjoni tal-applikazzjoni.

4.7 L-applikanti prospettivi ghandhom jaraw id-dispozizzZjonijiet generali marbuta ma’ din is-sejha ghall-
applikazzjonijiet fejn jikkoncerna s-sottomissjoni ta’ dikjarazzjoni ta’ rikonoxxdment tal-kwalifiki minghand -MQRIC,
jew awtorita pertinenti ohra, kif applikabbli (ara I-holga aktar ‘| isfel).

Sottomissjoni ta' Dokumentazzjoni

5.1 Il-kwalifiki u l-esperjenza li l-persuna jkollha ghandhom jintwerew b’Certifikati u/jew dokumenti, li kopja
taghhom ghandha tkun skennjata u mibghuta permezz tar-Recruitment Portal (hitps://recruitment.gov.mt).

5.2 Id-dokumenti originali ghandhom, minghajr e¢¢ezzjoni, jintwerew wagqt l-intervista.

Proceduri tal-Ghazla

6.1. L-applikanti eligibbli jigu assessjati minn Bord tal-ghazla biex jigi ddeterminat min hu adatt ghall-post. II-
marka massima ghal dan il-process tal-ghazla hija mija fil-mija (100%) u I-marka li persuna trid iggib biex tghaddi
hija hamsin fil-mija (50%).

6.2. Tinghata kunsiderazzjoni xierga lill-kandidati li, minbarra dak rikjest f'paragrafi 4.1 sa 4.5, ghandhom
esperjenza ta’ xoghol relevanti u ppruvata.

Sottomissjoni tal-Applikazzjoni

7.1 L-applikazzjonijiet ghandhom jigu sottomessi, ghall-attenzjoni tad-Direttur Generali ghall-Operat, Ministeru
ghall-Ambjent, it-Tibdil fil-Klima u I-Ippjanar, permezz tal-Online Government Recruitment Portal biss
fuq https://recruitment.gov.mt. L-applikazzjonijiet ghandhom jinkludu Curriculum Vitae (li ghandha tinkludi lista tal-
kwalifici tal-applikant). [IF-GP 47 ghandu jintalab mill-HR Unit tal-ministeru/dipartiment li johrog is-sejha ghall-
applikazzjonijiet. 1d-data tal-gheluq tal-applikazzjonijiet hija 17:15 (Hin Centrali Ewropew) ta' nhar il-Gimgha,
28 ta' Jannar, 2022. Ittra elettronika ggenerata mill-kompjuter tintbaghat bhala r¢ewuta tal-applikazzjoni. Aktar
dettalji dwar is-sottomissjoni tal-applikazzjonijiet jinsabu fil-provedimenti generali msemmija hawn isfel.

7.2 Hija r-responsabbilta tal-applikanti li ma jhallux sal-ahhar tletin (30) minuta biex jissottemettu I-applikazzjoni
taghhom.

7.3 Applikazzjonijiet li jaslu wara d-data u I-hin tal-gheluq (i.e. applikazzjonijiet tard) ma jigux accettati.
7.4 Applikanti jinghataw sa jumejn xoghol wara d-data tal-gheluq jew sa jumejn xoghol mid-data tan-notifika, liema

tigi l-ahhar; biex jissottomettu dokumenti mhux korretti jew mhux mimlija kif suppost jew niegsa.

Dispozizzjonijiet Generali Ohra


https://recruitment.gov.mt
https://recruitment.gov.mt/

8. Dispozizzjonijiet generali ohra dwar din is-sejha ghall-applikazzjonijiet, b'referenza partikolari ghall-:

beneficéji applikabbli, kundizzjonijiet u regoli/regolamenti;

bdil ragonevoli ghall-persuni rregistrati b'dizabilita;
sottomissjoni ta' dikjarazzjoni ta' rikonoxximent dwar il-kwalifiki ;
pubblikazzjoni tar-rizultat;

ezami mediku;

process sabiex tigi sottomessa petizzjoni dwar ir-rizultat;
access ghall-formola tal-applikazzjoni u dettalji relatati ;

zamma ta’ dokumenti;

jistghu jigu accessati permezz tas-sit elettroniku tad-Divizjoni dwar Nies u Standards fl-
indirizz https://recruitmentintra.gov.mt/generalprovisions/GeneralProvisionsMT.pdf jew jinkisbu mid-Direttorat
ghas-Servizzi Korporattivi (Attn: Assistent Direttur, Rizorsi Umani), Ministeru ghall-Ambjent, it-Tibdil fi-Klima u I-
Ippjanar, 6, Trig Hal Qormi, SVR 1302. Dawn id-dispozizzjonijiet generali ghandhom jigu megjusa bhala part
integrali minn din is-sejha ghall-applikazzjonijiet.

Is-sit elettroniku u lkindirizz elettroniku tad-Dipartiment/Divizjoni/Direttorat humawww.environment.gov.mt u
humanresources.mec ov.mt.

Dennis Buttigieg
Direttur Generali ghall-Operat
fisem is-Segretarju Permanenti, MECP

RM


https://recruitmentintra.gov.mt/generalprovisions/GeneralProvisionsMT.pdf

