DH 889/2023

Cirkulari Nru. HR/MFH/45/2023

Divizjoni tal-People Management
Ministeru ghas-Sahha

15, Trig Merkanti

Valletta VLT 1171

Data: 28 ta' Lulju 2023

Lis-Segretarji Permanenti

Lid-Diretturi Generali

Lid-Diretturi

Lill-Kapijiet ta’ Organizzazzjonijiet fis-Settur Pubbliku

Post ta’ Practice Nurse (Practice Development) fl-iSptar ta' Riabilitazzjoni Karin Grech (RHKG) fil-
Ministeru ghas-Sahha.

Nomenklaturi li jindikaw il-maskil jinkludu wkoll il-femminil.

1. Id-Direttur Generali (People Management), Ministeru ghas-Sahha tilga’ applikazzjonijiet ghall-post ta’ Practice
Nurse (Practice Development) fl-iSptar ta' Riabilitazzjoni Karin Grech (RHKG) fil-Ministeru ghas-Sahha.

Termini u Kundizzjonijiet

2.1 Din il-hatra hija suggetta ghal perjodu ta’ prova ta’ sena (1).

2.2 Is-salarju ta’ Practice Nurse huwa ta’ Skala ta' Salarju 7, li fis-sena 2023 huwa ta’ €27,697.53 fis-sena, |i
jizdied b'€531.17 fis-sena sa massimu ta’ €30,884.55.

2.3 Persuna fil-hatra ta' Practice Nurse (Skala Salarju 7) tkun intitolata li tirievi training allowance ta' €500 fis-
sena. Din it-fraining allowance tithallas f'zewg pagamenti indags kull sena.

2.4 Persuna fil-grad ta’ Practice Nurse (Skala Salarju 7) ghanda tibbenefika minn Performance Management
Allowance annwali foss ta' €300 kull sena u hlas ta' performance relatat ma' allowance sa massimu ta' €1,200 kull
sena.

2.5. Persuna mahtura tkun intitolata ghal tali beneffi¢ji ohra, u suggetta ghal tali kundizzjonijiet u obbligi ohra li
jistghu jkunu mnizzlin fi kwalunkwe ftehim pertinenti bejn il-Gvern u I-Unjin kompetenti.

2.6 Persuna mahtura tkun mehtiega twettaq dmirijiet fi hdan l-istess entita ghal perjodu ta’ tliet (3) snin mid-data
tal-hatra.

2.7 Applikazzjonijiet laterali minn uffi¢jali pubblic¢i li diga ghandhom hatra fl-istess grad li gieghda tkun reklamata
huma permessi biss jekk il-qgasam ta’ specjalizzazzjoni tal-post vakanti huwa differenti minn dak tal-applikant u
jehtieg kwalifika specifika relatata bhala rekwizit ta’ eligibbilta, li l-applikant irid jissodisfa.

2.8 L-accettazzjoni ta’ hatra f'dan il-grad ffisser li kwanlunkwe applikazzjoni pendenti fi hdan is-Servizz Pubbliku

awtomatikament titgies bhala rinunzjata, sakemm dawn tal-ahhar ma jkunux applikazzjonijiet ghal pozizzjonijiet
SAAC/ADAC jew applikazzjonijiet ghal pozizzjoni definita.

Dmirijiet



3.1 Id-dmirijiet ghal dan il-post ta’ Practice Nurse (Practice Development) jinsabu fl-Anness A mehmuz ma’ din
icCirkolari.

Aktar dettalji dwar id-dmirijiet marbuta ma' dan il-post jistghu jinkisbu mid-Divizjoni tal-People Management,
Ministeru ghas-Sahha, 15, Palazzo Castellania, Trig Merkanti, Valletta, VLT 1171, li jista’ jigi kkuntattjat ukoll fuq
recruitment.health@gov.mt.

3.2 Persuna mahtura tista’ tkun mehtiega li twettag dmirijiet fi kwalunkwe servizz ghall-kura tas-sahha tal-Gvern
ta’ Malta skont id-diskrezzjoni tal-Amministrazzjoni.

Rekwiziti tal-Eligibbilita’

4.1 Sal-hin u d-data tal-ghelug ta’ din is-sejha ghall-applikazzjonijiet, l-applikanti ghandhom ikunu Ufficjali
Pubbli¢i fis-Servizz Pubbliku ta’ Malta jew Ufficjali Pubbli¢i fis-Servizz Pubbliku ta’ Malta li huma
mislufin/detailed/deployed /attached ma’ Organizzazzjonijiet fis-Settur Pubbliku.

L-Uffi¢jali pubbli¢i ghandhom ikunu kkonfermati fil-hatra attwali taghhom jew fil-hatra pre¢edenti taghhom fl-istess
linja ta’ karriera, dment li jintlahqu r-rekwiziti ta’ I-eligibbilita’ I-ohra kollha. Dawn l-ufficjali pubbli¢i jridu jkunu fil-
grad ta’, jew kellhom il-grad ta’:

(i) Staff Nurse, b’mill-inqas tliet (3) snin servizz sodisfacenti fil-grad u b’'mill-ingas seba’ (7) snin servizz fil-klassi
li jinkludi servizz temporanju u kazwali;

JEW

(ii) Staff Nurse , b’aggregat ta’ hames (5) snin servizz sodisfacenti fil-grad li jinkludi servizz temporanju jew
kazwali;

JEW

(iii) Senior Staff Nurse fi Skala ta’ Salarju 8 jew fi Skala ta’ Salarju 7 b’aggregat ta’ hames (5) snin servizz
sodisfacenti fil-klassi li jinkludi servizz temporanju jew kazwali;

JEW
(iv) Charge Nurse (Skala ta’ Salarju 7).

Persuni li jinhatru fdan il-grad ta’ Practice Nurse (Practice Development) ghandhom jitgiesu bhala i
awtomatikament ikunu rrinunzjaw kwalunkwe gradi precedenti li dawn setghu kellhom, skont ir-regolamenti tal-
Kummissjoni dwar is-Servizz Pubbliku. Madankollu, il-komputazzjoni tas-servizz m'ghandhiex tkun affettwata
b'mod negattiv.

L-applikanti kollha li japplikaw bis-sahha tal-provizjonijiet ta’ Paragrafu 4.1 ta’ din is-sejha tal-applikazzjonijiet,

ghandu jkollhom degree Masters rikonoxxuta, xierga f'Livell 7 tal-MQF (b’'minimu ta’ 90 ECTS/ECVET krediti*)
Jekk il-persuna maghzula ma jkollhiex il-kwalifika stipulata fis-sejha partikulari ghall-applikazzjoniiet, il-kandidat/a
ikun jew tkun obbligat/a li ssegwi studji li jwasslu b’su¢cess ghall-kwalifika rilevanti stipulata fis-sejha

ghallapplikazzjoni rispettiva fi zmien erba’ (4) snin mil-hatra f'dan il-grad, liema zmien jista’ jigi estiz ghal sitt (6)

snin fkaz ta’ cirkustanzi ecéezzjonali u Qustifikati. Persuna mpjegata tista’ ukoll titlob id-direzzjoni

talAmministrazzjoni meta taghzel is-suggett tal-kwalifika gabel ma tibda I-kors post-graduate specifiku.

*Kwallifika ta’ Masters rikonoxxuta b’'minimu ta’ 60 krettu ECTS/ECVET hija accettata biss bil-kundizzjoni i
dikjarazzjoni formali ta’ rikonoxdment tal-Masters mill-MQRIC tigi sottomessa mal-applikazzjoni. Kwalifika ta’
Dmirijiet Rekwiziti tal-Eligibbilita’ Masters rikonoxxuta mill-Universita ta’ Malta (moghtija gabel I-2009) b’'ingas minn
60 krettu ECTS/ECVET hija accettabbli sakemm ikun iwerifikat mil-MQRIC Ii lammont ta’ xoghol huwe
komparabbli ma’ mill-ingas 60 krettu ECTS/ECVET.

Aktar minhekk, il-Ministeru ghas-Sahha jevalwa, fuq bazi annwali, sa fejn wasal il-progress ghall-kisba talkwalifika
specifika. Jekk il-progress i jkun sar ghall-kisba tal-kwalifika specifika ma jkunx ghas-sodisfazzjon
talAmministrazzjoni, il-hatra tista’ tigi tterminata. Jekk il-persuna mahtura tonqos milli temm b’suécess il-kwalifika



specifika meqgjusa bhala mehtieda, il-persuna mahtura terga’ lura ghall-grad applikabbili li I-persuna li ged tapplika
kellha gabel ma tkun applikat ghall-grad ta’ Practice Nurse (Skala ta’ Salarju 7).

Qed jigi hawnhekk ikkjarifikat li uffi¢jali fil-grad ta’ Practice Nurse (Skala ta’ Salarju 7) li ghandhom postgraduate
degree Masters xierqa f'Livell 7 tal-MQF (b’'minimu ta’ 90 ECTS/ECVET krediti*) jew li kisbu tali kwalifika xierga t
rikonoxxuta stipulata fis-sejha ghall-applikazzjoni rispettiva wara d-data tal-hatra skont il-prowediment hawn fug,

ma jkunux eligibbli biex jibbenefikaw mill-qualification allowance, ladarba I-kwalifika tkun prerekwizita.

Ladarba jidhol fis-sehh Artiklu 29(4) tal-Att Dwar il-Professjonijiet tal-Kura tas-Sahha (Kap 464) dwar it-twaqqif
tal-Kumitat ghall-Akkreditazzjoni ta’ Specjalisti rilevanti, ir-rekwizit biex persuna tidhol fil-grad ta’ Specialist Nurse
(Skala ta’ Salarju 7) ikun dak ta’ infermiera specjalista skont kif determinat mill-Kumitat ghall-Akkreditazzjoni ta’

Specjalisti u skont I-akkreditazzjoni xierqa bhala specjalist/a mill-Kumitat imsemmi, u n-numru minimu ta’ snin ta’

servizz fin-nursing specifikat fil-prowedimenti hawn fuq imsemmija.

4.2 Ufficjali Pubbli¢i li ghandhom grad fi klassi partikolari, u li nghataw il-hatra ta’ Officer in Scale permezz ta’
decizjoni tal-Grievances Unit fl-istess skala ta’ dak ta’ grad oghla fl-istess klassi, huma eligibbli li japplikaw ghal
gradi miftuha ghal uffi¢jali li ghandhom tali grad oghla bl-istess skala ta’ dik tal-hatra ta’ Officer in Scale.

Is-snin ta’ servizz mid-data ta’ meta giet effettiva |-hatra bhala Officer in Scale jghoddu bhala parti mis-snin ta’
servizz mitluba fis-sejha ghall-applikazzjonijiet.

Kwalunkwe kriterju iehor ta’ eligibbilta ghall-post irid jigi sodisfatt skont din is-sejha t'applikazzjonijiet.

4.3 Ufficjali pubbli¢i li bhalissa ghandhom hatra bhala Uffi¢jal fil-Grad huma kkunsidrati fuq bazi personali i
jappartienu ghall-Klassi/Stream tal-grad sostantiv immedjatament pre¢edenti taghhom, u jistghu japplikaw fuq il-
bazi tal-iskala kurrenti taghhom bhala Ufficjal fil-Grad, li ghandha tkun ekwivalenti ghal, jew oghla minn, dak li hu
mehtied minn din is-sejha ghall-applikazzjonijiet.

Is-snin ta’ servizz mid-data effettiva tal-hatra bhala uffi¢jal fil-Grad huma kkalkulati ghall-iskop li jissodisfaw is-
snin mehtiega ta’ servizz fil-grad kif stipulat fis-sejhiet ghall-applikazzjonijiet.

Kwalunke rekwizit iehor ta’ eligibbilta ghall-post/pozizzjoni ghandu jintlahaq ftermini ta’ din is-sejha ghall-
applikazzjonijiet.

4.4 (i) Kwalifiki flivell oghla minn dak imsemmi hawn fuq jigu accettati ghal finijiet ta’ eligibbilta, sakemm
jissodisfaw ir-rekwiziti tas-suggett specifikat.

(i) Aktar minn hekk, kandidati li ghadhom ma kisbux formalment jew ghadhom mhux approvati ghall-kwalifika
rikjesta hekk kif specifikata fil-paragrafu 4.1 xorta jigu kkunsidrati, basta jibaghtu evidenza li jinsabu fl-ahhar fazi
tal-kors li jwassal ghall-ghoti tat-tali kwalifika. |l-persuni mahtura jridu jgibu, jew gew approvati, ghat-tali kwalifika
sal-31 ta’ Dicembru, 2023. Jekk I-iskadenza ghall-kisba tal-imsemmija kwalifika ma tintlahagx, il-hatra, ghal din
ir-raguni, tigi awtomatikament terminata.

(a) ll-perjodu ta' prova u l-intitolament ghall-progressjoni (skont il-kaz) jibdew jghoddu mid-data tal-hatra.

(b) ll-persuni mahtura ma jibbenefikaw minn ebda benefi¢cji, sakemm jiksbu I-kwalifika jew ikunu approvati ghall-
kisba tal-kwalifika indikata, kif imsemmi f'paragrafu 4.1.

(iii) Aktar minn hekk, kandidati li bhalissa ged isegwu programm ta’ studju rikonoxxut f'livell ta-MQF oghla minn
dak mitlub hawn fuq jigu kkunsidrati wkoll. Dawn il-kandidati ghandhom jissottomettu evidenza li temmew
b’su¢cess il-kretti mehtiega tal-ECTS/ECVETS, jew ekwivalenti, u lahqu I-livell tal-MQF mehtieg, sal-hin u d-dat:
tal-gheluq tas-sejha ghall-applikazzjonijiet.

4.5 Il-kandidati maghzula jridu jkunu eligibbli ghall-hatra f'dan il-grad, skont 4.1 sa 4.4 hawn fug, mhux biss sal-
hin u d-data tal-gheluq ta' din is-sejha ghall-applikazzjonijiet, izda wkoll fid-data tal-hatra.

4.6 L-applikanti huma obbligati li jinfurmaw immedjatament lill-Bord tal-Ghazla (jekk ir-rizultat ghadu ma giex
ippubblikat, f'liema kaz I-applikazzjoni ghandha tigi rtirata mill-applikant) jew I-HR Unit tal-mininteru / dipartiment
minn fejn inharget is-sejha (jekk ir-rizultat ikun gie ppubblikat) dwar kwalunkwe bidla fl-istatus tal-hatra taghhom
mid-data tas-sottomissjoni tal-applikazzjoni sad-data tal-gheluq, jew hekk kif jigu msejha ghall-hatra bhala rizultat
ta' din is-sejha ghall-applikazzjonijiet, skont il-kaz. In-nuggas ta' osservanza ta' din l-istruzzjoni jista' jwassal ghal
azzjoni dixdplinarja. Min-naha tieghu, fil-bidu tal-intervista, il-Bord tal-Ghazla ghandu jitiob lil-kandidat jiddikjara
kull bidla fl-istatus tal-hatra attwali tieghu/taghha mid-data tas-sottomissjoni tal-applikazzjoni.



4.7 L-applikanti prospettivi ghandhom jaraw id-dispozizzjonijiet generali marbuta ma’ din is-sejha ghall-
applikazzjonijiet fejn jikkon¢erna s-sottomissjoni ta’ dikjarazzjoni ta’ rikonoxxdment tal-kwalifiki minghand -MQRIC,
jew awtorita pertinenti ohra, kif applikabbli (ara I-holga aktar ‘l isfel).

Sottomissjoni ta’ Dokumentazzjoni

5.1 Ill-kwalifiki u l-esperjenza li |-persuna jkollha ghandhom jintwerew b’c¢ertifikati/transkrizzjonijiet u/jew
dokumenti, li kopja taghhom ghandha tkun skennjata u mibghuta permezz tar-Recruitment Portal

(https://recruitment.gov.mt).

5.2 |d-dokumenti originali ghandhom, minghajr ec¢ezzjoni, jintwerew wagqt |-intervista.

Proceduri tal-Ghazla

6.1. L-applikanti eligibbli jigu assessjati minn Bord tal-ghazla biex jigi ddeterminat min hu adatt ghall-post. II-
marka massima ghal dan il-proc¢ess tal-ghazla hija 100% u I-marka li persuna trid iggib biex tghaddi hija 50%.

6.2. Tinghata kunsiderazzjoni xierqa lil-kandidati li, minbarra dak rikjest f'paragrafi 4.1 sa 4.5, ghandhom
esperjenza ta’ xoghol relevanti u ppruvata.

Sottomissjoni tal-Applikazzjoni

7.1 L-applikazzjonijiet ghandhom jigu sottomessi, ghall-attenzjoni tad-DiviZjoni tal-People Management, Ministeru
ghas-Sahha, 15, Palazzo Castelania, Trig Merkanti, Valletta, VLT1171 permezz tal-Online Government
Recruitment Portal biss fuq https://recruitment.gov.mt. L-applikazzjonijiet ghandhom jinkludu Curriculum Vitae (li
ghandha tinkludi lista tal-kwalifi¢i tal-applikant). I-GP 47 ghandu jintalab mil-HR Unit tal-ministeru/dipartiment i
johrog is-sejha ghall-applikazzjonijiet. 1d-data tal-gheluq tal-applikazzjonijiet hija 13:30 (Hin tas- Sajf Centrali
Ewropew) ta' nhar il-Gimgha, 11 ta’ Awwissu, 2023. Ittra elettronika ggenerata mill-kompjuter tintbaghat bhala
réewvuta tal-applikazzjoni. Aktar dettalji dwar is-sottomissjoni tal-applikazzjonijiet jinsabu fil-provedimenti generali
msemmija hawn isfel.

7.2 Hija r-responsabbilta tal-applikanti li ma jhallux sal-ahhar tletin (30) minuta biex jissottemettu I-applikazzjoni
taghhom.

7.3 Applikazzjonijiet li jaslu wara d-data u I-hin tal-gheluq (i.e. applikazzjonijiet tard) ma jigux a¢cettati.

7.4 Applikanti jinghataw sa jumejn xoghol wara d-data tal-gheluq jew sa jumejn xoghol mid-data tan-notifika, liema
tigi I-ahhar; biex jissottomettu dokumenti mhux korretti jew mhux mimlija kif suppost jew niegsa.

Dispozizzjonijiet Generali Ohra
8. Dispozizzjonijiet generali ohra dwar din is-sejha ghall-applikazzjonijiet, b'referenza partikolari ghall-:

beneficéji applikabbli, kundizzjonijiet u regoli/regolamenti;

bdil ragonevoli ghall-persuni rregistrati b'dizabilita;
sottomissjoni ta' dikjarazzjoni ta' rikonoxximent dwar il-kwalifiki ;
pubblikazzjoni tar-rizultat;

ezami mediku;

process sabiex tigi sottomessa petizzjoni dwar ir-rizultat;
access ghall-formola tal-applikazzjoni u dettalji relatati ;
zamma ta’ dokumenti;

jistghu jigu accessati permezz ftas-sit elettroniku tad-Divizjoni dwar Nies u Standards fl-


https://recruitment.gov.mt
https://recruitment.gov.mt/

indirizz https://recruitmentintra.gov.mt/generalprovisions/GeneralProvisionsMT.pdf jew jinkisbu  mill-People
Management Division, Ministeru ghas-Sahha, 15, Palazzo Castellania, Trig Merkanti, Valletta VLT 1171 . Dawn

id-dispozizzjonijiet generali ghandhom jigu meqjusa bhala parti integrali minn din is-sejha ghall-applikazzjonijiet.

Is-sit u l-indirizz elettroniku tad-Divizjoni huma https://health.gov.mt u recruitment.health@gov.mt.

Maureen Mahoney

Direttur Generali (People Management)
f/ Segretarju Permanenti.

Ministeru ghas-Sahha.
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