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Cirkulari Nru. HR/MGP 5/2026

Ministeru ghal Ghawdex u I-Ippjanar
Direttorat ghas-Servizzi Korporattivi
Fergha tal-People Management
Pjazza San Frangisk

Rabat Ghawdex

Malta

Data: 17 ta' April 2026

Lis-Segretarji Permanenti

Lid-Diretturi Generali

Lid-Diretturi

Lill-Kapijiet ta’ Organizzazzjonijiet fis-Settur Pubbliku

Post ta’ Operative IV (Heavy Plant Driver) fil-Ministeru ghal Ghawdex u I-lppjanar

Nomenklaturi Ii jindikaw il-maskil jinkludu wkoll il-femminil.

1. Is-Segretarju Permanenti, Ministeru ghal Ghawdex u I-Ippjanar jilga' applikazzjonijiet ghall-post ta’ Operative |V
(Heavy Plant Driver) fil-Maintenance and Public Cleansing Directorate fil-Ministeru ghal Ghawdex u -Ippjanar.

Termini u Kundizzjonijiet

2.1 Din il-hatra hija suggetta ghal perjodu ta’ probation/prova ta’ sitt (6) xhur.

2.2 |s-salarju ta’ Operative 1V (Heavy Plant Driver) huwa ta’ Skala ta' Salarju 16, li fis-sena 2026 huwa ta’
€17,701.00 fis-sena, li jizdied b’€263.00 fis-sena sa massimu ta’ €19,279.00.

2.3 Persuna fil-grad ta’ Operative 1V (Heavy Plant Driver) titla’ fi Skala 15 (€19,111.00 x €298.00 - €20,899.00
fis-sena 2026) wara hames (5) snin servizz fil-grad, jekk tkun qdiet dmirha b’mod sodisfacenti fi skala ta' Salarju
16 bhala Operattiv Il u/jew Operattiv IV.

2.4 |l-persuni mahtura jkunu ntitolati wkoll ghall-hlas tal-klassi annwali ta' €700.

Persuna mahtura tkun intitolata ghall-benefic¢ji ohra u suggetta ghall-kundizzjonijiet u obbligi li jkunu mnizZlin fi
kwalunkwe ftehim bejn il-Gvern ta' Malta u I-Unions kompetenti.

2.5 Jekk il-persuna maghzula tkun impjegata ta’ organizzazzjoni fis-Settur Pubbliku aktar wiesgha, hi tkun
mehtiega taghmel l-arrangamenti taghha sabiex tkun rilaxxata mal-Ministeru ghal Ghawdex u |-Ippjanar.

2.6 Fir-rigward tar-rekwiziti li johorgu mid-Direttiva 16, dwar il-‘Qafas Governattiv ghall-Prevenzjoni u I-Gestjoni ta’
Kunflitti ta’ Interess fl-Amministrazzjoni Pubblika’, mahrug mis-Segretarju Permanenti Ewlieni fis-27 ta’ Novembru
2023 u li dahal fi-sehh fl-1 ta’ Frar 2024, il-Bord tal-Ghazla se jiwaluta |-impjiegi pre¢edenti tal-kandidati biex
jevalwa I-kunflitti ta’ interess potenzjali. F’dan ir-rigward, il-kandidati ghandhom jipprovdu CV kompletament
aggornat, inkluz il-kwalifiki u l-istorja tal-impjieg mal-applikazzjoni taghhom. Kwalunkwe kwistjoni ta’ kunflitt ta’
interess potenzjali nnutata ghandha tigi rrappurtata lis-Segretarju Permanenti rispettiv biex jigi zgurat li, jekk il-
kandidat jigi reklutat, tali kunflitti ta’ interess ikunu mmaniggjati b’'mod xieraq.

Barra minn hekk, il-kandidati maghzula ghandhom jirrappurtaw kwalunke kunflitt ta’ interess maghruf, attwali,
potenzjali jew apparenti gabel ma jac¢ettaw hatra, permezz tad-Dikjarazzjoni preskritta disponibbli fl-Appendici 1
tad-Direttiva 16 (disponibbli hawn).



https://publicservice.gov.mt/en/people/Documents/Directives/Framework for Preventing and Managing COI in the Public Sector.pdf

Dmirijiet

3. ld-dmirijiet ghal dan il-post ta’ Operative 1V (Heavy Plant Driver) jinsabu fl-Anness A mehmuz ma’ din i¢-
Cirkolari.

Rekwiziti tal-Eligibbilita’

4.1 Sal-hin u d-data tal-gheluq ta’ din is-sejha ghall-applikazzjonijiet, l-applikanti ghandhom ikunu uffi¢jali Pubbli¢i
fis-Servizz  Pubbliku ta’ Malta, Uffi¢jali Pubbli¢i fis-Servizz Pubbliku ta’ Malta i huma
mislufin/detailed/deployed/attached ma’ Organizzazzjonijiet fis-Settur Pubbliku jew impjegati tas-Settur Pubbliku

U

(i) kapaci jikkomunikaw bil-ingwa Maltija u dik Ingliza sabiex jitwettqu b’mod suffi¢jenti u adegwat d-dmirijiet i
ghalihom saret I-applikazzjoni;

U

(ii) ikunu fil-pussess ta' licenzja valida tal-Kategorija C, li tinkludi licenzji CI, CIE, C u CE.
u

(i) ikunu fil-pussess ta' kors validu tal-Fork-lifter.

L-Ufficjali pubblici ghandhom ikunu kkonfermati fil-hatra attwali taghhom jew fil-hatra precedenti
taghhom fl-istess linja ta’ karriera, dment li jintlahqu r-rekwiziti ta’ l-eligibbilita’ I-ohra kollha. Dawn
lufficjali pubbilic¢i jridu jkunu fil-grad ta’, jew kellhom il-grad ta’: -

(iv) Operative Il jew Operative IIl.
Ufficjali pubblici jistghu japplikaw ghal grad ingas anke jekk mhux ikkonfermati fil-hatra attwali taghhom.

4.2 Uffi¢jali Pubbli¢i li ghandhom grad fi klassi partikolari, u li nghataw il-hatra ta’ Officer in Scale permezz ta’
decizjoni tal-Grievances Unit fl-istess skala ta’ dak ta’ grad oghla fl-istess klassi, huma eligibbli li japplikaw ghal
gradi miftuha ghal uffi¢jali i ghandhom tali grad oghla bl-istess skala ta’ dik tal-hatra ta’ Officer in Scale.

Is-snin ta’ servizz mid-data ta’ meta giet effettiva I-hatra bhala Officer in Scale jghoddu bhala parti mis-snin ta’
servizz mitluba fis-sejha t'applikazzjonijiet.

Kwalunkwe kriterju iehor t'eligibbilta ghall-post irid jigi sodisfatt skont din is-sejha t'applikazzjonijiet.

4.3 Uffi¢jali pubbli¢i li bhalissa ghandhom hatra bhala Uffi¢jal fiFGrad huma kkunsidrati fuq bazi personali i
jappartienu ghall-Klassi/Stream tal-grad sostantiv immedjatament precedenti taghhom, u jistghu japplikaw fuq il-
bazi tal-iskala kurrenti taghhom bhala Uffi¢jal fil-Grad, li ghandha tkun ekwivalenti ghal, jew oghla minn, il-livell ta’
eligibbilta” mehtieg minn din is-sejha ghall-applikazzjonijiet.

Is-snin ta’ servizz mid-data effettiva tal-hatra bhala ufficjal filFGrad huma kkalkulati ghall-iskop i jissodisfaw is-
snin mehtiega ta’ ‘servizz fil-grad’ kif stipulat fis-sejhiet ghall-applikazzjonijiet.

Kwalunke rekwizit iehor ta’ eligibbilta ghall-post/pozizzjoni ghandu jintlahaq ftermini ta’ din is-sejha ghall-
applikazzjonijiet.

4.4 Ufficjali pubbli¢i li huma normalment residenti f'Ghawdex izda bhalissa jahdmu f'Malta, u li ghandhom l-istess
grad sostantiv bhal dak li ged jigi rekalamat, jistghu japplikaw lateralment. Jekk jintghazlu, dawn I-ufficjali pubbli¢i
jigu assenjati b'mod permanenti biex jahdmu f'Ghawdex bil-grad rispettiv, id-dritt tas-salarju, u I-punt tas-salarju
taghhom, inkluz id-dritt ghal zidiet, kwalunkwe progressjoni u promozzjoni marbuta mal-post. Huwa ¢¢arat li dawn
il-kkandidati mhux se jinghataw marki addizzjonali fil-process tal-ghazla ghall-pussess ta' kwalunkwe kwalifiki li
huma rekwiziti ta' eligibilita' kif dikjarat f'din is-sejha ghall-applikazzjoni.



Sottomissjoni ta’ Dokumentazzjoni

5.1 ll-kwalifiki u l-esperjenza li I-persuna jkollha ghandhom jintwerew b’Certifikati u/jew dokumenti, li kopja
taghhom ghandha tkun mehmuza mal-applikazzjoni. Kopji scanned mibghuta b’mod elettroniku jigu accettati.
Dawn id-dokumenti ma jistghux jigu sottomessi aktar tard minn jumejn (2) granet ta’ xoghol mid-data tal-gheluq
tas-sejha ghall-applikazzjonijiet, taht I-ebda ¢irkostanza.

5.2 Id-dokumenti originali ghandhom, minghajr e¢¢ezzjoni, jintwerew waqt l-intervista.

Proceduri tal-Ghazla

6.1 L-applikanti eligibbli jigu assessjati minn Bord tal-ghazla biex jigi ddeterminat min hu adatt ghall-post. I
marka massima ghal dan il-process tal-ghazla hija 100% u I-marka li persuna trid iggib biex tghaddi hija 50%.

6.2 Tinghata kunsiderazzjoni xierqa lill-kandidati li, minbarra dak rikjest f'paragrafi 4.1 - 4.4, ghandhom
esperjenza ta’ xoghol relevanti u ppruvata.

Sottomissjoni tal-Applikazzjoni

7.1 L-applikazzjonijiet ghandhom jigu sottomessi, ghall-attenzjoni tad-Direttorat ghas-Servizzi Korporattivi,
Ministeru ghal Ghawdex u I-Ippjanar. L-applikazzjonijiet ghandhom jinkludu Curriculum Vitae kompletament
aggornat (li ghandha tinkludi lista tal-kwalifi¢i tal-applikant u l-employment history). |d-data tal-gheluq tal-
applikazzjonijiet hija I-5.15 pm (Hin Centrali Ewropew) ta' nhar it-Tnejn, 4 ta’ Mejju, 2026.L-applikazzjonijiet
jistghu ukoll jigu sottomessi permezz tal-Online Government Recruitment Portal fughttps://recruitment.gov.mt sal-
hin u d-data tal-gheluq ta' din is-sejha ghall-applikazzjonijiet, kif indikat hawn fuq. lttra elettronika ggenerata mill-
kompjuter tintbaghat bhala réewuta tal-applikazzjoni. Aktar dettalji dwar is-sottomissjoni tal-applikazzjonijiet
jinsabu fil-provedimenti generali msemmija hawn isfel.

7.2 L-applikanti li ghandhom bzonn ghajnuna biex jissottomettu applikazzjoni online, ghandhom ifitxu din |-
ghajnuna mill-HR Unit tad-dipartiment attwali taghhom, jew mill-HR Unit tad-dipartiment fejn ged japplikaw. Dawn I-
applikanti ghandom jizguraw i I-persuna li tapplika ghan-nom taghhom, fil-fatt, ged tapplika ghall-post battal
mehtieg u tehmez id-dokumentazzjoni korretta.

7.3 Hija r-responsabbilta tal-applikanti li ma jhallux sal-ahhar mument biex jissottemettu -applikazzjoni taghhom.
7.4 Applikazzjonijiet li jaslu wara d-data u I-hin tal-gheluq (i.e. applikazzjonijiet tard) ma jigux accettati.

7.5 Applikanti jinghataw sa jumejn xoghol wara d-data u I-hin tal-gheluq ta’ din is-sejha ghall-applikazzjonijiet, biex
jissottomettu dokumenti mhux korretti jew mhux mimlija kif suppost jew niegsa.

Dispozizzjonijiet Generali Ohra
8. Dispozizzjonijiet generali ohra dwar din is-sejha ghall-applikazzjonijiet, b'referenza partikolari ghall-:

benefic¢ji applikabbli, kundizzjonijiet u regoli/regolamenti;
applikazzjonijiet laterali;

bdil ragonevoli ghall-persuni rregistrati b'dizabilita;
sottomissjoni ta' dikjarazzjoni ta' rikonoxximent dwar il-kwalifiki ;
kwalifiki f'livell oghla;

livell komparattiv tal-impjegati tas-settur pubbliku;

rinunzji ta' applikazzjonjiet pendenti;

pubblikazzjoni tar-rizultat;

ezami mediku;

process sabiex tigi sottomessa petizzjoni dwar ir-rizultat;
access ghall-formola tal-applikazzjoni u dettalji relatati ;
zamma ta’ dokumenti;


https://recruitment.gov.mt/

jistghu jigu accessati fl-
indirizz https://publicservices.gov.mt/en/people/Documents/Recruitment GenProvs/General%20Provisions_MT.pdf jew
jinkisbu mill-Fergha tal-People Management fid-Direttorat ghas-Servizzi Korporattivi fil-Ministeru ghal Ghawdex u |-

Ippjanar, Pjazza San Frangisk, Rabat Ghawdex. Dawn il-prowedimenti generali ghandhom jigu meqjusa bhala parti
integrali minn din is-sejha ghall-applikazzjonijiet.

Is-sit elettroniku u l-indirizz elettroniku tad-Direttorat huma http://mgp.gov.mt u recruitment.m ov.mt.
Mario Borg

Segretarju Permanenti
Ministeru ghal Ghawdex u I-Ippjanar
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