Ministeru ghall-Intern, is-Sigurta’, u x-Xoghol
Post ta’ Kuntistabbli tal-Pulizija fil-Ministeru ghall-Intern, is-Sigurta® u x-Xoghol.

Nomenklaturi Ii jindikaw il-maskil jinkludu wkoll il-femminil

1. I-Kummissarju tal-Pulizija, Ministeru ghall-Intern, is-Sigurta’ u x-Xoghol, jilga' applikazzjonijiet ghall-post ta'
Kuntistabbli tal-Pulizija, fid-Dipartiment tal-Pulizija, fil-Ministeru tal-Intern u s-Sigurta' u x-Xoghol.

Termini u kundizzjonijet

2.1 Din il-hatra hija suggetta ghal perjodu ta' probation ta' (2) sentejn.

2.2 lIs-salarju ta' Kuntistabbli huwa ta' Skala ta' Salarju 14, li fl-2026 huwa ta' €20,645.02 fis-sena, li jizdied bi
€316.83 fis-sena sa massimu ta' €22,546.00.

2.3 Persuna fil-grad ta’ Kuntistabbli tal-Pulizija titla' fi Skala 13 (li fl-2026 huwa ta' €22,217 x €335.50 -
€24,230.00) wara sentejn (2) fis-servizz fil-grad, jekk tkun gdiet dmirha b’mod sodisfacenti.

2.4 Persuna fil-grad ta’ Kuntistabbli tal-Pulizija titla' fi Skala 12 (li fl-2026 huwa ta' €23,816.00 x €354 -
€25,940.00) wara erba' (4) snin fis-servizz fi Skala 13, jekk tkun gdiet dmirha b’mod sodisfacenti.

2.5 Persuna fil-grad ta’ Kuntistabbli tal-Pulizija tawanza ghal Kuntistabbli Anzjan tal-Pulizija fi Skala 11 (li fl-2026
hija ta' €25,435.00 x €375.17 - €27,686.02) wara sentejn (2) fis-servizz fi Skala 12, jekk tkun gdiet dmirha b’mod
sodisfacenti.

2.6 Minhabba n-natura tax-xoghol, il-post ta' Kuntistabbli tal-Pulizija tattira wkoll allowances kif specifikat fil-ftehim
settorjali tal-Korp tal-Pulizija intitolat, ‘Sectoral Agreement Regulating the Conditions of Service for the Police
Force, 2023'.

2.7 Matul iz-zmien li I-kandidati jkunu jattendu I-kors fl-Akkademja tal-Forzi Dixxplinati, jithallsu I-paga bazika ta'
Skala 16 (li fis-sena 2026 hija ta' €17,701.00) sakemm jiehdu I-gurament tal-hatra bhala Kuntistabbli tal-Pulizija bi
Prova.

2.8 Fir-rigward tar-rekwiziti li johorgu mid-Direttiva 16, dwar 'Qafas Governattiv ghall-Prevenzjoni u Gestjoni ta'
Kunflitti ta' Interess fl-Amministrazzjoni Pubblika, mahrug mis-Segretarju Permanenti Ewlieni fis-27 ta' Novembru
2023 u li dahal fis-sehh fl-1 ta' Frar 2024, il-Bord tal-Ghazla se jiwaluta l-impjiegi pre¢edenti tal-kandidati biex
jevalwa kunflitti ta' nteress potenzjali. F'dan ir-rigward, il-kandidati ghandhom jipprovdu CV kompletament
aggornat, inkluz kwalifiki u l-istorja tal-impjieg mal-applikazzjoni taghhom. Kwalunkwe kwistjoni ta' kunflitt ta'
nteress potenzjali nnutata ghandu jigi rrappurtatlis-Segretarju Permanenti rispettiv biex jigi zgurat li, jekk kandidat
jigi reklutat, tali kunflitti ta' nteress ikunu mmaniggjati b'mod xieraq.

Barra minn hekk, il-kandidati maghzula ghandhom jirrappurtaw kwalunkwe kunflitt ta' nteress maghruf, attwali,
potenzjali jew apparenti gabel ma jaccettaw hatra, permezz tad-Dikjarazzjoni preskritta disponibbli fl-Appendi¢i 1
tad-Direttiva 16 (disponibbli hawn )

Dmirijiet

3. Id-dmirijiet ghal dan il-post ta’ Kuntistabbli tal-Pulizija jinsabu fl-Anness A mehmuz ma’ din i¢-Cirkolari.

Rekwiziti tal-eligibbilta

4.1 L-applikanti ghandhom ikunu:


http://publicservice.gov.mt/en/people/Documents/Directives/Framework for Preventing and Managing COI in the Public Sector.pdf

i. ¢ittadini ta' Malta;

ii. kunu kapaci jikkomunikaw bil-lingwa Maltija u Ingliza sabiex jitwettqu b'mod sufficjenti u adegwat id-dmirijiet li ghalihom
saret |-applikazzjoni;

iii. (a) fil-pussess ta' pass (fi Grad 5 jew C jew f’livell kumparabbli) flivell 3 tal-MQF f'erba' (4) suggetti li jkunu jridu
jinkludu I-Malti u I-Lingwa Ingliza;

jew

iii. (b) fil-pussess ta' kwalifika f’livell VET 3 jew Secondary School Certificate and Profiling Qualification f’livell 3 tal-MQF
fil-Malti, Ingliz u fzewg suggetti ohra bhala units ta' studju separati fil-kors li jkunu segwew; Applikanti i jkollhom fil-
pussess taghhom MCAST Diploma flivell 3 ta' I- MQF, jew MCAST-BTEC First Diploma jew MCAST-BTEC Diploma jew
Certificat tas-City and Guilds fLivell 2 jigu kkunsidrati wkoll sakemm is-suggett ikun relatat mal-Pulizija;

iv. ikunu ghalqu t-tmintax (18)-il sena sal-ahhar t' Awwissu 2027;
v. ma jkunux ghalqu id-disgha u tletin (39) sena sa l-ahhar t' Awwissu 2027;

vi. ikunu medikament b’sahhithom f’kull rispett, kemm fizikament kif ukoll mentalment, skont I-istandard mediku ta' sahha
fil-Korp biex ikunu jistghu jagdu d-doveri kollha ta' Pulizija;

vii. applikazzjonijiet minn kandidati li jkollhom fuq il-persuna taghhom tatwaggi u/jew body piercing u/jew
modifikazzjonijiet ohrajn jigu rregolati mill-policy tal-Malta Police Force Tattoos li tinstab fil-
link: http://http://pulizija.gov.mt/en/police-force/police-vacancies/Documents/POL-TAT. pdf

viii. applikazzjonijiet minn kandidatl li ghandhom body modifications, u/jew body piercing jigu kkunsidati skont il-kaz.

4.2 (i) Aktar minn hekk, kandidati li ghadhom ma kisbux formalment jew ghadhom mhux approvati ghall-kwalifika rikjesta
hekk kif specifikata fil-paragrafu 4.1 (iii) jew kif indikat f'paragrafu 3.1 tad-dispozizzjonijiet

generali https://publicservices.gov.mt/en/people/Documents/Recruitment_GenProvs/General%20Provisions_MT. pdf xorta
jigu kkunsidrati, basta jibaghtu evidenza li jinsabu fl-ahhar fazi tal-kors li jwassal ghall-ghoti tat-tali kwalifika. Il-persuni
mahtura jridu jgibu, jew gew approvati, ghat-tali kwalifika sal-31 ta' Lulju 2026.

(ii) Kandidati li bhalissa ged isegwu programm ta' studju rikonoxxut f'livell tal-MQF oghla minn dak mitlub hawn fuq jigu
kkunsidrati wkoll. Dawn il-kandidati ghandhom jissottomettu evidenza li temmew b'success il-kretti mehtiega tal-ECTS,
jew ekwivalenti, u lahqu I-livell tal-MQF mehtieg, sal-hin u d-data tal-gheluq tas-sejha ghall-applilkazzjonijiet. L-applikanti
prospettivi ghandhom jinnotaw ir-rekwizit li jipproducu dikjarazzjonijiet ta' rikonoxximent tal-MQRIC fir-rigward tal-kwalifiki
taghhom mill-MQRIC, jew awtorita™ pertinenti ohra, kif applikabbli, skont id-dispozizzjonijiet applikabbli ghal din is-sejha
ghall-applikazzjonijiet (ara I-holga aktar 'l isfel).

4.3 Ufficjali Pubbli¢i i ghandhom grad fi klassi partikolari, u li nghataw il-hatra ta' Officer in Scale permezz ta' decizjoni
tal-Grievances Unit fl-istess skala ta' dak ta' grad oghla fl- istess klassi, huma eligibbli li japplikaw ghal gradi miftuha ghal
ufficjali li ghandhom tali grad oghla bl-istess skala ta' dik tal-hatra ta' Officer in Scale.

Is-snin ta' servizz mid-data ta' meta giet effettiva I-hatra bhala Officer in Scale jghoddu bhala parti mis-snin ta' servizz
mitluba fis-sejha t' applikazzjonijiet.

Kwalunkwe kriterju iehor t'eligibbilta' ghall-post irid jigi sodisfatt skont din is-sejha t' applikazzjonijiet.

4.4 Ufficjali pubblici li bhalissa ghandhom hatra bhala Uffi¢jal fil-Grad huma kkunsidrati fug bazi personali li jappartienu
ghall-Klassi/Stream tal-grad sostantivimmedjatament pre¢edenti taghhom, u jistghu japplikaw fuq il-bazi tal-iskala
kurrenti taghhom bhala Uffi¢jal fil-Grad, li ghandha tkun ekwivalenti ghal, jew oghla minn, dak li hu mehtieg minn din is-
sejha t'applikazzjonijiet.

Is-snin ta' servizz mid-data effettiva tal-hatra bhala uffi¢jal fil-Grad huma kkalkulati ghall-iskop li jissodisfaw is-snin
mehtiega ta' ‘servizz fil-grad’ kif stipulat fis-sejhiet ghall-applikazzjonijiet.

Kwalunke rekwizit iehor ta' eligibbilta ghall-post/pozizzjoni ghandu jintlahaq f'termini ta' din is-sejha ghall-applikazzjonijiet.

4.5 L-Applikanti ghandhom ikunu ta' kondotta xierqa ghall-post/pozizzjoni li ghalih saret I-applikazzjoni. Dawk li japplikaw
minn barra s-Servizz Pubbliku ghandhom jipproduc¢u Certifikat tal-Kondotta mahrug mill-Uffic¢ju tar-Rekords Kriminali
jew awtorita' kompetenti ohra mhux aktar minn sitt (6) xhur gabel id-data tal-gheluq ta' din is-sejha ghall-applikazzjonijiet,
li ghandu jigi sottomess mill-persuna maghzula fi zmien gimgha (1) mid-data tal-gheluq ta' din is-sejha ghall-
applikazzjonijiet. L-applikanti jkunu wkoll soggetti ghal security clearance matul il-process kollu tar-reklutagg, u
dawk minn Forzi Dixxiplinati ohra huma wkoll soggetti ghall-kondotta ta' dmir mill-Korpi Dixxiplinati taghhom.


http://http//pulizija.gov.mt/en/police-force/police-vacancies/Documents/POL-TAT.pdf
https://publicservices.gov.mt/en/people/Documents/Recruitment_GenProvs/General Provisions_MT.pdf

4.6 Barra minn hekk, kandidati li huma parzjalment eligibbli li jintalbu jattendu fil Kwartieri Generali tal-Pulizija, il-Furjana,
sabiex jimlew formoli ta' kunsens u dikjarazzjoni. Matul il-process kollu sal-istadju tal-hatra, jsir screening adekwat fuq
kull kandidat. Jekk jirrizulta li jew id-dikjarazzjoni sottomessa tkun falza jew |-applikant jongos milli jissodisfa I-livell ta'
kondotta mehtieda , il-kandidat jigi skwalifikat u jkun eskluz milli jipprocedi fil-process tal-ghazla.

Sottomossjoni ta' dokumentazzjoni

5.1  ll-kwalifiki u l-esperjenza li I-persuna jkollha ghandhom jintwerew b’¢ertifikati/traskrizzjonijiet u/jew
dokumenti, li kopja taghhom ghandha tkun skennjata u mibghuta permezz tar-Recruitment Portal fuq

https://recruitment.gov.mt.

5.2 Id-dokumenti originali ghandhom, minghajr ec¢¢ezzjoni, jintwerew waqt l-intervista.

Proceduri tal-ghazila

6. L.EWWEL PARTI - TEST PRELIMINARI MEDIKU U EFFICJENZA FIZIKA

6.1 L-applikanti se jkunu soggetti ghal Test Mediku Preliminari.

6.2 L-applikanti se jkunu wkoll soggetti ghal test tal-Efficjenza Fizika, li ghandu jsir taht Bord tal-Ghazla mahtur
mill-Kummissarju tal-Pulizija, biex jigi zgurat li jkunu f'sahhithom skond l-istandards tal-Korp tal-Pulizija skont kif
hemm mehmuz ma din i¢-¢irkolari bhala Anness (B).

6.3 Il-Kandidati li ma jghaddux ikunu jistghu jergghu jogghodu ghat-test shih fi zmien gimgha (1).

6.4 Huma dawk il-kandidati biss li jghaddu mill-partijiet kollha tat-test ghat-Test Mediku Preliminari u mit-test tal-
Efficjenza Fizika li mbaghad jippro¢edu ghall-Intervista Selettiva.

7. IT-TIENI PARTI - INTERVISTA SELETTIVA

7.1 Intervista selettiva intiza sabiex ikunu maghrufa dawk il-kwalitajiet personali tal-kandidati, bhal personalita’
2veltezza, intelligenza, komportament personali, kortesija, sens komun u ohrajn mehtiega minn Kuntistabbli tal-
Pulizija.

7.2 Tinghata kunsiderazzjoni xierga lill-kandidati li, minbarra dak rikjest fparagrafi 4.1 - 4.5, ghandhom
esperjenza ta' xoghol relevanti u ppruvata.

7.3  ll-marka massima ghal dan il-process tal-ghazla hija 100% u I-marka li persuna trid iggib biex tghaddi hija
50%.

7.4 Huma biss il-kandidati li jkunu ghaddew b’su¢¢ess mill-intervista selettiva li jkunu suggetti li jaghmlu I-ezami
mediku.

Ir-rizultat tal-intervista selettiva jkun ikkunsidrat bhala provizorju fkordni ta' mertu, li jibga' jghodd sa sentejn (2)
min-notifika tar-rizultat.

7.5 ll-kandidati huma marbutin bi ftehim f'xi skema ofra ta' apprentistat, ma jkunux jistghu jidhlu f'din -iskema
sakemm ma jgibux certifikat mill-Jobsplus li jhollhom mill-ftehim tal-iskema ta' apprentistat iehor.

8. IT-TIELET PARTI - EZAMI MEDIKU KOMPLUT

8.1 ll-kandidati li jghaddu mill-intervista selettiva jigu msejjha ghall-ezami mediku skont |-ordni tal-mertu sabiex
eventwalment ikunu jistghu jimtlew pozizzjonijiet vakanti. Il-kandidati i ma jghaddux mill-ezami mediku ma
jithallewx jippro¢edu ghall-parti erbgha kif tidher hawn taht.

9. IR-RABA’ PARTI — IT-TAARIG

9.1 Ir-rekluti tal-pulizia ghandhom jattendu b'mod obbligatorju ghall-programm ta' tahrig u jogoghdu ghall-


https://recruitment.gov.mt/

valutazzjonijiet kollha. Ir-rekluti se jkunu wkoll intitolati ghall-uniformijiet.
9.2 ll-programm ta' tahrig huwa akkreditat b'mod kongunt mill-Universita® ta' Malta u I-MFHEA fil-Livell 4 tal-MQF.

9.3 Il-programm ta' tahrig se jsir fug medda ta' madwar 12-il xahar u se jsir parzjalment fl-Akkademja tal-Forzi
Dixdplinati u parzjalment fl-Universita’ ta' Malta jew f'xi post iehor kif mehtieg.

9.4 Ir-rekluti ghandhom jattendu mill-ingas 90% tal-kors u ghaddu b'suc¢éess mill-valutazzjonijiet kollha biex jiksbu
certifikat akkreditat mill-Universita® ta' Malta u I-MFHEA.

9.5 ll-programm ta' tahrig huwa maghmul minn tliet komponenti: teorija, prattika u impjieg possibiment fuq bazi ta'
xift. Barra minn hekk, parti mit-tahrig fl-Akkademja ghall-forzi Dixxplinati jista' jkun fuq bazi residenzjali.

9.6 ll-marka massima tal-assessjar hija dik ta' 100% u l-marka biex wiehed jghaddi tkun skont il-programm tal-
kors u r-regolamenti tal-Universita® ta' Malta.

9.7 L-ordni finali tal-mertu tkun determinata mill-marki totali miksuba matul il-kors kollu tat-tahrig. Dawk Ii jongsu,
ma jinhatrux Kuntistabbli tal-Pulizija bi Prova u jkollhom it-traineeship taghhom mitmum. Il-programm ta' tahrig se
jkun irregolat skont ir-regolamenti tal-Universita ta' Malta u dawk tal-Akkademja ghall-Forsi Dixxiplinati.

9.8 Il-postijiet vakanti jimtlew skont |-ordni tal-mertu u suggett ghad-disponibilita™ tal-postijiet vakanti. L-ordni tal-
mertu tkun valida ghal sentejn (2) min-notifika tar-riultati.

9.9 Ir-Rekluti huma suggetti ghal dixdplina skont it-Regolamenti Dixxiplinari tal-PSC.

9.10 I-Kummissarju tal-Pulizija jista' jtemm fi kwalunkwe’ hin it-tahrig ta' kwalunkwe rekluta tal-Pulizija jekk il-
progress tieghu mhux sodisfacenti, mgieba hazina, attitudni Zbaljata, nuggas ta' motivazzjoni, jew fatti Ii jidhru
aktar tard li jghamiuh inkapaci li jassumi d-dmirijiet ta' Kuntistabbli tal-Pulizija.

Sottomissjoni tal-applikazzjoni

10. L-applikazzjonijiet ghandhom jigu sottomessi ghall-attenzjoni tat-Tagsima tar-Rizorsi Umani, Dipartiment tal-
Pulizija, permezztal-Portal ta’ Reklutagg tal-Gvern onlajnbiss fuq I-indirizz: https://recruitment.gov.mt (taht
Uniformed and Security). L-applikazzjonijiet ghandhom jinkludu Curriculum Vitae kompletament aggornat (li
ghandu jinkludi lista tal-kwalifiki tal-applikant u l-employment history). |d-data tal-gheluq tal-applikazzjonijiet hija I-
5.15 pm (Hin Centrali Ewropew) ta' nhar il-Gimgha, 8 ta' Mejju 2026 lttra elettronika ggenerata mill-kompjuter
tintbaghat bhala rc¢ewvuta tal-applikazzjoni. Aktar dettalji dwar is-sottomissjoni tal-applikazzjonijiet jinsabu fid-
dispozizzjonijiet generali msemmija hawn isfel.

11. Hija r-responsabbilta tal-applikanti li ma jhallux sal-ahhar mument biex jissottemettu -applikazzjoni taghhom.
12. Applikazzjonijiet li jaslu wara d-data u I-hin tal-gheluq (i.e. applikazzjonijiet tard) ma jigux accettati.

13. Applikanti jinghataw sa jumejn xoghol wara d-data u I-hin tal-gheluq ta’ din is-sejha ghall-applikazzjonijiet,
biex jissottomettu dokumenti mhux korretti jew mhux mimlija kif suppost jew niegsa.

14. L-applikanti i huma parzjalment eligibbli jigu mitluba sabiex jattendu fit-Tagsima tar-Rizorsi Umani,
Dipartiment tal-Pulizija, sabiex jimlew formola addizzjonali bhala parti mill-applikazzjoni. Din il-formola ghandha

timtela fil-prezenza tal-Uffi¢jal Inkarigat mit-Tagsima tar-Rizorsi Umani u/jew Ufficjal appuntat mill-Kummissarju
tal-Pulizija. Minbarra dan, |- applikanti ghandom ukoll igibu maghhom zewg (2) ritratti ricenti dags tal-passaport.

Dispozizzjonijiet Generali Ohra
15. Dispozizzjonijiet generali ohra dwar din is-sejha ghall-applikazzjonijiet, b'referenza partikolari ghall-:

¢ beneficcji applikabbli, kundizzjonijiet u regoli/regolamenti;
¢ applikazzjonijiet laterali;


https://recruitment.gov.mt/

bdil ragonevoli ghall-persuni rregistrati b'dizabilita;
sottomissjoni ta' dikjarazzjoni ta' rikonoxdment dwar il-kwalifiki ;
kwalifiki f'livell oghla;

livell komparattiv tal-impjegati tas-settur pubbliku;

rinunzji ta' applikazzjonjiet pendenti;

pubblikazzjoni tar-rizultat;

ezami mediku;

process sabiex tigi sottomessa petizzjoni dwar ir-rizultat;
access ghall-formola tal-applikazzjoni u dettalji relatati;

zamma ta’ dokumenti;

jistghu jigu accessati fl-

indirizz https://publicservices.gov.mt/en/people/Documents/Recruitment_GenProvs/General%20Provisions_MT.pdf jew
jinkisbu mit-Tagsima tar-RiZorsi Umani, Kwartieri Generali tal-Pulizija, Floriana. Dawn il-prowedimenti generali
ghandhom jigu megjusa bhala parti integrali minn din is-sejha ghall-applikazzjonijiet.

Is-sit u l-indirizz elettroniku tad-Dipartiment huma: https://pulizija.gov.mt/ u hr.police@gov.mt

Angelo Gafa'
Kummissarju tal-Pulizija
Ministeru ghall-Intern, is-Sigurta® u x-Xoghol
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