Ministeru ghal-Gvern Lokali u x-Xoghlijiet Pubblici
Pozizzjoni ta’ Segretarju Ezekuttiv fil-Ministeru Ghall-Gvern Lokali u x-Xoghlijiet Pubblici

Nomenklaturi Ii jindikaw il-maskil jinkludu wkoll il-femminil.

1. Id-Divizjoni ghall-Gvern Lokali fi hdan il-Ministeru ghall-Gvern Lokali u Xoghlijiet Pubbli¢i, jixtieq jidentifika
persuni idoneji li jistghu jigu rakkomandati biex jokkupaw il-Pozizzjoni ta’ Segretarju Ezekuttiv fill-Kunsilli
Lokali/Regjonali elankati f"Annex B'.

Tul tal-assignment u kundizzjonijiet

2.1 ll-kandidati maghzula ser jigu rrakkomandati lill-Kunsilli elenkat f'Annex B’, u jekk dawn jigu maghzula minn
Kunsill, jiffirmaw ftehim ta’ tliet snin (3) bhala Segretarju Ezekuttiv mal-Kunsill rispettiv. Tali ftehim jista’ jiggedded
ghal perjodi ulterjuri, kif mehtieg.

2.2 ll-pozizzjoni ta’ Segretarju Ezekuttiv hija suggetta ghal perjodu ta’ prova ta’ tnax-il (12) xahar.

2.3 Il-pozizzjoni ta’ Segretarju Ezekuttiv hija pozizzjoni b’Objective Reason skont Regolament 7 (4) (e) tal-Ligi
Sussidjarja 452.81 bit-titolu “Regolamenti dwar Kuntratti ta’ Servizz ghal Terminu ta’ Zmien Fiss.”. Din ilpozizzjoni
hija meqjusa bhala pozizzjoni ta’ fiducja li tikkonstitwixxi ‘objective reason’ skont l-istess Legizlazzjoni Sussidjarja.

2.4 Segretarju EZekuttiv li jkollu esperjenza ta’ xoghol rilevanti u ppruvata, se jkun intitolat li jir¢ievi status ta’
Officer in Grade abbazi ta’ ‘notional basis’, wara t-tmiem ta’ erba’ (4) snin ta’ servizz b’su¢c¢ess, addizzjonalment
mal-kariga ta’ Segretarju Ezekuttiv, u suggett ghall-approvazzjoni tal-Kummissjoni ghas-Servizz Pubbliku, kif
indikat iktar ’l isfel.

2.5 Segretarju Ezekuttiv hu intitolat li jibbenefika u li jinhatar bhala Officer in Grade wara li jkun issodisfa I-kriter;ji
filparagrafu 2.4 hawn fuqg. L-istatus ta’ Officer in Grade ghandu jirrifletti l-iskala tas-salarju kif indikat fis-sub-
paragrafu 2.6 jew 2.8 iktar ’l isfel kif hu applikabbli.

2.6 Tali ufficjali se jigu mpogdgija fug Skala ta’ Salarju li tigi wahda angas mill-Iskala ta’ Salarju attwali kif dettaljata
fil-pozizzjoni taghhom izda fuq I-istess targa tas-salarju li attwalment geghdin fiha.

2.7 Sakemm dawn id-dispozizzjonijiet jigu osservati, dawk appuntati bhala Officer in Grade se jigu, dejiem jekk
mhux diga ged jokkupaw pozizzjoni ekwivalenti jew oghla, obbligati li jagdu dmirijiet kif indikat mill-management
minn zmien ghal zmien fil-livell ta’ responsabbilta rispettiva proporzjonata mal-Iskala ta’ Salarju li jkunu marbuta
maghha. Barra minn hekk, bhala Officers in Grade, dawn m’'ghandhomx aktar jibbenifikaw minn allowances li
johorgu mill-kundizzjonijiet tax-xoghol stabbiliti ghas-Segretarji Ezekuttivi, hekk kif ikun applikabbli minn zmien
ghal zmien, jekk ma jibqghux jaqdu dmirijiet bhala Segretarji Ezekuttivi. F’dawn il-kazijiet id-Divizjoni ghall-Gvern
Lokali (LGD) ghandha d-dritt tal-ewwel rifjut li jingagga s-servizzi ta’ tali ufficjali.

2.8 Mat-tmiem b’success ta’ perjodu addizzjonali ta’ tliet (3) snin, addizzjonalment u aggregat ma’ sub-paragrafu
2.1 iktar il fuq, kif ukoll suggett ghal livell ta’ servizz sodisfacjenti, ufficjali pubbli¢i appuntati fil-kariga ta’
Segretarju Ezekuttiv ikunu eligibbli li jigu appuntati bhala Officer in Grade fl-istess skala bhal dik tal-pozizzjoni ta’
Segretarju Ezekuttiv, suggett ghad-dispozizzjonijiet tal-paragrafu precedenti.

2.9 Mal-ingagg, is-salarju baziku tal-impjegat jigi allinjat ma’ dak ta’ Segretarju Ezekuttiv f'dak il-Kunsill rispettiv,
skont id-dispozizzjonijiet legali tar-Regolamenti dwar il-Gvern Lokali (Kap. 363, Ligijiet ta’ Malta u legizlazzjoni
sussidjarja relatata). L-istess princ¢ipji ghandhom japplikaw fil-kaz tal-grad sostantiv.

2.10 Segretarju Ezekuttiv huwa obbligat illi minn Zzmien ghal zmien jattendi programmi ta’ tahrig hekk kif indikat
lilu mil-LGD.

2.11 Terminazzjoni mill-pozizzjoni ta’ Segretarju Ezekuttiv hija fir-responsabbilta tal-Kunsill rispettiv.

2.12 Tnehhija minn Uffi¢jal Pubbliku ssir skont ir-Regolament dwar Dixxiplina fis-Servizz Pubbliku.



2.13 Fir-rigward tar-rekwiZiti li johorgu mid-Direttiva 16, dwar il-'Qafas Governattiv ghall-Prevenzjoni u I-Gestjoni
ta' Kunflitti ta' Interess fl-Amministrazzjoni Pubblika', mahrug mis-Segretarju Permanenti Ewlieni fis-27 ta'
Novembru 2023 u li dahal fi-sehh fl-1 ta' Frar 2024, il-Bord tal-Ghazla se jiwaluta I-impjiegi precedenti tal-
kandidati biex jevalwa I-kunflitti ta' interess potenzjali. F'dan ir-rigward, il-kandidati ghandhom jipprovdu CV
kompletament aggornat, inkluz il-kwalifiki u l-istorja tal-impjieg mal-applikazzjoni taghhom. Kwalunkwe kwistjoni ta'
kunflitt ta' interess potenzjali nnutata ghandha tigi rrappurtata lis-Segretarju Permanenti rispettiv biex jigi zgurat i,
jekk il-kandidat jigi reklutat, tali kunflitti ta' interess ikunu mmaniggjati b'mod xieraqg.

Barra minn hekk, il-kandidati maghzula ghandhom jirrappurtaw kwalunke kunflitt ta' interess maghruf, attwali,
potenzjali jew apparenti gabel ma jacéettaw hatra, permezz tad-Dikjarazzjoni preskritta disponibbli fl-Appendici 1
tad-Direttiva 16 (disponibbli hawn).

Salarju marbut mal-pozizzjoni

3.1 Ir-rimunerazzjoni li gejja bbazata fuq I-iskali tas-salarji tas-Servizz. Pubbliku, u skont ir-Regolament 4(2) tar-
Regolamenti dwar Gvern Lokali (Rizorsi Umani) (Legislazzjoni Sussidjarja 363.20), ghandha tithallas lis-
Segretarji Ezekuttivi fil-Kunsilli Lokali/Regjonali.

3.2 Fejn id-dags tal-Kunsill huwa:

i. 9 sa 13-il membru, mhux aktar mill-massimu ta' Skala 5.

ii. 7 membri, mhux aktar mill-massimu ta' Skala 6.

iii. 5 membri mhux aktar mill-massimu ta' Skala 7.

iv. Segretarji Ezekuttivi tal-Kunsilli Regjonali mhux aktar mill-massimu ta' Skala 5.

3.3 Persuni impjegati bhala Segretarji Ezekuttivi ghall-ewwel darba, jithallsu bit-tieni livell taht il-massimu tal-iskala
rispettiva. Is-Segretarji Ezekuttivi li jkollhom il-kuntratt taghhom imgedded mill-istess Kunsill, ma jkunux suggetti
ghall-ebda zmien ta' prova.

3.4 Segretarju Ezekuttiv li [-kuntratt tiegu mal-Kunsill jigi tterminat u jidhol f'kuntratt gdid ma' Kunsill differenti,
ghandu jkun suggett ghal perjodu ta' prova ta' sena u ghandu jithallas il-massimu tas-Skala ta' Salarju relattiva.

3.5 Segretarju Ezekuttiv huwa intitolat ukoll ghal benefi¢cji kif elenkat:

i. Performance Bonus sa massimu ta’ 15% skont il-policy u |-proc¢eduri fis-sehfh minn Zzmien ghal Zmien u
suggett ukoll ghal prestazzjoni sodisfacenti (sa 10% determinat mill-Kunsill u sa 5% iehor determinat mil-LGD);
ii. Disturbance Allowance ta’ €1,500 fis-sena ghal Skala ta’ Salarju 5, u €1,000 fis-sena ghal Skali ta’ Salarju 6 u
7;

iii. All-inclusive Communication Allowance ta’ €815 fis-sena;

iv. All-inclusive Transport Allowance ta’ €1,000 fis-sena.

3.6 Fil-kaz ta’ ufficjali pubbli¢i/impjegati tas-Settur Pubbliku, dawn huma intitolati li:

i. lZommu d-drittijiet kollha li jgawdu fis-Servizz Pubbliku/Settur Pubbliku matul il-perjodu tal-ingagg mal-Kunsilli
Lokali/Regjonali;

ii. Izommu s-substantative grade/indefinite status taghhom mas-Servizz Pubbliku ta’ Malta jew entita tas-Settur
Pubbliku li kienu impjegati maghha;

iii. Ikollhom il-perjodu tal-hatra taghhom bhala Segretarju Ezekuttiv meqjus bhala ‘Service in the Grade’ ghall-fini
tal-komputazzjoni tat-tul tas-servizz, anzjanita, salarju, progressjoni u, fejn applikabbli, ghal skopijiet tal-pensjoni
tat-Tezor.

Dmirijiet

4. |d-dmirijiet ghal din il-pozizzjoni ta’ Segretarju Ezekuttiv jinsabu fl-'Annex A' ma’ din i¢-Cirkolari.

3. Illista li turi l-postijiet vakanti attwali fi hdan il-Kunsilli u l-iskala tal-paga rispettiva tinsab f'"Annex B' ma' din ic-
Cirkulari. L-applikanti jigu kkunsidrati wkoll biex jimlew kwalunkwe vakanza futura f'din il-pozizzjoni fil-Kunsilli kif
jista’ jingala’.



Rekwiziti tal-Eligibbilita’

6.1 Sal-hin u d-data tal-gheluq ta 'din is-sejha ghall-applikazzjonijiet, I-applikanti ghandhom ikunu:
i. Cittadini ta’ Malta;

ii. Proficjenti u kapaci jikkomunikaw b ’'mod effettiv kemm verbalment kif ukoll bil-miktub bil-lingwa Maltija u
Ingliza.

U

iii a. Fil-pussess ta’ Masters degree rikonoxxut fil-Livell 7 tal-MQF (suggett ghal minimu ta’ 90 krettu ECTS, jew
ekwivalenti*) fil-Business Administration jew Management jew f" ogsma relevanti kif determinat mill-Management.

*Kwalifika ta’ Masters rikonoxxuta b’minimu ta’ 60 krettu ECTS hija accettata biss bil-kundizzjoni li dikjarazzjoni
formali ta’ rikonoxdment tal-Masters mil-MQRIC tigi sottomessa mal-applikazzjoni (suggett ghad-dispozizzjonijiet
tal-klawsola 5.4 tad-dokument tad-Dispozizzjonijiet Generali). Kwalifika ta’ Masters rikonoxxuta mill-Universita ta’
Malta (moghtija gabel I-2009) b’ingas minn 60 krettu ECTS hija acc¢ettabbli sakemm jigi werifikat mill-MQRIC jew
I- Universita’ ta’ Malta Ii l-ammont ta’ xoghol huwa komparabbli ma’ mill-ingas 60 krettu ECTS.

JEW

b. Fil-pussess ta’ Degree Bacellerat rikonoxxut f'Livell 6 tal-MQF (suggetta ghal minimu ta’ 180 krettu ECTS, jew
ekwivalenti*) fil-Business Administration jew Management jew f ogsma tas-suggetti relevanti kif determinat mill-
Management b’sentejn (2) esperjenza ta’ xoghol relevanti.

*Kwalifika ta' Bacellerat komparabbli rikonoxxuta, kif applikabbli, hija accettata biss suggett ghal dikjarazzjoni
formali ta' rikonoxdment mill-MQRIC i tigi sottomessa mal-applikazzjoni (suggett ghad-dispozizzjonijiet talklawsola
5.4 tad-dokument tad-Dispozizzjonijiet Generali). Kwalifika ta' Bacellerat rikonoxxuta mill-Universita' ta' Malta
(moghtija gabel 2009) b'ingas minn 180 krettu ECTS hija ac¢ettabbli sakemm jigi werifikat mill-MQRIC jew I-
Univerista'ta' Malta li I-ammont ta' xoghol huwa komparabbli mal-minimu ta' 180 krettu ECTS.

JEW

¢. Fil-pussess ta’ Diploma rikonoxxuta flivell 5 tal-MQF (suggetta ghal minimu ta’ 60 krettu ECTS, jew
ekwivalenti*) fil-Business Administration jew Management jew f'ogsma rilevanti kif determinat mill-Management b’
(5) snin esperjenza ta’ xoghol relevanti.

*Kwalifika rikonoxxuta komparabbli ma 60 ECTS krettu, hekk kif applikabli, hija ac¢ettata biss suggetti ghal
dikjarazzjoni formali ta' rikonoxximent mill-MQRIC li tigi sottomessa mal-applikazzjoni (suggett ghad-
dispozizzjonijiet tal-klawsola 5.4 tad-dokument tad-Dispozizzjonijiet Generali).

JEW

d. Fil-pussess ta' kwalifika rikonoxxuta fil-livell 4 tal-MQF (suggetta ghal minimu ta’ 120 krettu ECTS, jew
ekwivalenti*) fil-Business Administration jew Management jew f ogsma tas-suggetti relevanti kif determinat mill-
Management b’seba’ (7) snin esperjenza ta’ xoghol rilevanti.

*Kwalifika rikonoxxuta komparabbli ma' 120 krettu ECTS, kif applikabbli, hija accettata biss suggett ghal
dikjarazzjoni formali ta' rikonoxximent mill-MQRIC i tigi sottomessa mal-applikazzjoni (suggett ghad-
dispozizzjonijiet tal-klawsola 5.4 tad-dokument tad-Dispozizzjonijiet Generali).

JEW

e. Uffi¢jali Pubblici fi Skali ta’ Salarju 5 sa 7 (iz-zewg skali inkluzi) u impjegati fis-settur Pubbliku f’livell
komparabbli ta’ responsabbilta.

JEW

f. Ufficjali pubblici fi Skali ta’ Salarju 8-11 (iz-zewg skali inkluzi) u impjegati fis-settur Pubbliku f’livell komparabbli
ta’ responsabbilta, bi tliet (3) snin esperjenza ta’ xoghol relevanti.



Korsijiet qosra li jwasslu ghal awards, b’differenza mill-kwalifiki, ma jkollhomx in-numru mehtieg ta’ kretti ECTS fil-
livell tal-MQF rispettiv u, ghalhekk, ma jigux ikkunsidrati ghal finijiet ta’ eligibbilta’.

Uffi¢jali Pubbli¢i li japplikaw ghal din il-pozizzjoni jridu jigu kkonfermati fil-hatra attwali taghhom, sakemm
il-hatra attwali ma tkunx fi klassi/career stream differenti jew fpozizzjoni definita, izda jistghu japplikaw
ghal grad/pozizzjoni aktar baxxa anke jekk ma tkunx ikkonfermata u jekk tkunx fl-istess stream jew le.

6.2 (i) kandidati li ghadhom ma kisbux formalment jew ghadhom mhumiex approvati ghall-kwalifika specifikata f'
paragrafu 6.1 jew kif indikat f' paragrafu 3.1 tad-dispozizzjonijiet generali
https://publicservices.gov.mt/en/people/Documents/Recruitment_GenProvs/General%20Provisions_MLT.pdf xorta
jigu kkunsidrati sakemm jissottomettu evidenza li geghdin fl-ahhar fazi tal-kors taghhom li jwassal ghal tali
kwalifika. ll-persuni mahtura jridu jiksbu, jew jigu approvati, ghall-ghoti ta’ tali kwalifika fi zmien sena mid-data tal-
hatra taghhom. Jekk din l-iskadenza stipulata ghall-kisba ta’ l-imsemmija kwalifika minima ma tintlahaqx, il-hatra
tigi, ghal din ir-raguni, revokata.

(ii) Barra minn hekk, kandidati li bhalissa ged isegwu programm ta’ studju rikonoxxut f'livell oghla tal-MQF minn
dak mitlub hawn fuq jigu kkunsidrati wkoll. Dawn il-kandidati ghandhom jissottomettu evidenza li temmew b’
suc¢cess il-kretti mehtiega tal-ECTS, jew ekwivalenti, u lahqu I-livell mehtieg tal-MQF, sal-hin u d-data tal-gheluq
tas-sejha ghall-applikazzjonijiet. L-applikanti prospettivi ghandhom jinnotaw ir-rekwiZit li jipproducu
dikjarazzjonijiet ta’ rikonoxdment tal-MQRIC fir-rigward tal-kwalifiki taghhom mill-MQRIC jew awtoritajiet mahtura
ohra, kif applikabbli, skont id-dispozizzjonijiet applikabbli ghal din is-sejha ghall-applikazzjonijiet (ara I-link hawn
taht).

https://publicservices.gov.mt/en/people/Documents/Recruitment_GenProvs/General%20Provisions_MLT. pdf
(a) il-perjodu ta’ prova u l-intitolament ta’ progressjoni (skont il-kaz) jibdew jghoddu mid-data tal-hatra.

(b) dawk il-persuni mahtura ma jibbenifikaw mill-ebda allowance sakemm jiksbu jew jigu approvati ghall-kwalifika
indikata msemmija fi klawsola 6.1 jew 6.2.

6.3 L-applikanti huma obbligati li jinfurmaw minnufih lill-Bord tal-Ghazla (jekk ir-rizultat ikun ghadu ma giex
ippubblikat, f' liema kaz I-applikazzjoni ghandha tigi rtirata mill-applikant) jew lit-tagsima tar-Rizorsi Umani fi hdan
il-ministeru/dipartiment li jkun hareg is-sejha (jekk ir-rizultat ikun gie ppubblikat) dwar kwalunkwe bidla fl-istatus
tal-hatra taghhom mid-data tas-sottomissjoni tal-applikazzjoni taghhom sad-data tal-gheluq, jew malli jissejhu
ghall-hatra bhala rizultat, ta’ din is-sejha ghall-applikazzjoni, skont il-kaz. In-nuqqgas ta’ osservanza ta’ din |-
istruzzjoni jista’ jwassal ghal azzjoni dixdplinarja. Min-naha tieghu, fil-bidu tal-intervista, il-Bord tal-Ghazla se jitlob
lil-kandidat jiddikjara kwalunkwe bidla fl-istatus tal-hatra attwali tieghu/taghha mid-data tas-sottomissjoni tal-
applikazzjoni.

Sottomissjoni ta’ Dokumentazzjoni

7.1 Il-kwalifiki u l-esperjenza li I-persuna jkollha ghandhom jintwerew b’¢ertifikati/transkrizzjonijiet u/jew
dokumenti, li kopja taghhom ghandha tkun skennjata u mibghuta permezz tar-Recruitment Portal fuq
https://recruitment.gov.mt.

7.2. L-applikazzjonijiet ghandhom jinkludu zewg referenzi accettabbli bil-miktub.

7.3 I¢-certifikati originali u/jew it-testimonjanzi ghandhom dejjem jintwerew ghall-verifika wagt l-intervista.

7.4 ll-kandidati maghzula ghandhom ikunu ta' kondotta xierga ghall-post/pozizzjoni li ghalih saret I-applikazzjoni.
Dawk li japplikaw minn barra s-Servizz Pubbliku ghandom jipproducu Certifikat tal-Kondotta mahrug mill-Uffi¢cju
tar-Rekords Kriminali jew awtorita kompetenti ohra mhux aktar minn sitt (6) xhur gabel id-data tal-gheluq ta' din

is-sejha ghall-applikazzjonijiet, li ghandu jigi sottomess mill-persuna maghzula fi Zzmien gimgha (1) mid-data
tannotifika tal-hatra.

Proceduri tal-Ghazla

8.1 Is-sejha ghall-applikazzjonijiet ghandha tindika I-Kunsilli Lokali/Regjonali fejn tezisti vakanza/vakanzi ghall-



kariga ta’ Segretarju Ezekuttiv. Ghandha tinghata wkoll informazzjoni lil-kandidati li, minkejja li jkunu gew indikati
mill-Bord tal-Ghazla bhala idoneji ghall-pozizzjoni, dan ma jwassalx awtomatikament ghall-hatra ghall-pozizzjoni.
[l-hatra tkun suggetta ghall-acc¢ettazzjoni mill-Kunsill Lokali/Regjonali rispettiv.

8.2 L-applikanti jistghu jindikaw bhala preferenza tliet (3) Kunsilli Lokali/Regjonali.

8.3 Il-Pozizzjoni ta’ Segretarju Ezekuttiv hija kklassifikata bhala pozizzjoni suggetta ghal Objective Reason taht
iddispozizzjonijiet tal-L.S. 452.81.

8.4 Il-kandidati eligibbli jigu infurmati jekk instabux idoneji jew le. I-lista ta’ kandidati idoneji tibga' valida ghal
perjodu ta’ 12-il xahar u I-kandidati jigu proposti lill-Kunsilli elenkati f'Annex B.

8.5 Kandidati li jinstabu mhux idoneji mill-Bord tal-Ghazla jistghu jipprezentaw petizzjoni quddiem il-Kummissjoni fi
zmien ghaxart ijiem tax-xoghol mid-data li fiha jigu infurmati bir-rizultat fir-rigward taghhom.

8.6 L-ismijiet u d-dokumentazzjoni pprezentati mill-kandidati li jinstabu xierqa mill-Bord tal-Ghazla jigu mghoddija
lil-Kunsill/i indikati bhala preferenza mill-kandidat ghal ac¢ettazzjoni eventwali jew mod iehor mill-Kunsill.

8.7 Mal-hatra I-persuna maghzula ghandha b’sehh immedjat tigi assenjata mal-Kunsill elenkat f"Annex B' fil-
pozizzjoni ta’ Segretarju Ezekuttiv.

8.8 Ladarba kandidati xierqa jigu riferuti lill-Kunsill u tinhareg hatra jew inkella I-process tal-ghazla ghall-
pozizzjoni reklamata f ’dak il-Kunsill titgies bhala maghluga u ma jkunx hemm aktar referenza ta’ xi kandidati i
jkun fadal.

Sottomissjoni tal-Applikazzjoni

9.1 L-applikazzjonijiet ghandhom jigu sottomessi, ghall-attenzjoni ta’ Direttur Generali, Divizjoni ghall-Gvern
Lokali, Ministeru ghall-Gvern Lokali u x- Xoghlijiet Pubbli¢i, permezz tal-Portal ta’ Reklutagg tal-Gvern onlajn biss
f'dan lindirizz: https://recruitment.gov.mt. L-applikazzjonijiet ghandhom jinkludu Curriculum Vitae kompletament
aggornat (li ghandu jinkludi lista tal-kwalifiki tal-applikant u l-employment history). |d-data tal-gheluq tal-
applikazzjonijiet hija 1-5.15 pm (Hin Centrali Ewropew) ta' nhar il-Gimgha, 13 ta' Novembru , 2026. Ittra
elettronika ggenerata mill-kompjuter tintbaghat bhala réevuta tal-applikazzjoni. Aktar dettalji dwar is-sottomissjoni
tal-applikazzjonijiet jinsabu fid-dispozizzjonijiet generali msemmija hawn isfel.

9.2 Hija r-responsabbilta tal-applikanti li ma jhallux sal-ahhar mument biex jissottemettu I-applikazzjoni taghhom.
9.3 Applikazzjonijiet li jaslu wara d-data u I-hin tal-gheluq (i.e. applikazzjonijiet tard) ma jigux accettati.

9.4 Applikanti jinghataw sa jumejn xoghol wara d-data u I-hin tal-gheluq ta’ din is-sejha ghall-applikazzjonijiet, biex
jissottomettu dokumenti mhux korretti jew mhux mimilija kif suppost jew niegsa.

Dispozizzjonijiet Generali Ohra
10. Dispozizzjonijiet generali ohra dwar din is-sejha ghall-applikazzjonijiet, b'referenza partikolari ghall-:

beneficéji applikabbli, kundizzjonijiet u regoli/regolamenti;
applikazzjonijiet laterali;

bdil ragonevoli ghall-persuni rregistrati b'dizabilita;
sottomissjoni ta' dikjarazzjoni ta' rikonoxximent dwar il-kwalifiki;
kwalifiki fllivell oghla;

livell komparattiv tal-impjegati tas-settur pubbliku;

rinunzji ta' applikazzjonjiet pendenti;

pubblikazzjoni tar-rizultat;

ezami mediku;

process sabiex tigi sottomessa petizzjoni dwar ir-rizultat;
access ghall-formola tal-applikazzjoni u dettalji relatati;
zamma ta’ dokumenti;


https://recruitment.gov.mt

jistghu jigu accessati fl-

indirizz https://peopleandstandards.gov.mt/media/PDFs/Resourcing/GenProvs/GeneralProvisions_MT. pdf jew
jinkisbu mid-Divizjoni ghall-Gvern Lokali, 26, Triq l-Arc¢isqof, 1l-Belt Valletta, VLT1443. Dawn id-
dispozizzjonijiet generali ghandhom jigu meqjusa bhala parti integrali minn din is-sejha ghall-applikazzjonijiet.

Is-sit elettroniku tad-Divizjoni https://divizjonitalgvernlokali.gov.mt, numru tat-telefown +356 2090 8600 u Il-inidirizz
elettroniku hr.dig@gov.mt.


https://peopleandstandards.gov.mt/media/PDFs/Resourcing/GenProvs/GeneralProvisions_MT.pdf?v=82ayMLyxyv2bL4ww1tvGHK7y_dYRK-tM_l0CaDhf4Pg

