Ministeru ghall-Edukazzjoni, I-Isport, iz-Zghazagh, ir-Ri¢erka u I-lnnovazzjoni

Pozizzjoni ta’ Koordinaturi part-time biex jikkoordinaw il-catch-up classes tas-sajf fil-Ministeru ghall-
Edukazzjoni, I-Isport, iz-Zghazagh, ir-Ricerka u I-lnnovazzjoni

Nomenklaturi Ii jindikaw il-maskil jinkludu wkoll il-femminil.

II-Ministeru ghall-Edukazzjoni, I-lsport, iz-Zghazagh, ir-Ri¢erka u I-Innovazzjoni (MEYR) jixtieq jigbed I-attenzjon
tal-applikanti interessati li I-ebda forma t'abbuz fuq it-tfal m'huwa tollerat. Fil-pro¢ess tar-reklutagg, FMEYR jimxi
mal-Ligi Sussidjarja 327.546 (Regolamenti tal-2016 dwar ir-Reklutagg, Tahrig Inizjali u Zvilupp Professjonali
Kontinwu u Protezzjoni ta' Minorenni fl-Edukazzjoni Obbligatorja).

1. Is-Segretarju Permanenti, Ministeru ghall-Edukazzjoni, I-Isport, iz-Zghazagh, ir-Ricerka u l-Innovazzjoni jilga’
applikazzjonijiet ghall-pozizzjoni ta’ Koordinaturi part-time biex jikkoordinaw il-catch-up classes tas-sajf fi hdan il-
Ministeru ghall-Edukazzjoni, -Isport, iz-Zghazagh, ir-Ricerka u I-Innovazzjoni kif gej:

e Part-time Centre Coordinators

Tul tal-assignment u kundizzjonijiet

2.1. ll-programm se jibda mit-Tnejn sal-Hamis ghal 8 gimghat mill-14 ta’ Lulju 2025 sal-04 ta’ Settembru 2025.
Minhabba n-natura preparatorja ta’ xi kompiti, il-part-time Centre Coordinators se jkunu mehtiega jibdew id-
dmirijiet diversi gimghat gabel il-bidu tal-programm. Il-part-time National Coordinators ikunu mehtiega jibdew d-
dmirijiet matul ix-xahar ta’ Mejju 2025. ll-Koordinaturi part-time kollha ghandhom jirrappurtaw ghax-xoghol 15-il
minuta qabel il-ftuh tac-¢entru ghall-istudenti. Laqgha ta' informazzjoni ghall-applikanti prospettivi tista' ssir gabel
il-bidu tal-programm.

2.2. ll-pozizzjoni ta’ Koordinaturi part-time ghall-catch-up classes tas-sajf hija soggetta ghal perjodu ta’ prova ta’
tlett (3) xhur.

2.3. Peress li din hi pozizzjoni marbuta ma’ terminu ta’ zmien fiss jew tkomplija ta’ bic¢a xoghol specifika,

ghaldagstant dan jikkostitwixxi raguni oggettiva, il-pozizzjoni ta’ Koordinaturi part-time ghall-catch-up classes tas-
sajf, hija skont ir-Regolament 7(4) tal-Ligi Sussidjarja 452.81 intitolat “Regolamenti dwar Kuntratti ta’ Servizz ghal
Zmien Fiss’.

2.4. ll-provizjonijiet relatati dwar il-benefic¢ji u entitlements skont kif imnizzla fil-Public Service Management
Code bhal vacation leave u leave tal-mard, fil-kaz ta’ part-timers, huma fuq bazi pro rata. Il-vacation leave jrid
jittiehed matul il-btajjel tal-iskola.

2.5. Il-kandidati maghzula ghandhom ikunu ta’ kondotta xierqa ghall-post/pozizzjoni li ghalih saret I-applikazzjoni.
Dawk li japplikaw minn barra s-Servizz Pubbliku ghandom jipproduc¢u Certifikat tal-Kondotta mahrug mill-Uffi¢éju
tar-Rekords Kriminali jew awtorita kompetenti ohra mhux aktar minn sitt (6) xhur gabel id-data tal-gheluq ta’ din
is-sejha ghall-applikazzjonijiet, li ghandu jigi sottomess mill-persuna maghzula fi Zzmien gimgha (1) mid-data tan-
notifika tal-hatra.

2.6. Fir-rigward tar-rekwiziti li johorgu mid-Direttiva 16, dwar il-‘Qafas Governattiv ghall-Prevenzjoni u I-Gestjoni
ta’ Kunflitti ta’ Interess fl-Amministrazzjoni Pubblika’, mahrug mis-Segretarju Permanenti Ewlieni fis-27 ta’
Novembru 2023 u li dahal fi-sehh fl-1 ta’ Frar 2024, il-Bord tal-Ghazla se jiwaluta I-impjiegi prec¢edenti tal-
kandidati biex jevalwa I-kunflitti ta’ interess potenzjali. F'dan ir-rigward, il-kandidati ghandhom jipprovdu CV
kompletament aggornat, inkluz il-kwalifiki u I-istorja tal-impjieg mal-applikazzjoni taghhom. Kwalunkwe kwistjoni ta’
kunflitt ta’ interess potenzjali nnutata ghandha tigi rrappurtata lis-Segretarju Permanenti rispettiv biex jigi zgurat i,
jekk il-kandidat jigi reklutat, tali kunflitti ta’ interess ikunu mmaniggjati b’'mod xieraq.

Barra minn hekk, il-kandidati maghzula ghandhom jirrappurtaw kwalunke kunflitt ta’ interess maghruf, attwali,
potenzjali jew apparenti gabel ma jaccettaw hatra, permezz tad-Dikjarazzjoni preskritta disponibbli fl-Appendici 1
tad-Direttiva 16 (disponibbli hawn).



https://publicservice.gov.mt/en/people/Documents/Directives/Framework for Preventing and Managing COI in the Public Sector.pdf

Salarju marbut mal-pozizzjoni

3.1. Koordinaturi part-time ghall-catch-up classes tas-sajf ser jahdmu fuq bazi part-time ghal massimu ta’ ghoxrin
(20) siegha fil-gimgha, jiddependi minn numru ta’ applikanti li jkunu applikaw biex jattendu ghall-korsijiet u/jew
kwalunkwe esigenzi li jistghu jingalghu/jinbidlu minn Zmien ghal Zmien. Il-hatra definittiva taghhom part-time tista'
tiggedded ghal perjodi ohra.

3.2. Is-salarju marbut mal-pozizzjoni ta’ Koordinaturi part-time ghall-catch-up classes tas-sajf ser jithallsu bir-rata
ta' €23.74 fis-siegha, li jinkludi 40 minuta ta’ hin ta’ kuntatt u 30 minuta ta’ hin ta’ preparazzjoni.. Ir-
remunerazzjoni tinkludi |-preparazzjoni, il-hin tal-kuntatt u kwalunkwe dmir iehor relatat. Ir-rata part-time se
tintuza ghal skopijiet ta’ tnaqqis tat-taxxa.

Dmirijiet

4. |d-dmirijiet ghal din il-pozizzjoni ta’ Koordinaturi part-time ghall-catch-up classes tas-sajf jinsabu fl-Anness A
mehmuz ma’ din i¢-Cirkolari.

Rekwiziti tal-Eligibbilita’

5.1. Sal-hin u d-data tal-gheluq ta’ din is-sejha ghall-applikazzjonijiet, I-applikanti ghandhom ikunu:

i. a. cittadini ta’ Malta; jew

b. cittadini ta’ Stati Membri ohra tal-Unjoni Ewropea |li ghandhom jedd ghal trattament ugwali dags
¢ittadini Maltin fi kwistjonijiet ta’ impjieg bis-sahha ta’ legizlazzjoni tal-UE u dispozizzjonijiet ta’ trattati
dwar i¢c-¢aqliq hieles tal-haddiema; jew

c. cittadini ta’ kwalunkwe pajjiz iehor li ghandhom jedd ghal trattament ugwali dags c¢ittadini Maltin fi
kwistjonijiet ta’ impjieg minhabba |i jkunu japplikaw ghal dak il-pajjiz legislazzjoni tal-UE u
dispozizzjonijiet ta’ trattati dwar i¢-caglieq hieles tal-haddiema; jew

d. kwalunkwe persuni ohra li ghandhom jedd ghal trattament ugwali dags cittadini Maltin fi kwistjonijiet ta’
impjieg permezz tar-relazzjoni familjari taghhom ma persuni msemmija f'(a), (b) jew (¢), skont kif
hemm fil-ligi jew fil-legislazzjoni tal-UE u dispozizzjonijiet ta’ trattati msemmija hawn fuq; jew

e. Cittadini ta’ pajjizi terzi li jkunu nghataw status ta' residenti li joqoghdu ghal Zmien twil f'Malta taht ir-
regolament 4 tar-Regolamenti tal-2006 dwar “Status ta’ Residenti li joqoghdu ghal Zmien Twil (Cittadini
ta’ Pajjizi Terzi)”, jew li jkunu nghataw permess ta' residenza taht ir-regolament 18 (3) tal-istess
regolamenti, flimkien mal-membri tal-familja ta’ cittadini ta' pajjiz terzi li jkunu nghataw permess ta’
residenza taht ir-Regolamenti tal-2007 dwar ir-Rijunifikazzjoni tal-Familji; jew

f. Fil-pussess ta’ dokument tar-residenza mahrug skont id-dokument ‘Status ta’ Residenza ta’ Cittadini
tar-Renju Unit u I-Membri tal-Familia taghhom f'Malta skont il-Ftehim dwar I-Irtirar tar-Renju Unit u |-
Irlanda ta’ Fuq mill-Unjoni Ewropea u r-Regolamenti tal-Komunita Ewropea dwar I-Energija Atomika.’

Ghandu jintalab il-parir tat-Tagsima ta¢-Cittadinanza fi hdan I-Agenzija Komunita® Malta u tat-Tagsima
tal-Espatrijati fi hdan Identita’ Malta skont il-htiega fl-interpretazzjoni tad-dispozizzjonijiet imsemmija hawn fugq.

[l-hatra ta’ kandidati msemmija f'(b), (¢), (d) u (e) hawn fuq tehtieg il-hrug ta’ licenzja tax-xoghol f'dawk il-kazijiet
fejn hija mehtiega skont I-Att dwar I-Immigrazzjoni u legizlazzjoni sussidjarja. Jobsplus ghandha tigi kkonsultata
skont il-htiega dwar din il-materja.

ii. kapaci jikkomunikaw bil-lingwa Maltija u Ingliza; u

iii. Edukatur fil-grad ta’ Ghalliem jew Assistent Kap ta’ Skola jew Kap ta’ Skola jew Kap ta’ Dipartiment jew Ufficjal
Edukattiv; u

iv. fil-pussess ta’ Teacher’s Warrant (Permanenti) mahrug mill-Kunsill ghall-Professjoni tal-Ghalliema (CTP) taht
l-artikolu 24 (2) tal-Education Act.



Ufficjali pubbli¢i li japplikaw ghal dan il-post iridu jkunu kkonfermati fil-hatra attwali taghhom, sakemm il-
hatra attwali ma tkunx fi klassi/linja ta’ karriera differenti jew fpozizzjoni definita, izda jistghu japplikaw
ghal grad/pozizzjoni inqas anki jekk mhux ikkonfermati u irrispettivament jekk hux fl-istess linja ta’
karriera jew le.

Sottomissjoni ta' Dokumentazzjoni

6.1. ll-kwalifiki u l|-esperjenza li l-persuna jkollha ghandhom jintwerew b’cCertifikati/trankrizzjonijiet u/jew
dokumenti, li kopja taghhom ghandha tkun skennjata u mibghuta permezz tar-Recruitment Portal tal-Edukazzjoni
fuq https://edurecruitment.gov.mt.

6.2. |d-dokumenti originali ghandhom, minghajr ec¢ezzjoni, jintwerew wagqt l-intervista.

Proceduri tal-Ghazla

7.1. L-applikanti eligibbli jigu assessjati minn Bord tal-ghazla biex jigi ddeterminat min hu adatt biss f’kazijiet fejn
in-numru ta’ applikanti jagbez in-numru ta’ postijiet vakanti fis-suggett/qasam li ghalih saret |-applikazzjoni.
F'kazijiet bhal dawn il-marka massima ghal dan il-process tal-ghazla hija 100% u I-marka li persuna trid iggib biex
tghaddi hija 50%.

7.2. Tinghata kunsiderazzjoni xierga lill-kandidati li, minbarra dak rikjest f'paragrafu 5.1, ghandhom esperjenza
ta’ xoghol relevanti u ppruvata.

Sottomissjoni tal-Applikazzjoni

8.1. L-applikazzjonijiet ghandhom jigu sottomessi, ghall-attenzjoni tal-Ministeru ghall-Edukazzjoni, I-Isport, iz-
Zghazagh, ir-Riéerka u I|-Innovazzjoni, permezz tal-Portal ta’ Reklutagg tal-Edukazzjoni onlajnbiss fdan I-
indirizz: hitps://edurecruitment.gov.mt. L-applikazzjonijiet ghandhom jinkludu Curriculum Vitae kompletament
aggornat (li ghandu jinkludi lista tal-kwalifiki tal-applikant u l-employment history). Id-data tal-gheluq tal-
applikazzjonijiet hija I-5.15 pm (Hin Centrali Ewropew) ta' nhar I-Erbgha, 02 t’April, 2025 Ittra elettronika
ggenerata mil-kompjuter tintbaghat bhala rcewuta tal-applikazzjoni. Aktar dettali dwar is-sottomissjoni tal-
applikazzjonijiet jinsabu fid-dispozizzjonijiet generali msemmija hawn isfel.

8.2. Hija r-responsabbilta tal-applikanti li ma jhallux sal-ahhar mument biex jissottemettu I-applikazzjoni taghhom.
8.3. Applikazzjonijiet li jaslu wara d-data u |-hin tal-gheluq (i.e. applikazzjonijiet tard) ma jigux accettati.

8.4. Applikanti jinghataw sa jumejn xoghol wara d-data u I-hin tal-gheluq ta’ din is-sejha ghall-applikazzjonijiet,
biex jissottomettu dokumenti mhux korretti jew mhux mimlija kif suppost jew niegsa.

Dispozizzjonijiet Generali Ohra
9. Dispozizzjonijiet generali ohra dwar din is-sejha ghall-applikazzjonijiet, b'referenza partikolari ghall-:

¢ beneficéji applikabbli, kundizzjonijiet u regoli/regolamenti;

¢ applikazzjonijiet laterali;

¢ bdil ragonevoli ghall-persuni rregistrati b'dizabilita;

¢ sottomissjoni ta' dikjarazzjoni ta' rikonoxximent dwar il-kwalifiki;
o kwalifiki f'livell oghla;

¢ livell komparattiv tal-impjegati tas-settur pubbliku;

¢ rinunzji ta' applikazzjonjiet pendenti;

¢ pubblikazzjoni tar-rizultat;

e ezami mediku;


https://edurecruitment.gov.mt
https://edurecruitment.gov.mt

e process sabiex tigi sottomessa petizzjoni dwar ir-rizultat;
¢ access ghall-formola tal-applikazzjoni u dettalji relatati;
e zamma ta’ dokumenti;

jistghu jigu ac¢cessati fl-indirizz
https://publicservices.gov.mt/en/people/Documents/Recruitment GenProvs/General%20Provisions_MT. pdf.

Dawn id-dispozizzjonijiet generali ghandhom jigu meqjusa bhala parti integrali minn din is-sejha ghall-
applikazzjonijiet.


https://publicservices.gov.mt/en/people/Documents/Recruitment_GenProvs/General Provisions_MT.pdf

