Ministeru ghall-Intern, is-Sigurta' u x-Xoghol

Post ta' Ufficjali tal-Pulizija ghall-Patrol u ghall-Appogdg tal-Komunita fid-Dipartiment tal-Pulizija fil-
Ministeru ghall-Intern, is-Sigurta’ u x-Xoghol

Nomenklaturi li jindikaw il-maskil jinkludu wkoll il-femminil.

1. IFKummissarju tal-Pulizija, Ministeru ghall-Intern, is-Sigurta' u x-Xoghol jilga’ applikazzjonijiet ghall-post ta’
Ufficjali tal-Pulizija ghall-Patrol u ghall-Appogdg tal-Komunita (Police Patrol u Community Support Officers,
PPCSO0), fid-Dipartiment tal-Pulizija, fil-Ministeru ghall-Intern, is-Sigurta' u x-Xoghol.

Termini u Kundizzjonijiet

2.1 Din il-hatra hija suggetta ghal perjodu ta’ prova ta’ sena (1).

2.2 lIs-salarju ta' Uffi¢jal tal-Pulizija ghall-Patrol u ghall-Appogg tal-Komunita huwa ta' Skala ta' Salarju 16, li fl-
2024 huwa ta' €16,130.00 fis-sena, li jizdied bi €263.00 fis-sena sa massimu ta' €17,708.00.

2.3 Waqt iz-zmien li |-kandidati jkunu ged jattendu Il-kors ta' Trainee, Uffi¢jal tal-Pulizija ghall-Patrol u ghall-
Appogg tal-Komunita, se jithallsu salarju proporzjonat sal-punt tad-dhul fi Skala ta' Salarju 16 (€16,130.00 fis-
sena 2024). Mat-tlestija b'success tat-tahrig rispettiv, l-Uffic¢jal tal-Pulizija ghall-Patrol u ghall-Appogg tal-
Komunita' jitla' fi Skala 16 Step 3 (li fl-2024 huwa ta' €16,656.00).

2.4 Persuna fil-grad ta’ Uffi¢jali tal-Pulizija ghall-Patrol u ghall-Appogdg tal-Komunita titla' fi Skala 15 (€17,265.00 x
€298.00 - €19,053.00 fis-sena 2024) wara il-perjodu ta' prova, dejjem jekk tkun qdiet dmirha b’mod sodisfacenti.

2.5 Uffi¢jali tal-Pulizija tal-Patrol u ghall-Appogdg fil-Komunita jkunu eligibbli li jsiru membri tal-Korp ladarba
jissodisfaw il-kriterji tal-eligibbilta fi zmien hames (5) snin mill-hatra taghhom. Ladarba jsiru Kuntistabbli tal-
Pulizija, is-servizz taghhom bhala Uffi¢cjali tal-Pulizija tal-Patrol u ghall-Appogg tal-Komunita' jigi kkunsidrat bhala
servizz mal-Korp u ghandu jkollhom is-snin ta' servizz imwettqa bhala Uffi¢jali tal-Pulizija tal-Patrol u ghall-Appogg
fil-Komunita maghduda fuq proporzjon ta' 1:0.5 biex jigu kkunsidrati fuq bazi nozzjonali ghall-fini ta' skala ta’'
salarju u bil-ghan li inghagdu mal-Korp bhala uffi¢jal guramentat.

2.6 ll-kandidati maghzula ghandhom ikunu ta’ kondotta xierga ghall-post/pozizzjoni li ghalih saret I-applikazzjoni.
Dawk li japplikaw minn barra s-Servizz Pubbliku ghandom jipproducu Certifikat tal-Kondotta mahrug mill-Ufficéju
tar-Rekords Kriminali jew awtorita kompetenti ohra mhux aktar minn sitt (6) xhur gabel id-data tal-gheluq ta’ din
is-sejha ghall-applikazzjonijiet, li ghandu jigi sottomess mill-persuna maghzula fi zmien gimgha (1) mid-data tan-
notifika tal-hatra.

2.7 Uffi¢jali tal-Pulizija tal-Patrol u ghall-Appogg fil-Komunita' jistghu jahdmu fuq sistema ta' xift. F'dan il-kaz,
allowances skond il-PSMC japplikaw.

Dmirijiet

3. Id-dmirijiet ghal dan il-post ta’ Ufficjali tal-Pulizija ghall-Patrol u ghall-Appogg tal-Komunita jinsabu fl-Anness A
mehmuz ma’ din i¢-Cirkolari.

Rekwiziti tal-Eligibbilita’

4.1 Sal-hin u d-data tal-gheluq ta’ din is-sejha ghall-applikazzjonijiet, I-applikanti ghandhom ikunu:

i. cittadini ta' Malta;
ii. ikunu kapaci jikkomunikaw bil-lingwa Maltija u Ingliza;



iii. fil-pussess ta' Complete School Leaving Certificate;

iv. ikunu ghalqu t-tmintax (18)-il sena sal-ahhar ta' Frar 2025;

v. ikunu medikament b’sahhithom f’kull rispett, kemm fizikament kif ukoll mentalment, skont I-istandard mediku ta'
sahha fil-Korp biex ikunu jistghu jaqdu d-doveri kollha ta' Uffi¢jal tal-Pulizija ghall-Patrol u ghall-Appogg tal-
Komunita;

vi. applikazzjonijiet minn kandidati li jkollhom fuq il-persuna taghhom tatwaggi u/jew body piercing u/jew
modifikazzjonijiet ohrajn jigu rregolati mill-policy tal-Malta Police Force Tattoos fil-link
(http://pulizija.gov.mt/en/police-force/police-vacancies/Documents/POL-TAT. pdf);

vii. applikazzjonijiet minn kandidati li ghandhom body modification u/jew body piercing jigu kkunsidrati skont il- kaz.

Ufficjali pubblici li japplikaw ghal dan il-post iridu jkunu kkonfermati fil-hatra attwali taghhom, sakemm il-hatra
attwali ma tkunx fi klassi/linja ta’ karriera differenti jew f pozizzjoni definita, izda jistghu japplikaw ghal
grad/pozizzjoni inqas anki jekk mhux ikkonfermati u irrispettivament jekk hux fl-istess linja ta’ karriera jew le.
Riverzjoni ghal hatra precedenti mhux ikkonfermata mhijiex possibbli.

4.2 (i) Aktar minn hekk, kandidati li ghadhom ma kisbux formalment jew ghadhom mhux approvati ghall-kwalifika rikjesta
hekk kif specifikata fil-paragrafu 4.1 jew kif indikat f'paragrafu 3.1 tad-dispozizzjonijiet

generali https://publicservices.gov.mt/en/people/Documents/Recruitment GenProvs/General%20Provisions MT.pdf xorta
jigu kkunsidrati, basta jibaghtu evidenza li jinsabu fl-ahhar fazi tal-kors li jwassal ghall-ghoti tat-tali kwalifika. Il-persuni
mahtura jridu jgibu, jew gew approvati, ghat-tali kwalifika fi zmien sena mid-data tal-hatra taghhom. Jekk l-iskadenza
ghall-kisba tal-imsemmija kwalifika ma tintlahagx, il-hatra, ghal din ir-raguni, tigi awtomatikament terminata.

(ii) Kandidati li bhalissa ged isegwu programm ta’ studju rikonoxxut f'livell ta-MQF oghla minn dak mitlub hawn fuq jigu
kkunsidrati wkoll. Dawn il-kandidati ghandhom jissottomettu evidenza li temmew b’su¢cess il-kretti mehtiega tal-
ECTS/ECVET, jew ekwivalenti, u lahqu I-livell tal-MQF mehtieg, sal-hin u d-data tal-gheluq tas-sejha ghall-
applikazzjonijiet. L-applikanti prospettivi ghandhom jinnotaw ir-rekwizit li jipproducu dikjarazzjonijiet ta’ rikonoxximent tal-
MQRIC fir-rigward tal-kwalifiki taghhom mill-MQRIC, jew awtorita’ pertinenti ohra, kif applikabbli, skont id-dispozizzjonijiet
applikabbli ghal din is-sejha ghall-applikazzjonijiet (ara |-holqa aktar l'isfel).

4.3. Uffi¢jali Pubbli¢i li ghandhom grad fi klassi partikolari, u li nghataw il-hatra ta’ Officer in Scale permezz ta’ deciZjoni
tal-Grievances Unit fl-istess skala ta’ dak ta’ grad oghla fl-istess klassi, huma eligibbli li japplikaw ghal gradi miftuha ghal
uffi¢jali i ghandhom tali grad oghla bl-istess skala ta’ dik tal-hatra ta’ Officer in Scale.

Is-snin ta’ servizz mid-data ta’ meta giet effettiva |-hatra bhala Officer in Scale jghoddu bhala parti mis-snin ta’ servizz
mitluba fis-sejha t'applikazzjonijiet.

Kwalunkwe kriterju iehor t'eligibbilta’ ghall-post irid jigi sodisfatt skont din is-sejha t'applikazzjonijiet.

4.4 Ufficjali pubblici li bhalissa ghandhom hatra bhala Uffi¢jal fil-Grad huma kkunsidrati fug bazi personali li jappartienu
ghall-Klassi/Stream tal-grad sostantivimmedjatament prec¢edenti taghhom, u jistghu japplikaw fuq il-bazi tal-iskala
kurrenti taghhom bhala Uffi¢jal fil-Grad, li ghandha tkun ekwivalenti ghal, jew oghla minn, dak li hu mehtieg minn din is-
sejha ghall-applikazzjonijiet.

Is-snin ta’ servizz mid-data effettiva tal-hatra bhala uffi¢jal fil-Grad huma kkalkulati ghall-iskop i jissodisfaw is-snin
mehtiega ta’ ‘servizz fil-grad’ kif stipulat fis-sejhiet ghall-applikazzjonijiet.

Kwalunke rekwizit iehor ta’ eligibbilta ghall-post/pozizzjoni ghandu jintlahaq f'termini ta’ din is-sejha ghall-
applikazzjonijiet.

4.5 Applikanti se jkunu suggetti ghas-Security Clearance u dawk li ged japplikaw minn Korpi Dixxiplinari ohra se jkunu
ukoll suggetti ghall-kondotta ta' dmir mill-Korpi Dixxdplinari taghhom

Sottomissjoni ta' Dokumentazzjoni

5.1 Il-kwalifiki u l-esperjenza li l-persuna jkollha ghandhom jintwerew b’Certifikati/transkrizzjonijiet u/jew
dokumenti, li kopja taghhom ghandha tkun skennjata u mibghuta permezz tar-Recruitment Portal
(https://recruitment.gov.mt).

5.2. Id-dokumenti originali ghandhom, minghajr ec¢ezzjoni, jintwerew waqt l-intervista.


https://publicservices.gov.mt/en/people/Documents/Recruitment_GenProvs/General Provisions_MT.pdf
https://recruitment.gov.mt/

Proceduri tal-Ghazla

6. L-EWWEL PARTI - EFFICJENZA FIZIKA /| TEST MEDIKU

6.1 L-applikanti se jkunu soggetti ghal Test tal-Efficjenza Fizika, li ghandu jsir taht Bord tal-Ghazla mahtur mill-
Kummissarju tal-Pulizija, biex jigi zgurat li jkunu f'sahhithom skond l-istandards tal-Korp tal-Pulizija skont kif
hemm mehmuz ma din i¢-Cirkolari bhala Anness (B).

6.2 |l-Kandidati i ma jghaddux mit-Test tal-Efficjenza Fizika, ikunu jistghu jergghu jogghodu ghat-test shih fi
zmien gimgha (1).

6.3 Huma dawk il-kandidati biss li jghaddu mill-partijiet kollha tat-Test fl-Efficjenza Fizika li jipprocedu ghat-Test
Mediku.

6.4 I-Kandidati li jghaddu mit-Test Mediku mbaghad jippro¢edu ghall-Intervista Selettiva.

7. IT-TIENI PARTI - INTERVISTA SELETTIVA

7.1 Intervista selettiva intiza sabiex ikunu maghrufa dawk il-kwalitajiet personali tal-kandidati, bhal personalita’,
2veltezza, intelligenza, komportament personali, kortesija, sens komun u ohrajn mehtiega minn ffi¢jali tal-Pulizija
ghall-Patrol u ghall-Appogg tal-Komunita.

7.2 Tinghata kunsiderazzjoni xierqa lill-kandidati li, minbarra dak rikjest f'paragrafi 4.1 - 4.5, ghandhom
esperjenza ta' xoghol relevanti u ppruvata.

7.3 ll-marka massima ghal dan il-process tal-ghazla hija 100% u I-marka li persuna trid iggib biex tghaddi hija
50%.

7.4 Ir-rizultat tal-intervista selettiva jkun ikkunsidrat bhala provizorju fl-ordni ta' mertu, | i jibga' jghodd sa sentejn
(2) min-notifika tar-rizultat.

7.5 ll-kandidati huma marbutin bi ftehim f'xi skema ohra ta' apprentistat, ma jkunux jistghu jidhlu f'din l-iskema
sakemm ma jgibux certifikat mill-Jobsplus li jhollhom mill-ftehim tal-iskema ta' apprentistat iehor.

8. IT-TIELET PARTI - IR-REKLUTAGG

8.1 ll-perjodu ta' tahrig fl-Akkademja jkun jikkonsisti f'kors inizjali komprensiv, li matulu |- Uffi¢jal tal-Pulizija ghall-
Patrol u ghall-Appogdg tal-Komunita fuq tahrig ghandhom isegwu dawk il-korsijiet ta' studju, u jaghmlu l-ezamijiet
kif ikun mitlub fil-kors ta' tahrig. L- imsemmi tahrig komprensiv isir fl-Akkademja tal-Forzi Dixxiplinati u/jew
f'lokalitajiet u/jew postijiet ohra, skont il- htiega.

Matul dan il-perjodu, l-Uffi¢jal tal-Pulizija ghall-Patrol u ghall-Appogg tal-Komunita fuq Tahrig ikunu evalwati fil-
prattika u t-teorija minn zmien ghal zmien. Il-kandidati jridu jattendu mill-angas 80% tal-kors u jghaddu b'su¢cess
mill-ezamijiet moghtija. Kuntistabbli fuq tahrig ma jkunux intitolati ghal-ebda 'vacation leave' matul il-perjodu ta'
tahrig taghhom fl- Akkademja.

8.2 Il-kandidati maghzula ghall-kors, li jkunu maghrufa bhala Uffi¢jal tal-Pulizija ghall-Patrol u ghall-Appogg tal-
Komunita fuq Tahrig, ikunu ntitolati ghal uniformi b’xejn.

Jistghu jkunu mehtiega li jaghmlu prattika ta' xoghol fuq shift taht sorveljanza, li jinkludi xoghol bil- lejl u/jew xoghol
manwali kif mehtieg. It-Tahrig jista' jinkludi wkoll work placement. Parti mit-tahrig fl-Akkademja tal-Forzi
Dixdplinati jista' jkun fug bazi residenzjali.

8.3 Il-marka massima ghar-raba' parti dan il-process tal-ghazla hija 100% u I-marka li persuna trid iggib biex
tghaddi ghal kull suggett ezaminabbli hi skont il-kors tat-tahrig tal-Akkademja.

L-ahhar ordni ta' mertu tkun determinata mit-total ta' marki miksuba matul il-kors kollu ta' tahrig. Dawk li ma jilhqux
il-livell mehtieg ma jinhatrux Uffi¢jali tal-Pulizija ghall-Patrol u ghall-Appogg tal-Komunita u I-perjodu ta' tahrig
taghhom jigi terminat.

Madankollu, jista' inghatalhom ¢ans iehor biex jergghu jaghmlu l-ezami/ezamijiet finali.

Il-Kummissariju tal-Pulizija jista' itemm fi kwalunkwe’ hin il-kors ta' Uffi¢jal tal-Pulizija ghall-Patrol u ghall-Appodd



tal-Komunita fuq tahrig jekk dan/din juri/turi progress mhux suffi¢jenti, nuggas ta' mgieba korretta, attitudni
hazina jew fuq nuqgqas ta' motivazzjoni.

8.4 ll-hatriet isiru skont l-ordni tal-mertu finali u suggett ghall-postijiet vakanti. Dan |-ordni tal-mertu jibga' validu
ghal perjodu ta' sentejn (2) min-notifika tar-rizultati.

8.5 Il-kandidati jkunu soggetti ghad-dixxiplina, anke matul il-perjodu ta' tahrig fl-Akkademja tal-Forzi Dixxiplinati,
skont ir-Regoli tad-Dixxiplina tal-PSC.

8.6 Ufficjali tal-Pulizija ghall-Patrol u ghall-Appogg tal-Komunita bi prova jistghu wkoll ikunu mehtiega jaghmlu
korsijiet jew iservu barra minn Malta, skont I-ezigenzi tas-servizz.

Sottomissjoni tal-Applikazzjoni

9.1 L-applikazzjonijiet ghandhom jigu sottomessi, ghall-attenzjoni ta’ Sezzjoni tar-Rizorsi Umani, Ministeru ghall-
Intern, is-Sigurta’ u x-Xoghol, permezz tal-Portal ta’ Reklutagg tal-Gvern onlajn biss fdan I-indirizz:
https://recruitment.gov.mt. L-applikazzjonijiet ghandhom jinkludu Curriculum Vitae kompletament aggornat (li
ghandu jinkludi lista tal-kwalifiki tal-applikant u l-employment history). Id-data tal-gheluq tal-applikazzjonijiet hija
-5.15 pm (Hin Centrali Ewropew) ta' nhar il-Gimgha, 22 ta' Novembru, 2024. Ittra elettronika ggenerata mill-
kompjuter tintbaghat bhala réewuta tal-applikazzjoni. Aktar dettalji dwar is-sottomissjoni tal-applikazzjonijiet jinsabu
fid-dispozizzjonijiet generali msemmija hawn isfel.

9.2 Hija r-responsabbilta tal-applikanti li ma jhallux sal-ahhar mument biex jissottemettu l-applikazzjoni taghhom.
9.3 Applikazzjonijiet li jaslu wara d-data u I-hin tal-gheluq (i.e. applikazzjonijiet tard) ma jigux accettati.

9.4 Applikanti jinghataw sa jumejn xoghol wara d-data u I-hin tal-gheluq ta’ din is-sejha ghall-applikazzjonijiet, biex
jissottomettu dokumenti mhux korretti jew mhux mimlija kif suppost jew niegsa.

Dispozizzjonijiet Generali Ohra
10. Dispozizzjonijiet generali ohra dwar din is-sejha ghall-applikazzjonijiet, b'referenza partikolari ghall-:

benefi¢c¢ji applikabbli, kundizzjonijiet u regoli/regolamenti;
applikazzjonijiet laterali;

bdil ragonevoli ghall-persuni rregistrati b'dizabilita;
sottomissjoni ta' dikjarazzjoni ta' rikonoxxdiment dwar il-kwalifiki ;
kwalifiki f'livell oghla;

livell komparattiv tal-impjegati tas-settur pubbliku;

rinunzji ta' applikazzjonjiet pendenti;

pubblikazzjoni tar-rizultat;

ezami mediku;

process sabiex tigi sottomessa petizzjoni dwar ir-rizultat;
access ghall-formola tal-applikazzjoni u dettalji relatati;
zamma ta’ dokumenti;

jistghu jigu ac¢cessati fl-
indirizz hitps://publicservices.gov.mt/en/people/Documents/Recruitment GenProvs/General%20Provisions MT.pdf jew

jinkisbu mis-Sezzjoni tar-Rizorsi Umani . Dawn il-prowedimenti generali ghandhom jigu megjusa bhala parti integrali
minn din is-sejha ghall-applikazzjonijiet.

Is-sit elettroniku u l-indirizz elettroniku tad-Dipartiment huma http://pulizija.gov.mt u hr.police@gov.mt.
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