Ministeru ghall-Intern u s-Sigurta’
Post ta' Spettur tal-Pulizija fid-Dipartiment tal-Pulizija fil-Ministeru ghall-Intern u s-Sigurta'

Nomenklaturi Ii jindikaw il-maskil jinkludu wkoll il-femminil.

1. ll-Kummissarju tal-Pulizija, Ministeru ghall-Intern u s-Sigurta, jilga' applikazzjonijiet ghall-post ta' Spettur tal-
Pulizija, fid-Dipartiment tal-Pulizija, fil-Ministeru ghall-Intern u s-Sigurta.

Termini u Kundizzjonijiet

2.1 Din il-hatra hija suggetta ghal perjodu ta’ prova ta’ sentejn (2) wara t-tkomplija b’sucéess tal-Ezami tal-
Kwalifika (ara it-Tieni Parti tal-Process tal-Ghazla hawn taht).

2.2 Is-salarju ta’ Spettur huwa ta’ Skala ta' Salarju 8, li fis-sena 2026 huwa ta’ €30,405.02 fis-sena, |i jizdied
b'€486.83 fis-sena sa massimu ta’ €33,326.00.

2.3 Persuna fil-grad ta’ Spettur titla’ fi Skala ta' Salarju 7 (€32,158.00 x €531.17 - €35,345.02 fis-sena 2026)
wara sentejn (2) snin servizz fil-grad, jekk tkun qdiet dmirha b’'mod sodisfacenti.

2.4 Persuna fil-grad ta’ Spettur tigi promossa ghall-grad ta’ Spettur Anzjan fi Skala 6 (€33,931.02 x €596.33 -
€37,509.00 fis-sena 2026) wara erba' (4) snin servizz fil-grad ta’ Spettur fi Skala 7, dejjem jekk tkun gdiet dmirha
b’mod sodisfacenti.

2.5 Minhabba n-natura tax-xoghol, il-post ta' Spettur jattira wkoll allowances kif specifikat fil-ftehim settorjali tal-
Korp tal Pulizija intitolat 'Sectoral Agreement Regulating the Conditions of Service for the Police Force, 2023'.

2.6 (a) Ilkandidati maghzula ghandhom ikunu ta’ kondotta xierqga ghall-post/pozizzjoni li ghalih saret
lapplikazzjoni. Dawk |i japplikaw minn barra s-Servizz Pubbliku ghandom jipprodu¢u Certifikat tal-Kondotta
mahrug mill-Uffic¢ju tar-Rekords Kriminali jew awtorita kompetenti ohra mhux aktar minn sitt (6) xhur gabel iddata
tal-gheluq ta’ din is-sejha ghall-applikazzjonijiet, li ghandu jigi sottomess mill-persuna maghzula fi zmien gimgha
(1) mid-data tan-notifika tal-hatra.

(b) Applikanti se jkunu suggetti ghas-Security Clearance u dawk li ged japplikaw minn Korpi Dixxiplinari ohra se
jkunu ukoll suggetti ghall-kondotta ta' dmir mill-Korpi Dixxiplinari taghhom.

2.7 Fir-rigward tar-rekwiziti li johorgu mid-Direttiva 16, dwar il-‘Qafas Governattiv ghall-Prevenzjoni u I-Gestjoni ta’
Kunflitti ta’ Interess flFAmministrazzjoni Pubblika’, mahrug mis-Segretarju Permanenti Ewlieni fis-27 ta’ Novembru
2023 u li dahal fi-sehh fl-1 ta’ Frar 2024, il-Bord tal-Ghazla se jiwaluta |-impjiegi precedenti tal-kandidati biex
jevalwa |-kunflitti ta’ interess potenzjali. F’'dan ir-rigward, il-kandidati ghandhom jipprovdu CV kompletament
aggornat, inkluz il-kwalifiki u l-istorja tal-impjieg mal-applikazzjoni taghhom. Kwalunkwe kwistjoni ta’ kunflitt ta’
interess potenzjali nnutata ghandha tigi rrappurtata lis-Segretarju Permanenti rispettiv biex jigi zgurat li, jekk il-
kandidat jigi reklutat, tali kunflitti ta’ interess ikunu mmaniggjati b’mod xierag.

Barra minn hekk, il-kandidati maghzula ghandhom jirrappurtaw kwalunke kunflitt ta’ interess maghruf, attwali,
potenzjali jew apparenti gabel ma jac¢ettaw hatra, permezz tad-Dikjarazzjoni preskritta disponibbli fl-Appendici 1
tad-Direttiva 16 (disponibbli hawn).

Dmirijiet

3. Id-dmirijiet ghal dan il-post ta’ Spettur tal-Pulizija jinsabu fl-Anness A mehmuz ma’ din i¢-Cirkolari.


https://peopleandstandards.gov.mt/media/PDFs/DocsDirectives/Directives/Directive-16.pdf

Rekwiziti tal-Eligibbilita’

4.1 Sal-hin u d-data tal-gheluq ta’ din is-sejha ghall-applikazzjonijiet, l-applikanti ghandhom ikunu:

i. Cittadini ta' Malta;

ii. kapaci jikkomunikaw bil-Malti u I-Ingliz sabiex jitwettqu b’mod sufficjenti u adegwat d-dmirijiet li ghalihom saret
lapplikazzjoni;

iii. fil-pussess ta' kwalifika rikonoxxuta f'livell 6 tal-MQF (suggetta ghal minimu ta’ 180 krettu ECTS jew
ekwivalenti*) fil-Youth and Community Studies jew Social Wellbeing Studies jew Social Policy jew Criminology
jew Psychology jew Management jew Accounting jew Economics jew Banking jew Finance jew Legal Studies jew
Science jew Social Studies jew IT jew kwalifika professjonali komparabbli. Kwalifika fil-livell 6 tal-MQF f'suggetti
ohra minbarra dawk imsemmija jistghu jkunu kkunsidrati.

iv. ghalqu t-tmintax-il (18) sena izda mhux id-disgha u tletin (39) sena sa I-1 ta' Jannar 2027.

v. ta' karattru morali tajieb. Kull applikant huwa wkoll mitlub sabiex jissottometti dikjarazzjoni bil-miktub rigward
proc¢eduri kriminali u/jew dixxiplinari li ttiehdu kontrin/ha fil-passat u/jew li ghadhom pendenti.

vi. applikazzjonijiet minn kandidati li jkollhom fuq il-persuna taghhom tatwaggi jigu regolati mill-policy tat-tattoos
tal- Korp tal-Pulizija ta' Malta li tinstab fil-link (https://pulizija.gov.mt/wp-content/uploads/2025/07/POL-TAT.pdf) .
vii. applikazzjonijiet minn kandidati li ghandhom body modification u/jew body piercing jiu kkunisdrati skont il-
kaz.

*Kwalifika ta’ Bacellerat komparabbli rikonoxxuta, kif applikabbli, hija ac¢etta biss suggett ghal dikjarazzjoni
formali ta' rikonoxximent mil-MQRIC i tigi sottomessa mal-applikazzjoni (suggett ghad-dispozizzjonijiet tal-
klawsola 5.4 taddokument tad-Dispozizzjonijiet Generali). Kwalifika ta’ Bacellerat rikonoxxuta mill-Universita’ ta’
Malta (moghtija gabel I-2009) b’ingas minn 180 krettu ECTS hija acc¢ettabbli sakemm jigi wverifikat mil-MQRIC jew
I- Universita’ ta’ Malta li l-ammont ta’ xoghol huwa komparabbli mal-minimu ta’ 180 krettu ECTS.

Ufficjali pubbilici li japplikaw ghal dan il-post iridu jkunu kkonfermati fil-hatra attwali taghhom, sakemm il-
hatra attwali ma tkunx fi klassi/linja ta’ karriera differenti jew f pozizzjoni definita, izda jistghu japplikaw
ghal grad/pozizzjoni ingas anki jekk mhux ikkonfermati u irrispettivament jekk hux fl-istess linja ta’
karriera jew le. Riverzjoni ghal hatra pre¢edenti mhux ikkonfermata mhijiex possibbili.

4.2 i. Aktar minn hekk, kandidati li ghadhom ma kisbux formalment jew ghadhom mhux approvati ghall-kwalifika
rikjesta hekk kif specifikata fil-paragrafu 4.1 jew kif indikat f'paragrafu 3.1 tad-dispozizzjonijiet

generali https://peopleandstandards.gov.mt/media/PDFs/Resourcing/GenProvs/GeneralProvisions_MT.pdf xorta
jigu kkunsidrati, basta jibaghtu evidenza li jinsabu fl-ahhar fazi tal-kors li jwassal ghall-ghoti tat-tali kwalifika. 1I-
persuni mahtura jridu jgibu, jew gew approvati, ghat-tali kwalifika fi Zzmien sena mid-data tal-hatra taghhom.

Jekk l-iskadenza ghall-kisba tal-imsemmija kwalifika ma tintlahagx, il-hatra, ghal din ir-raguni, tigi awtomatikament
terminata.

ii. Kandidati li bhalissa ged isegwu programm ta’ studju rikonoxxut f'livell tal-MQF oghla minn dak mitlub hawn fuq
jigu kkunsidrati wkoll. Dawn il-kandidati ghandhom jissottomettu evidenza li temmew b’success il-kretti mehtiega
tal-ECTS, jew ekwivalenti, u lahqu I-livell tal-MQF mehtieg, sal-hin u d-data tal-gheluq tas-sejha ghall-
applikazzjonijiet. L-applikanti prospettivi ghandhom jinnotaw ir-rekwizit li jipproducu dikjarazzjonijiet ta’
rikonoxximent tal-MQRIC fir-rigward tal-kwalifiki taghhom mil-MQRIC, jew awtorita’ pertinenti ohra, kif applikabbli,
skont id-dispozizzjonijiet applikabbli ghal din is-sejha ghall-applikazzjonijiet (ara I-holga aktar l'isfel).

4.3 Din is-sejha pubblika ged tigi ppublikata fl-istess wagt ma' sejha dipartimentali ghall-post ta' Spettur fid-
Dipartiment tal-Pulizija kif ippublikata nhar il-Gimgha 7 tAwwissu 2026 permezz ta¢-¢irkulari numru
HR/MHS/04/2026. Applikanti li jghaddu taht is-sejha dipartimentali jinghataw precedenza fuq dawk li jghaddu taht
is-sejha pubblika. Barra minn hekk, persuna tista' tigi kkunsidrata ghall-hatra biss jekk ikun hemm vakanza fi
zmien tal-validita' tar-rizultat.

Sottomissjoni ta' Dokumentazzjoni

5.1 ll-kwalifiki u l-esperjenza li I-persuna jkollha ghandhom jintwerew b’cCertifikati/traskrizzjonijiet u/jew dokumenti,
i kopja taghhom ghandha tkun skennjata u mibghuta permezz tar-Recruitment Portal (https://recruitment.gov.mt).



https://peopleandstandards.gov.mt/media/PDFs/Resourcing/GenProvs/GeneralProvisions_MT.pdf?v=82ayMLyxyv2bL4ww1tvGHK7y_dYRK-tM_l0CaDhf4Pg
https://recruitment.gov.mt/

5.2. |d-dokumenti originali ghandhom, minghajr e¢¢ezzjoni, jintwerew wagqt l-intervista.

Proceduri tal-Ghazla

Proceduri tal-Ghazla

L-Ewwel Parti — General Ability Test / Test ta' Efficjenza Fizika / Ezami Mediku Preliminari / Intervista /
EZzami Mediku

6.1 (i) lapplikanti ser ikollhom jogghodu ghal General Ability Test (GAT).

Dan il-process jikkonsisti f'General Ability Test (GAT) permezz ta' kompjuter, kompletament awtomatizzat, i
permezz tieghu l-applikanti jkunu assessjati fil-hiliet verbali, numerici u astratti, fuq bazi tar-risposti taghhom ghal
set ta' mistogsijiet. II-kandidati jridu jgibu marka ta' 50% biex jghaddu mit test. Il-General Ability Test (GAT) ikun
immexxi mid-Direttur tal- Ezamijiet u I-Bord tal-Ezamijiet Pubbli¢i Lokali. II-GAT isir f'data wahda biss u fkazi
eccezzjonali d-decizjoni hija tal-Bord tal-Ezamijiet Pubbli¢i Lokali.

(ii) I-livell ta’ prestazzjoni fit-test dwar I-abbilta generali jkun rifless b’mod proporzjonat fil-marki assenjati ghall
intervista. Ikun assenjat kriterju specifiku ghal dan il-ghan.

(iii) 1l-Bord tal-Ezamijiet Pubbli¢i Lokali jkollu s-setgha li jiddeciedi Xghandu jsir minnufih dwar kandidati li, waqt
il-process tat-test tal-abbilta generali, jinstabu hatja ta’ xi nuqgas jew ksur tal-istruzzjonijijet li jkunu tgassmu lill-
kandidati.

(iv) 1-Bord tal-Ezamijiet Pubbli¢i Lokali jzomm id-dritt li jnassar it-test dwar I-abbilta generali jekk tinsab xi
irregolarita dwar dan it-test. Thassir bhal dan jista’ jkun tat-test kollu, ukoll jekk I-irregolarita li tinstab tkun dwar
stadju partikolari tat-test. Azzjoni fir-rigward ta’ xi irregolarita/imgiba mhux xierga waqt l-intervista tittiehed mill-
Kummissjoni dwar is-Servizz Pubbliku, fug rakkommandazzjoni tal-bord tal-ghazla li jkun gieghed iwwettaq
lintervisti.

(v) Id-Direttur tal-Ezamijiet jippubblika r-rizultat tat-test tal-abbilta generali, li jigi esibit fuq in-notice board tal Edu
Servizz.gov (One-Stop-Shop), Ministeru ghall- Edukazzjoni, Il-Furjana, u dik tac-Centru tal-Ezamijiet, Ir- Rabat,
Ghawdex.

Vi) Awizi dwar il-hrug tar-rizultat tat-test tal-abbilta generali jkunu mahruga:

a) fuq is-sit elettroniku tad- Dipartiment tal-EZzamijiet li jista’ jigi ac¢essat minn (https:// myexams.gov.mt); u

(b) permezz ta’ SMS lill-kandidati li jissottomettu numru tal-telefown cellulari validu ma Il-applikazzjoni taghhom. Id-
Direttur tal-EZzamijiet jibghat ukoll ir-rizultat individwali u l-ordni ta’ klassifikazzjoni tat-test tal-abbilta generali
permezz ta’ ittra elettronika lillkandidati kollha li jogoghdu ghall-ezami.

—_

(vii) Minhabba i t-test tal-abbilta generali huwa kompletament awtomatizzat, petizzjonijiet jistghu jintbaghtu lill-
Kummissjoni dwar is-Servizz Pubbliku rigward l-intervista biss. II-Kummissjoni dwar is-Servizz Pubbliku bl-ebda
mod ma tidhol fil-mertu tal-marki miksuba fit-test tal-abbilta generali.

(viii) Il-Perjodu ta' validita' tal-GAT huwa ta' sentejn (2) minn meta johrog ir-rizultat ta' dan it-test.

6.2 Wara li I-kandidati jghaddu mill-General Ability Test (GAT) ikunu jridu jaghmlu Medical Test biex jigi accertat li
huma adatti ghal dan il-post. Meta I-kandidati jghaddu mill-Medical Test, huma jaghmlu t-test ta' Efficjenza Fizika,
taht Bord tal-Ghazla mahtur mill-Kummissarju tal-Pulizija, biex jigi zgurat li jkunu f'sahhithom skont l-istandards
tal-Korp tal-Pulizija skont Anness B li tinstab ma' din i¢-Cirkulari.

6.3 Wara t-Test ta' Efficjenza Fizika, il-kandidati jehtiegu li jaghmlu interview strutturat. L-intervista tkun immexxdja
minn bord ta' selezzjoni stabbilit mill-Korp tal-Pulizija ta' Malta. Wagt I-intervista lkandidati, jigu mitluba jaghtu
prezentazzjoni ta' hames (5) minuti dwar suggett tal-ghazla taghhom. Huwa permessibli li jintuza kwalunkwe
mezz sabiex jassisti il-kandidat waqt il-prezentazzjoni tieghu, bhal perezempju 'Power Point Presentation'.

6.4 Tinghata kunsiderazzjoni xierqa lill-kandidati li ghandhom esperjenza ta' xoghol relevanti u ppruvata.

6.5 Il-Kummissarju tal-Pulizija jista' jtemm fi kwalunke hin il-pro¢ess ta' Spettur prospettiv fuq progress mhux
suffi¢jenti, nuqgas ta' mgieba korretta, attitudni hazina jew fuq nuqgas ta' motivazzjoni.

It-Tieni Parti — Ezami ta' Kwalifika



7.1 Applikanti i jghaddu mill-Ewwel Parti tal-process tal-ghazla jkunu mehtiega li jattendu lectures (part-time)
organizzati mill-Akkademja tal-Pulizija tal-Forzi Dixxiplinati filghaxija, bi thejjija ghall-Ezami tal-Kwalifika. Il-marka
massima ghal dan il-process tal-ghazla hija 100% u I-marka li persuna trid iggib biex tghaddi hija ta 50%.

7.2 Il-Kors ghandu jikkonsisti f'suggetti teoreti¢i u prattici relatati mad-dmirijiet generici tal-ispettur tal-Pulizija fi
hdan il-Korp tal-Pulizija ta' Malta. Il-kors jista' jinkludi perjodu full-time ta' mentoring. F'dan il-perjodu, kandidati
esterni jkunu mhallsa fi Skala 16 Step 1 li hija Eur 17,701.00.

7.3 Minbarra lectures mandatorji, sabiex jarrikkixxu I-profil, tal-kompetenza tal-Ispetturi tal-Pulizija, se jkun hemm
suggetti/workshops kumplimentari bhala studju addizzjonali, li wiehed irid jattendi u joqghhod ghal valutazzjoni
fejn hu xieraq. Suggetti kumplimentari jsiru nhar is-Sibt (nofs ta' nhar). Dawn jigu walutati u riveduti b'mod
indipendenti.

7.4 L-applikanti ghandhom jirrispettaw il-hin kollu -istruzzjonijiet u r-regolamenti kif moghtija mill-Akkademija ghall-
Forzi Dixxiplinati matul it-tahrig taghhom.

7.5 L-applikanti kollha ghandhom jattendu ghall-lectures |-Akkademja ghall-Forzi Dixxiplinari b'ilbies smart casual.

7.6 ll-kandidati li jigu ddikjarati li rnexxew fl-EZzami ta' Kwalifika jkunu eligibbli biex jinhatru Spetturi tal-Pulizija bi
prova ghal perjodu ta' sentejn, skont in-numru ta' postijiet vakanti disponibbli.

7.7 Ghall-iskop tal-hatra, |-ordni finali tal-mertu tkun iddeterminata mill-marki totali miksuba fl-ezami ta'
kwalifikazzjoni (para 7.1)

7.8 ll-process ghar-revizjoni tal-karta/resit se jkun skont ir-regolamenti tal-Kors ippubblikati mill-Akkademja ghall-
Forzi Dixxiplinati. Dawk li jghaddu mir-resit jinghataw marka ta' 50% u jitpoggew f'ordni ta' mertu wara dawk
ilkkandidati li ghaddew mill-ezamijiet kollha fl-ewwel tentattiv taghhom.

It-Tielet Parti - Ezami ta’ Konferma

8.1 Barra miilli jinghataw dmirijiet normali tal-pulizija konnessi mal-grad taghhom, I-Ispetturi mahtura bi prova,
jinhtiez ukoll i jattendu lectures f'suggetti relatati mal-pulizija u mater;ji legali inkluZi fil-kors part-time organizzat
mill-Universita' ta' Malta li jwassal ghal Diploma in Policing. L-ezami finali ta' din id-Diploma jikkostitwixx t-Tielet
Parti — Ezami ta' Konferma — ta' din is-sejha ghall-applikazzjonijiet.

8.2 Spetturi bi prova li ma jghaddux fl-Ezami ta' Konferma msemmi fil-paragrafu 8.1, jinghataw opportunita’ ohra
biex jergghu jogghodu ghall-ezami finali tal-kors tad-Diploma. Jekk jergghu jehlu, in-nomina taghhom bhala
Spetturi tal-Pulizija bi prova tigi mitmuma ipso facto.

8.3 Spetturi bi Prova li jghaddu mit-Tielet Parti — Ezami ta' Konferma, jigu kkonfermati fil-hatra taghhom bhal
Spetturi tal-Pulizija.

8.4 Spetturi huma mistennija li jservu lill-Gvern ta' Malta ghall-perjodu ta' erba’ (4) snin u jkunu mitluba li jaghmiu
kuntratt fejn jintrabtu li jaghtu garanzija ta' twettiq ta' servizz.

Sottomissjoni tal-Applikazzjoni

9.1 L-applikazzjonijiet ghandhom jigu sottomessi, ghall-attenzjoni tas-Sezzjoni tar-Rizorsi Umani, Ministeru ghall-
Intern u s-Sigurta’, permezz tal-Portal ta’ Reklutagg tal-Gvern onlajn biss fdan Fkindirizz:
https://recruitment.gov.mt. L-applikazzjonijiet ghandhom jinkludu Curriculum Vitae kompletament aggornat (li
ghandu jinkludi lista tal-kwalifiki tal-applikant u l-employment history). 1d-data tal-gheluq tal-applikazzjonijiet hija s-
1.30 pm (Hin Centrali Ewropew) ta' nhar il-Gimgha 21 t Awwissu 2026. Ittra elettronika ggenerata mill-kompjuter
tintbaghat bhala ré¢ewuta tal-applikazzjoni. Aktar dettali dwar is-sottomissjoni tal-applikazzjonijiet jinsabu fid-
dispozizzjonijiet generali msemmija hawn isfel.

9.2 Hija r-responsabbilta tal-applikanti li ma jhallux sal-ahhar mument biex jissottemettu I-applikazzjoni taghhom.


https://recruitment.gov.mt

9.3 Applikazzjonijiet li jaslu wara d-data u |-hin tal-gheluq (i.e. applikazzjonijiet tard) ma jigux accettati.

9.4 Applikanti jinghataw sa jumejn xoghol wara d-data u I-hin tal-gheluq ta’ din is-sejha ghall-applikazzjonijiet, biex
jissottomettu dokumenti mhux korretti jew mhux mimlija kif suppost jew niegsa.

Dispozizzjonijiet Generali Ohra
8. Dispozizzjonijiet generali ohra dwar din is-sejha ghall-applikazzjonijiet, b'referenza partikolari ghall-:

beneficcji applikabbli, kundizzjonijiet u regoli/regolamenti;
applikazzjonijiet laterali;

bdil ragonevoli ghall-persuni rregistrati b'dizabilita;
sottomissjoni ta' dikjarazzjoni ta' rikonoxximent dwar il-kwalifiki ;
kwalifiki f'llivell oghla;

livell komparattiv tal-impjegati tas-settur pubbliku;

rinunzji ta' applikazzjonjiet pendenti;

pubblikazzjoni tar-rizultat;

ezami mediku;

process sabiex tigi sottomessa petizzjoni dwar ir-rizultat;
access ghall-formola tal-applikazzjoni u dettalji relatati;
zamma ta’ dokumenti;

jistghu jigu accessati fl-

indirizz https://peopleandstandards.gov.mt/media/PDFs/Resourcing/GenProvs/GeneralProvisions_MT.pdf jew
jinkisbu mis-Sezzjoni taar-Rizorsi Umani, Dipartiment tal-Pulizija. Dawn il-prowedimenti generali ghandhom jigu
megqjusa bhala parti integrali minn din is-sejha ghall-applikazzjonijiet.

Is-sit elettroniku u l-indirizz elettroniku tad-Dipartiment pulizija.gov.mt u hr.police@gov.mt


https://peopleandstandards.gov.mt/media/PDFs/Resourcing/GenProvs/GeneralProvisions_MT.pdf?v=82ayMLyxyv2bL4ww1tvGHK7y_dYRK-tM_l0CaDhf4Pg

