Ministeru ghall-Intern, is-Sigurta’, ir-Riformi u I-Ugwaljanza
Post ta’ Trainee Probation Officer fil-Ministeru ghall-Intern, is-Sigurta’, ir-Riformi u I-Ugwaljanza

Nomenklaturi Ii jindikaw il-maskil jinkludu wkoll il-femminil.

1. Id-Direttur (Probation u Parole), Ministeru ghall-Intern, is-Sigurta’, ir-Riformi u l-Ugwaljanza jilga’
applikazzjonijiet ghall-post ta’ Trainee Probation Officer fid-Dipartiment tal-Probation u Parole fil-Ministeru
ghall-Intern, is-Sigurta’, ir-Riformi u |-Ugwaljanza.

Termini u Kundizzjonijiet

2.1 Din il-hatra hija suggetta ghal perjodu ta’ prova ta’ tlett (3) xhur. Persuna maghzula tidhol f'assignment ta'
sena (1) bhala Trainee Probation Officer fid-Dipartiment tal-Probation u Parole, fil-Ministeru ghall-Intern, is-
Sigurta’, ir-Riformi u |- Ugwaljanza. ll-kuntratt tat-Traineeship jigi terminat jekk it-trainees ma jilhqux livell
sodisfacenti fuq il-post tax-xoghol jew jongsu milli jitterminaw il-kors b'success fis-sena akkademika stipulata. Id-
Direttur jista' jestendi I-kuntratt definit ghall-perjodu iehor ta' (12) tnax-il xhar.

2.2 |s-salarju ta’ Trainee Probation Officer huwa ta’ Skala ta' Salarju 12, li fis-sena 2023 huwa ta’ €20,270.04
fis-sena.

2.3 Mat-tmiem b'suc¢céess tal-kors ta' studju tal-Post-Graduate Diploma fil-Probation Services jew |-ekwivalenti,
persuna fil-grad ta' Trainee Probation Officer tinhatar bhala Probation Officer fi Skala ta' Salarju 10 (li fis-sena
2023 huwa ta' €23,029.57 x €407.67 - €25,475.59).

2.4 Persuna fil-grad ta' Probation Officer (Skala ta' Salarju 10) titla ghal Skala ta' Salarju 9 (li fis-sena 2023 huwa
ta' €24,494.79 x €447.33 - €27,178.77), wara erba' (4) snin servizz fil-grad ta' Probation Officer (Skala ta'
Salarju 10), dejiem jekk tkun gdiet dmirha b'mod sodisfacenti.

2.5 Persuna fil-grad ta' Probation Officer (Skala ta' Salarju 9) titla ghal Skala ta' Salarju 8 (li fis-sena 2023 huwa
ta' €26,048.25 x €486.83 - €28,969.23), wara erba' (4) snin servizz fil-grad ta' Probation Officer (Skala ta'
Salarju 9), dejjem jekk tkun qdiet dmirha b'mod sodisfacenti.

2.6 Persuna fil-grad ta' Probation Officer (Skala ta' Salarju 8) titla ghal Skala ta' Salarju 7 (li fis-sena 2023 huwa
ta' €27,697.53 x €531.17 - €30,884.55), wara erba' (4) snin servizz fil-grad ta' Probation Officer (Skala ta'
Salarju 8), dejjem jekk tkun qdiet dmirha b'mod sodisfacenti.

2.7 Probation Officers li huma fil-pussess ta' kwalifika relevanti fllivell 7 ta' MQF fi Human u Social Sciences hekk
kif inhu determinat mil-management minn zmien ghall-zmien, ghandhom jidhlu fi Skala ta' Salarju 8 u
jipprogressaw skond il-ftehim kollettiv.

2.8 Persuna fil-hatra ta' Trainee Probation Officer ghandha jkollha xehta biex tikkomunika u tkun kapaci tibni
relazzjonijiet interpersonali. Tehtieg li jkollha wkoll interviewing skills tajba u hiliet fil-kitba.

2.9 Kandidati maghzula huma mistennija li jagdu d-dmirijiet taghhom bhala parti mis-servizz ta' emergenza ta'
erbgha u ghoxrin siegha.

2.10 Trainee Probation Officers huma mistennija li jahdmu sighat irregolari tal-gurnata skont l-esigenzi tax-
xoghol.

2.11 Trainee Probation Officers huma mistennija li jkollhom fil-pussess taghhom licenzja valida tas-sewgan jew
ikunu jinsabu fil-proc¢ess li jiksbu wahda u jkunu mistennija juzaw il-mezz tat-transport taghhom ghax-xoghol.
Huma jkunu ntitolati ghall-allowance approvata.

2.12 Applikazzjonijiet laterali fl-istess grad minn uffi¢jali pubbli¢i mhumiex accettabbli.



2.13 L-ac¢cettazzjoni ta’ hatra f'dan il-grad ffisser li kwanlunkwe applikazzjoni pendenti fi hdan is-Servizz Pubbliku
awtomatikament titgies bhala rinunzjata, sakemm dawn tal-ahhar ma jkunux applikazzjonijiet ghal pozizzjonijiet
SAAC/ADAC jew applikazzjonijiet ghal pozizzjoni definita.

Dmirijiet

3. Id-dmirijiet ghal dan il-post ta’ Trainee Probation Officer jinsabu fl-Anness A mehmuz ma’ din i¢-Cirkolari.

Rekwiziti tal-Eligibbilita’

4.1 Sal-hin u d-data tal-gheluq ta’ din is-sejha ghall-applikazzjonijiet, l-applikanti ghandhom ikunu

i. a. cittadini ta’ Malta; jew

b. cittadini ta’ Stati Membri ohra tal-Unjoni Ewropea |li ghandhom jedd ghal trattament ugwali dags
cittadini Maltin fi kwistjonijiet ta’ impjieg bis-sahha ta’ legizlazzjoni tal-UE u dispozizzjonijiet ta’ trattati
dwar i¢c-¢aqliq hieles tal-haddiema; jew

c. Cittadini ta’ kwalunkwe paijjiz iehor li ghandhom jedd ghal trattament ugwali dags cittadini Maltin fi
kwistjonijiet ta’ impjieg minhabba i jkunu japplikaw ghal dak il-pajiz legislazzjoni tal-UE u
dispozizzjonijiet ta’ trattati dwar i¢-caglieq hieles tal-haddiema; jew

d. kwalunkwe persuni ohra li ghandhom jedd ghal trattament ugwali dags cittadini Maltin fi kwistjonijiet ta’
impjieg permezz tar-relazzjoni familjari taghhom ma' persuni msemmija f'(a), (b) jew (c), skont kif
hemm fil-ligi jew fil-legislazzjoni tal-UE u dispozizzjonijiet ta’ trattati msemmija hawn fuq; jew

e. cittadini ta’ pajjizi terzi li jkunu nghataw status ta' residenti li jogoghdu ghal Zmien twil fMalta taht ir-
regolament 4 tar-Regolamenti tal-2006 dwar “Status ta’ Residenti li joqoghdu ghal Zmien Twil (Cittadini
ta’ Pajjiizi Terzi)”, jew li jkunu nghataw permess ta' residenza taht ir-regolament 18(3) tal-istess
regolamenti, flimkien mal-membri tal-familja ta’ Cittadini ta' pajjizi terzi li jkunu nghataw permess ta’
residenza taht ir-Regolamenti tal-2007 dwar ir-Riunifikazzjoni tal-Familji; jew

f. Fil-pussess ta’ dokument tar-residenza mahrug skont id-dokument ‘Status ta’ Residenza ta’ Cittadini
tar-Renju Unit u -Membri tal-Familja taghhom f'Malta skont il-Ftehim dwar I-Irtirar tar-Renju Unit u I-
Irlanda ta’ Fug mill-Unjoni Ewropea u r-Regolamenti tal-Komunita Ewropea dwar I-Energija Atomika.’

Ghandu jintalab il-parir tat-Tagsima taé¢-Cittadinanza fi hdan I-Agenzija Komunita® Malta u tat-Tagsima
tal-Espatrijati fi hdan I|-Agenzija Identita® Malta skont il-htiega fl-interpretazzjoni tad-dispozizzjonijiet
imsemmija hawn fuq.

[l-hatra ta’ kandidati msemmija f'(b), (c), (d) u (e) hawn fuq tehtieg il-hrug ta’ licenzja tax-xoghol f'dawk il-kazijiet
fejn hija mehtiega skont I-Att dwar I-Immigrazzjoni u legizlazzjoni sussidjarja. Jobsplus ghandha tigi kkonsultata
skont il-htiega dwar din il-materja.

ii. kapaci jikkomunikaw bil-lingwa Maltija u dik Ingliza;

iii. (a) ghandhom fil-pussess taghhom ir-rekwiziti minimi ghad-dhul fil-kors tal-Post-Graduate Diploma fis-
Servizzi tal-Probation f'livell MQF 7 jew kwalifika xierqa, komparabli u rikonoxxuta, jigifieri:

e First Degree Category Il flivell MQF 6 (b'minimu ta' 180 ECTS/ECVET krediti, jew ekwivalenti),
f'suggetti kkunsidrati relevanti; jew

¢ Honours Degree, second class flivell MQF 6 (b'minimu ta' 180 ECTS/ECVET krediti, jew ekwivalenti),
f'suggetti kkunsidrati relevanti.

(b) ghandhom ikunu wkoll fiintervista maghmula mill-Universita' ta' Malta sabiex jibdew il-kors Post-Graduate
Diploma fis-Servizzi tal-Probation jew ekwivalenti.

(c) Id-Dipartiment ser jiffacilita' I-progress ta' dawk appuntati bhala Trainee Probation Officers li jkunu
spi¢caw il-kors tal-Post-Graduate Diploma fis-Servizzi tal-Probation sabiex jispi¢¢aw il-Masters fis-suggett
imsemmi. Dan huwa bla pregudizzju ghas-servizz offrut lil klijenti.

Uffi¢jali pubblici li japplikaw ghal dan il-post iridu jkunu kkonfermati fil-hatra attwali taghhom, sakemm il-hatra
attwali ma tkunx fi klassi/linja ta’ karriera differenti jew f'pozizzjoni definita jew fi grad/pozizzjoni ingas. Riverzjoni
ghal hatra precedenti mhux ikkonfermata mhijiex possibbli.



4.2 (i) Kwalifiki f'livell oghla minn dak imsemmi hawn fuq jigu accettati ghal finijiet ta’ eligibbilta, sakemm
jissodisfaw ir-rekwiziti tas-suggett specifikat. Kwalifika ta' Masters f'Livell 7 tal-MQF, jew ekwivalenti, ghandha
tinkludi minimu ta' 90 krettu ECTS/ECVET jew ekwivalenti *.

*Kwalifika ta' Masters rikonoxxuta b'minimu ta' 60 krettu ECTS/ECVET hija a¢cettata biss bil-kundizzjoni i
dikjarazzjoni formali ta' rikonoxximent tal-Masters mill MQRIC tigi sottomessa mal-applikazzjoni. Kwalifika ta’'
Masters rikonoxxuta mill-Universita' ta' Malta (moghtija gabel I-2009) b'ingas minn 60 krettu ECTS/ECVET
hija accettabbli sakemm ikun iwerifikat mill-MQRIC li l-ammont ta' xoghol huwa komparabli ma' mill-igas 60
krettu ECTS/ECVET.

(ii) Aktar minn hekk, kandidati li ghadhom ma kisbux formalment jew ghadhom mhux approvati ghall-kwalifika
rikjiesta hekk kif specifikata fil-paragrafu 4.1 (iii) jew kif ndikat f'paragrafu 4.2, xorta jigu kkunsidrati, basta
jibaghtu evidenza li jinsabu fl-ahhar fazi tal-kors li jwassal ghall-ghoti tat-tali kwalifika. [l-persuni mahtura jridu
jgibu, jew gew approvati, ghat-tali kwalifika sal-31 ta’ Di¢cembru, 2023. Jekk l-iskadenza ghall-kisba tal-
imsemmija kwalifika ma tintlahaqx, il-hatra, ghal din ir-raguni, tigi awtomatikament terminata.

(a) ll-perjodu ta' prova u l-intitolament ghall-progressjoni (skont il-kaz) jibdew jghoddu mid-data tal-hatra.

(b) ll-persuni mahtura ma jibbenefikaw minn ebda benefi¢cji, sakemm jiksbu I-kwalifika jew ikunu approvati ghall-
kisba tal-kwalifika indikata, kif imsemmi f'paragrafu 4.1 (iii) jew 4.2.

(c) Marki ghal kwalifiki rilevanti addizzjonali jistghu jinghataw biss ghal kwalifiki miksuba sad-data tal-gheluq tas-
sejha ghall-applikazzjonijiet. Kandidat i jista’ jipprovdi evidenza li FECTS mehtiega nkisbu sa dik id-data jista’
jinghata I-marki skont dan, jigifieri -Bord tal-Ghazla jista’ jaghZel li jaghti wahda mill-marki |-aktar baxxi jekk
issostanzjat minn traskrizzjoni disponibbli

(iii) Aktar minn hekk, kandidati li bhalissa ged isegwu programm ta’ studju rikonoxxut f’livell tal-MQF oghla minn
dak mitiub hawn fuq jigu kkunsidrati wkoll. Dawn il-kandidati ghandhom jissottomettu evidenza li temmew
b’succéess il-kretti mehtiega tal-ECTS/ECVETS, jew ekwivalenti, u lahqu Hlivell tal-MQF mehtieg, sal-hin u d-dat:
tal-gheluq tas-sejha ghall-applikazzjonijiet.

4.3. Uffi¢jali Pubbli¢i li ghandhom grad fi klassi partikolari, u li nghataw il-hatra ta’ Officer in Scale permezz ta’
decizjoni tal-Grievances Unit fl-istess skala ta’ dak ta’ grad oghla fl-istess klassi, huma eligibbli li japplikaw ghal
gradi miftuha ghal uffic¢jali li ghandhom tali grad oghla bl-istess skala ta’ dik tal-hatra ta’ Officer in Scale.

Is-snin ta’ servizz mid-data ta’ meta giet effettiva I-hatra bhala Officer in Scale jghoddu bhala parti mis-snin ta’
servizz mitluba fis-sejha t'applikazzjonijiet.

Kwalunkwe kriterju iehor t'eligibbilta’ ghall-post irid jigi sodisfatt skont din is-sejha t'applikazzjonijiet.

4.4 Ufficjali pubbli¢i li bhalissa ghandhom hatra bhala Uffi¢jal fil-Grad huma kkunsidrati fuq bazi personali li
jappartienu ghall-Klassi/Stream tal-grad sostantiv immedjatament pre¢edenti taghhom, u jistghu japplikaw fuq il-
bazi tal-iskala kurrenti taghhom bhala Uffi¢jal fil-Grad, li ghandha tkun ekwivalenti ghal, jew oghla minn, dak li hu
mehtie§ minn din is-sejha ghall-applikazzjonijiet.

Is-snin ta’ servizz mid-data effettiva tal-hatra bhala uffi¢jal fil-Grad huma kkalkulati ghall-iskop li jissodisfaw is-
snin mehtiega ta’ ‘servizz fil-grad’ kif stipulat fis-sejhiet ghall-applikazzjonijiet.

Kwalunke rekwizit iehor ta’ eligibbilta ghall-post/pozizzjoni ghandu jintlahaq ftermini ta’ din is-sejha ghall-
applikazzjonijiet.

4.5 L-applikanti ghandhom ikunu ta’ kondotta xierga ghall-post li ghalih saret I-applikazzjoni. Fil-kaz ta’ applikanti
li diga geghdin fis-Servizz Pubbliku ta’ Malta, il-GP 47 ghandu jintalab mil-HR Unit tal-ministeru/dipartiment li
johrog is-sejha ghall-applikazzjonijiet minghand id-Direttur responsabbli ghall-HR fejn |-applikanti jkunu ged
iserwu, filwaqgt li dawk |i japplikaw minn barra s-Servizz Pubbliku ghandom jipproduéu Certifikat tal-Kondotta
mahrug mill-Pulizija jew awtorita kompetenti ohra mhux aktar minn xahar (1) gabel id-data tal-applikazzjoni u
jiddikjaraw jekk qatt kinux fis-Servizz tal-Gvern, u jaghtu d-dettalji.

4.6 |l-kandidati maghzula jridu jkunu eligibbli ghall-hatra f'dan il-grad, skont 4.1 - 4.5 hawn fuq, mhux biss sal-hin
u d-data tal-gheluq ta' din is-sejha ghall-applikazzjonijiet, izda wkoll fid-data tal-hatra.

4.7 L-applikanti huma obbligati li jinfurmaw immedjatament lill-Bord tal-Ghazla (jekk ir-rizultat ghadu ma giex
ippublikat, fliema kaz l-applikazzjoni ghandha tigi rtirata mill-applikant) jew I-HR Unit tal-mininteru / dipartiment
minn fejn inharget is-sejha (jekk ir-rizultat ikun gie ppublikat) dwar kwalunkwe bidla fl-istatus tal-hatra taghhom



mid-data tas-sottomissjoni tal-applikazzjoni sad-data tal-gheluq, jew hekk kif jigu msejha ghall-hatra bhala rizultat
ta' din is-sejha ghall-applikazzjonijiet, skont il-kaz. In-nuggas ta' osservanza ta' din l-istruzzjoni jista' jwassal ghal
azzjoni dixdplinarja. Min-naha tieghu, fil-bidu tal-intervista, il-Bord tal-Ghazla ghandu jitiob lil-kandidat jiddikjara
kull bidla fl-istatus tal-hatra attwali tieghu/taghha mid-data tas-sottomissjoni tal-applikazzjoni.

4.8 L-applikanti prospettivi ghandhom jaraw id-dispozizzjonijiet generali marbuta ma’ din is-sejha ghall-
applikazzjonijiet fejn jikkon¢erna s-sottomissjoni ta’ dikjarazzjoni ta’ rikonoxximent tal-kwalifiki minghand I-MQRIC,
jew awtorita pertinenti ohra, kif applikabbli (ara l-holga aktar ‘| isfel).

Sottomissjoni ta' Dokumentazzjoni

5.1 ll-kwalifiki u l-esperjenza li Il-persuna jkollha ghandhom jintwerew b’Eertifikati/transkrizzjonijiet u/jew
dokumenti, li kopja taghhom ghandha tkun skennjata u mibghuta permezz tar-Recruitment Portal

(https://recruitment.gov.mt).

5.2. |d-dokumenti originali ghandhom, minghajr e¢¢ezzjoni, jintwerew waqt l-intervista.

Proceduri tal-Ghazla

6.1 L-applikanti eligibbli jigu assessjati minn Bord tal-ghazla biex jigi ddeterminat min hu adatt ghall-post. 1l-marka
massima ghal dan il-process tal-ghazla hija 100% u |-marka li persuna trid iggib biex tghaddi hija 50%.

6.2 Tinghata kunsiderazzjoni xierqa lill-kandidati li, minbarra dak rikjest f'paragrafi 4.1 - 4.5, ghandhom
esperjenza ta’ xoghol relevanti u ppruvata.

Sottomissjoni tal-Applikazzjoni

7.1 L-Applikazzjonijiet ghandhom jigu sottomessi, ghall-attenzjoni ta’ Direttur (Probation u Parole), Ministeru
ghall-Intern, Sigurta’, Riformi u l-Ugwaljanza permezz tal-Online Government Recruitment Portabiss fuq

https://recruitment.gov.mt. L-applikazzjonijiet ghandhom jinkludu Curriculum Vitae (li ghandu jinkludi lista tal-
kwalifiki tal-applikant). Dawk li japplikaw minn barra s-Servizz Pubbliku ghandhom jipprodué¢u Certifikat tal-
Kondotta li tali dokument irid ikun mahrug mhux aktar minn xahar (1) gabel id-data tal-applikazzjoni, f'format
PDF, li ghandhom jintbaghtu permezz tal-Portal. |d-data tal-gheluq tal-applikazzjonijiet hija13:30 (Hin tas-Saijf
Centrali Ewropew) ta' nhar it-Tnejn, 25 ta’ Settembru, 2023 Ittra elettronika ggenerata mill-kompjuter tintbaghat
bhala r¢ewuta tal-applikazzjoni. Aktar dettali dwar is-sottomissjoni tal-applikazzjonijiet jinsabu fil-provedimenti
generali msemmija hawn isfel.

7.2 Hija r-responsabbilta tal-applikanti li ma jhallux sal-ahhar tletin (30) minuta biex jissottemettu I-applikazzjoni
taghhom.

7.3 Applikazzjonijiet li jaslu wara d-data u I-hin tal-gheluq (i.e. applikazzjonijiet tard) ma jigux a¢cettati.

7.4 Applikanti jinghataw sa jumejn xoghol wara d-data tal-gheluq jew sa jumejn xoghol mid-data tan-notifika, liema
tigi I-ahhar; biex jissottomettu dokumenti mhux korretti jew mhux mimlija kif suppost jew niegsa.

Dispozizzjonijiet Generali Ohra
8. Dispozizzjonijiet generali ohra dwar din is-sejha ghall-applikazzjonijiet, b'referenza partikolari ghall-:

beneficéji applikabbli, kundizzjonijiet u regoli/regolamenti;

bdil ragonevoli ghall-persuni rregistrati b'dizabilita;
sottomissjoni ta' dikjarazzjoni ta' rikonoxximent dwar il-kwalifiki;
pubblikazzjoni tar-rizultat;


https://recruitment.gov.mt/
https://recruitment.gov.mt/

ezami mediku;

process sabiex tigi sottomessa petizzjoni dwar ir-rizultat;
access ghall-formola tal-applikazzjoni u dettalji relatati;
zamma ta’ dokumenti;

jistghu jigu accessati permezz tas-sit elettroniku tad-Divizjoni dwar Nies u Standards fl-

indirizz https://recruitmentintra.gov.mt/generalprovisions/GeneralProvisionsMT.pdf jew jinkisbu mid-Dipartiment
tal-Probation u Parole, Millennia Building, 3rd Floor, Aldo Moro Road, MRS9065. Dawn il-prowedimenti generali
ghandhom jigu meqjusa bhala parti integrali minn din is-sejha ghall-applikazzjonijiet.

L-indirizz elettroniku tad-Dipartiment huwa recruitment.probation@gov.mt.
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