Ufficcju tad-Deputat Prim Ministru u Ministeru ghas-Sahha

Pozizzjoni ta' Higher Specialist Trainee (Audiovestibular Medicine) fid-Dipartiment tas-Surgical
Specialities fl-Uffic¢ju tad-Deputat Prim Ministru u Ministeru ghas-Sahha

Nomenklaturi Ii jindikaw il-maskil jinkludu wkoll il-femminil.

1.1 Is-Segretarju Permanenti, Uffic¢ju tad-Deputat Prim Ministru u Ministeru ghas-Sahha jilga' applikazzjonijiet
ghall-pozizzjoni ta’ Higher Specialist Trainee (Audiovestibular Medicine) fid- Dipartiment tas-Surgical Specialities
fl-Uffic¢ju tad- Deputat Prim Ministru u Ministeru ghas-Sahha.

Tul tal-assignment u kundizzjonijiet

2.1 Huwa miftiehem li ghandu jinghata limitu totali ta’ ghaxar (10) snin ta’ xoghol full-time, jew tul ta’ Zmien
ekwivalenti, biex titlesta t-tahrig specjalizzat (inkluz kemm Higher Specilaist Training u Basic Specialist Training),
bl-eskluzjoni tal-leave tal-maternita, tal-leave tal-genituri, tal-leave tal-mard, tal-leave ghal responsabbiltajiet jew
tal-leave ghall-istudj. Dan il-leave ghall-istudju m’'ghandux ikun parti mill-programm ta’ tahrig approvat.

2.2 ll-perjodu ta’ ghaxar (10) snin mill-bidu tat-tahrig specifiku fl-ispecjalita xierga ma jinkludix il- Foundation
Period.

2.3 F'kaz fejn persuna ma tlestix it-tahrig taghha fiz-zmien ta’ ghaxar (10) snin, il-Ministeru jzomm id-dritt li
jassenja mill-gdid lill-persuna kkonc¢ernata bhala Staff Grade, skont I-esigenzi tas-servizz..

2.4 Dawn it-tobba ghandhom jibqghu fl-istess skala tas-salarju li jkunu lahqu u ghandhom jissejhu Medical Officer
in Staff Grade.

2.5 ll-pozizzjoni ta’ Higher Specialist Trainee hija soggetta ghal perjodu ta’ prova ta’ thax-il (12) xahar,

2.6 Il-kandidati maghzula jridu jkollhom kondotta xierga ghall-pozizzjoni li ghaliha jkunu applikaw. Qabel il-hatra,
kandidati maghzula li ma jkunux gejjin mis-Servizz Pubbliku jridu jipprezentaw Certifikat tal-Kondotta mahrug mill-
Uffic¢ju tar-Rekords Kriminali jew minn awtorita kompetenti ohra, li ma jkunx inhareg aktar minn sitt (6) xhur
gabel id-data tal-ghelug ta’ din is-sejha ghall-applikazzjonijiet; dan i¢-Certifikat ghandu jigi pprezentat mill-
kandidat maghzul fi zmien gimgha (1) mid-data tan-notifika tal-hatra.

2.7 Persuna mahtura tithalla twettaq prattika privata dment li: (a) din issir strettament barra I-hinijiet uffi¢jali tax-
xoghol; u
(b) ma tfixkilx jew tigi f'kunflitt mad-dmirijiet ufficjali jew mal-htigijiet tas-servizz.

2.8 Uffi¢jal li jokkupa pozizzjoni ta’ natura definita (jigifieri b’raguni oggettiva), u li jinsab fl-ahhar erba’ (4) xhur
tal-perjodu definit tieghu/taghha, jista’ japplika ghal trasferiment laterali, anke jekk il-pozizzjoni reklamata tinvolvi |-
istess specjalizzazzjoni li hu/hi ghandu/ha bhalissa.

2.9 Skont ir-rekwiziti li johorgu mid-Direttiva 16 dwar il-“Qafas Governattiv ghall-Prevenzjoni u -Gestjoni ta’
Kunflitti ta’ Interess fl-Amministrazzjoni Pubblika’, mahruga mis-Segretarju Permanenti Ewlieni fis-27 ta’
Novembru 2023 u li danhlet fis-sehh fl-1 ta’ Frar 2024, il-Bord tal-Ghazla se jevalwa |-impjiegi pre¢edenti tal-
kandidati sabiex jiwaluta kwalunkwe kunflitt ta’ interess potenzjali. F’dan ir-rigward, il-kandidati ghandhom
jipprovdu I-istorja tal-impjieg minn Jobsplus flimkien mal-applikazzjoni taghhom. Kwalunkwe kwistjoni relatata ma’
kunflitt ta’ interess potenzjali li tigi identifikata tigi rrapportata lis-Segretarju Permanenti kkonéernat, sabiex jigi
zgurat li, jekk il-kandidat jigi rreklutat, tali kunflitti ta’ interess jigu gestiti b’'mod xieraq.

Barra minn hekk, il-kandidati maghzula ghandhom jirrapportaw kwalunkwe kunflitt ta’ interess maghruf — kemm
jekk reali, potenzjali jew apparenti — gabel ma jac¢ettaw hatra, permezz tad-Dikjarazzjoni preskritta li tinsab fl-
Appendici 1 tad-Direttiva 16 (disponibbli hawn).



Salarju marbut mal-pozizzjoni

3.1 Is-salarju marbut mal-pozizzjoni ta’ Higher Specialist Trainee huwa ekwivalenti ghall-massimu tal-Iskala tas-
Salarju 6 (li fis-sena 2026 huwa ta’ €37,509.00 fis-sena), bi grad sostantiv ta’ Senior Staff Grade li jibda mit-tielet
stadju tal-Iskala tas-Salarju 6 (li fis-sena 2026 huwa ta’ €35,123.68).

3.2 Higher Specialist Trainee ghandu jirCievi Allowance ta’ Specjalizzazzjoni ta’ €6,530 fis-sena ghall-ewwel
sentejn (2) li jithallas fi tlettax-il pagament indags kull sena.

3.3 Higher Specialist Trainee ghandu jircievi Allowance ta' Specjalizzazzjoni ta' €7,050 mit-tielet sena 'l quddiem,
l
jithallas fi tlettax-il pagament indags kull sena.

Dmirijiet

4.1 |d-dmirijiet ghal din il-pozizzjoni ta° Higher Specialist Trainee jinsabu fl-Anness A mehmuz ma’ din i¢-
Cirkolari.

4.2 Persuna mahtura tista’ tintalab twettaq dmirijiet fi kwalunkwe servizz tal-kura tas-sahha f'Malta u/jew
Ghawdex, skont id-diskrezzjoni tal-manigment.

Rekwiziti tal-Eligibbilita’

5.1 Sal-hin u d-data tal-gheluq ta’ din is-sejha ghall-applikazzjonijiet, l-applikanti ghandhom ikunu:

i. a. cittadini ta’ Malta; jew

b. cittadini ta’ Stati Membri ohra tal-Unjoni Ewropea li ghandhom jedd ghal trattament ugwali dags
¢ittadini Maltin fi kwistjonijiet ta’ impjieg bis-sahha ta’ legizlazzjoni tal-UE u dispozizzjonijiet ta’ trattati
dwar i¢c-¢aqliq hieles tal-haddiema; jew

c. cittadini ta’ kwalunkwe pajjiz iehor li ghandhom jedd ghal trattament ugwali dags cittadini Maltin fi
kwistjonijiet ta’ impjieg minhabba li jkunu japplikaw ghal dak il-pajjiz legislazzjoni tal-UE u
dispozizzjonijiet ta’ trattati dwar i¢-caglieq hieles tal-haddiema; jew

d. kwalunkwe persuni ohra li ghandhom jedd ghal trattament ugwali dags cittadini Maltin fi kwistjonijiet ta’
impjieg permezz tar-relazzjoni familjari taghhom ma persuni msemmija f'(a), (b) jew (¢), skont kif
hemm fil-ligi jew fil-legislazzjoni tal-UE u dispozizzjonijiet ta’ trattati msemmija hawn fuq; jew

e. Cittadini ta’ pajjizi terzi li jkunu nghataw status ta' residenti li jogoghdu ghal Zmien twil f'Malta taht ir-
regolament 4 tar-Regolamenti tal-2006 dwar “Status ta’ Residenti li jogoghdu ghal Zmien Twil (Cittadini
ta’ Pajjizi Terzi)”, jew li jkunu nghataw permess ta' residenza taht ir-regolament 18 (3) tal-istess
regolamenti, flimkien mal-membri tal-familja ta’ ¢ittadini ta' pajjiz terzi li jkunu nghataw permess ta’
residenza taht ir-Regolamenti tal-2007 dwar ir-Rijunifikazzjoni tal-Familji; jew

f. Fil-pussess ta’ dokument tar-residenza mahrug skont id-dokument ‘Status ta’ Residenza ta’ Cittadini
tar-Renju Unit u I-Membri tal-Familja taghhom f'Malta skont il-Ftehim dwar I-Irtirar tar-Renju Unit u I-
Irlanda ta’ Fuq mill-Unjoni Ewropea u r-Regolamenti tal-Komunita Ewropea dwar I-Energija Atomika.’

Ghandu jintalab il-parir tat-Tagsima taé-Cittadinanza fi hdan I-Agenzija Komunita' Malta u tat-Tagsima
tal-Espatrijati fi hdan Identita’ Malta skont il-htiega fl-interpretazzjoni tad-dispozizzjonijiet imsemmija hawn fugq.

[l-hatra ta’ kandidati msemmija f'(b), (¢), (d) u (e) hawn fuq tehtieg il-hrug ta’ licenzja tax-xoghol f'dawk il-kazijiet
fejn hija mehtiega skont I-Att dwar I-Immigrazzjoni u legizlazzjoni sussidjarja. Jobsplus ghandha tigi kkonsultata
skont il-htiega dwar din il-materja.

Barra minn hekk, l-applikanti ghandhom ikunu:

ii. kapaci jikkomunika bil-lingwa Maltija u bl-Ingliz;

iii.ikollhom l-warrant biex jipprattikaw (registrazzjoni shiha bhala prattikant mediku mal-Kunsill Mediku ta’
Malta) U

iv. fil-pussess ta’ Certifikat tat-Tlestija tat-Tahrig Baziku Specjalizzat (CCBST) fil-General Surgery jew



General Medicine jew Paediatrics, jew Certificate of Completion of Training in Family Medicine jew Acute
Medicine, mahrug mill-Kumitat tal-Akkreditazzjoni tal- Ispecjalisti (SAC) ta’ Malta jew ekwivalenti sa' 31ta" Marzu
2027.

5.2 Qed jigi ¢carat li qabel ma jinhatru, l-applikanti li japplikaw ghall-pozizzjoni ta' Higher Specialist
Trainee (Audiovestibular Medicine) jirrikjedi li ikollhom CCBST fil- General Surgery jew General Medicine
jew Paediatrics, jew Certificate of Completion of Training in Family Medicine or Acute Medicine.

5.3 Applikanti li FCCBST taghhom, jew kwalifika ekwivalenti, tkun inghatat minn entita ohra ghajr I-Specialist
Accreditation Commitee (SAC) ta’ Malta, iridu jiksbu minghand I-SAC ta’ Malta dikjarazzjoni ta’ rikonoxximent li
tikkonferma I-komparabbilta tal-kwalifika taghhom mas-CCBST rilevanti.

5.4 |d-dikjarazzjoni ta’ rikonoxximent rilevanti ghandha tigi mehmuza mal-applikazzjoni, u l-original ghandu jigi
pprezentat waqgt l-intervista. Applikanti li ged jistennew ir-rikonoxximent jistghu japplikaw, izda jridu jissottomettu d-
dikjarazzjoni fi zmien xahar (1) mid-data tal-gheluq.

5.5 Tista’ tinghata estensjoni sa xahar (1) iehor meta d-dewmien ikun lil hinn mill-kontroll tal-applikant. Kwalunkwe
estensjoni ohra tehtieg li tigi kkunsidrata mill-Kummissjoni tas-Servizz Pubbliku.

5.6 ll-kandidati jridu jissodisfaw ir-rekwiziti msemmija hawn fuq, jew jiksbu l-approvazzjoni ghalihom, mhux aktar
tard mill-31 ta’ Marzu 2027 gabel ma jinhatru u fi hdan il-perjodu ta’ validita tar-rizultat originali, li huwa ta’ sena
(1) kalendarja mid-data tal-pubblikazzjoni. ll-kandidati ma jigux ikkunsidrati ghall-hatra jekk l-iskadenza stipulata
ghas-sodisfazzjon tar-rekwiziti msemmija hawn fuq ma tigix osservata.

Ufficjali Pubbli¢i li japplikaw ghal din il-kariga jridu jkunu kkonfermati fil-hatra attwali taghhom, sakemm il-hatra
attwali ma tkunx fi klassi jew fergha tal-karriera differenti jew f'poZizzjoni b’terminu definit; madankollu, jistghu
japplikaw ghal grad jew pozizzjoni aktar baxxa anki jekk ma jkunux ikkonfermati, kemm jekk fl-istess fergha kif
ukoll jekk le.

L-ufficjali pubbli¢i jistghu japplikaw ghal grad aktar baxx anki jekk ma jkunux ikkonfermati fil-hatra attwali
taghhom.

5.7 ll-kandidati jridu jkunu eligibbli biex jiehdu I-hatra dovuta lilhom, skont il-paragrafi 5.1 — 5.6 thawn fug, mhux
biss sad-data u I-hin tal-gheluq ta’ din is-sejha ghall-applikazzjonijiet, izda wkoll fid-data tal-hatra.

Sottomissjoni ta' Dokumentazzjoni

6.1 ll-kwalifiki u l-esperjenza li I-persuna jkollha ghandhom jintwerew b’c¢ertifikati/traskrizzjonijiet u/jew dokumenti,
i kopja taghhom ghandha tkun skennjata u mibghuta permezz tar-Recruitment Portal fuq

https://recruitment.gov.mt.

6.2. |d-dokumenti originali ghandhom, minghajr e¢¢ezzjoni, jintwerew waqt l-intervista.

Proceduri tal-Ghazla

7.1 L-applikanti eligibbli jigu assessjati minn Bord tal-ghazla biex jigi ddeterminat min hu adatt ghall-pozizzjoni. |-
marka massima ghal dan il-proc¢ess tal-ghazla hija 100% u I-marka li persuna trid iggib biex tghaddi hija 50%.

7.2 Tinghata kunsiderazzjoni xierga lil-kandidati li, minbarra dak rikjest fparagrafi 5.1 — 5.7, ghandhom
esperjenza ta’ xoghol relevanti u ppruvata.

7.3 Ir-rizultat ikun validu ghal sitt (6) xhur mid-data tal-pubblikazzjoni.

Sottomissjoni tal-Applikazzjoni

8.1 L-applikazzjonijiet ghandhom jigu sottomessi, ghall-attenzjoni ta’ People Managment Directorate, Uffi¢cju tad-
Deputat Prim Ministru u Ministeru ghas-sahha, permezz tal-Portal ta’ Reklutagg tal-Gvern onlajnbiss f'dan I-


https://recruitment.gov.mt

indirizz: https://recruitment.gov.mt.  L-applikazzjonijiet ghandhom jinkludu Curriculum Vitae kompletament
aggornat (li ghandu jinkludi lista tal-kwalifiki tal-applikant u l-employment history). ld-data tal-ghelug tal-
applikazzjonijiet hija I-5.15 pm (Hin Centrali Ewropew) ta' nhar il-Gimgha, 6 ta’ Novembru, 2026 Ittra
elettronika ggenerata mill-kompjuter tintbaghat bhala réevuta tal-applikazzjoni. Aktar dettalji dwar is-sottomissjoni
tal-applikazzjonijiet jinsabu fid-dispozizzjonijiet generali msemmija hawn isfel.

8.2 Hija r-responsabbilta tal-applikanti li ma jhallux sal-ahhar mument biex jissottemettu I-applikazzjoni taghhom.
8.3 Applikazzjonijiet li jaslu wara d-data u I-hin tal-gheluq (i.e. applikazzjonijiet tard) ma jigux accettati.

8.4 Applikanti jinghataw sa jumejn xoghol wara d-data u I-hin tal-gheluq ta’ din is-sejha ghall-applikazzjonijiet, biex
jissottomettu dokumenti mhux korretti jew mhux mimlija kif suppost jew niegsa.

8.5 Ill-kandidati ghandhom jelenkaw I-ispecjalizzazzjonijiet li ged japplikaw ghalihom skont |-ordni tal-preferenza
fi-Formola tad-Dikjarazzjoni, li tista’ tigi ac¢essata permezz tal-Portal tal-Gvern ghar-Reklutagg Online, Anness B
ma' din |- applikazzjoni.

Barra minn hekk, fil-kaz ta’ applikanti li jiiequ japplikaw ghal aktar minn specjalita wahda, trid tigi sottomessa
formola tal-applikazzjoni separata, flimkien mad-dokumentazzjoni ta’ sostenn, ghal kull specjalita li ghaliha tkun
saret l-applikazzjoni.

8.6 F’'kaz li d-divizjoni li tircievi l-applikazzjonijiet ma tir¢evix formola shiha tad-dikjarazzjoni tal-preferenzi sad-
data tal-gheluq tas-sejha ghall-applikazzjonijiet, il-Ministeru jirrizerva d-dritt li jassenja lill-applikant maghzul ghal
specjalita skont I-esigenzi tas-Servizz Pubbliku ta' Malta.

Dispozizzjonijiet Generali Ohra
9. Dispozizzjonijiet generali ohra dwar din is-sejha ghall-applikazzjonijiet, b'referenza partikolari ghall-:

beneficéji applikabbli, kundizzjonijiet u regoli/regolamenti;
applikazzjonijiet laterali;

bdil ragonevoli ghall-persuni rregistrati b'dizabilita;
sottomissjoni ta' dikjarazzjoni ta' rikonoxximent dwar il-kwalifiki;
kwalifiki fllivell oghla;

livell komparattiv tal-impjegati tas-settur pubbliku;

rinunzji ta' applikazzjonjiet pendenti;

pubblikazzjoni tar-rizultat;

ezami mediku;

process sabiex tigi sottomessa petizzjoni dwar ir-rizultat;
access ghall-formola tal-applikazzjoni u dettalji relatati;
zamma ta’ dokumenti;

jistghu jigu accessati fl-

indirizz https://peopleandstandards.gov.mt/media/PDFs/Resourcing/GenProvs/GeneralProvisions_MT. pdf jew
jinkisbu mill- People Mnagement Directorate, Uffi¢¢ju tad- Deputat Prim Ministru u Ministeru ghas-sahha, 15,
Palazzo Kastellania, Triq il-Merkanti, Valletta VLT 1171. Dawn id-dispozizzjonijiet generali ghandhom jigu
megqjusa bhala parti integrali minn din is-sejha ghall-applikazzjonijiet.

Is-sit u l-indirizz elettroniku tad-Direttorat huma sahha.gov.mt u recruitment.health@gov.mt

Dr. Renzo De Gabriele
Segretarju Permanenti.
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