Ministeru ghas-Sahha u Anzjanita' Attiva

Pozizzjoni ta’ Basic Specialist Trainee / General Practitioner Trainee fil-Ministeru ghas-Sahha u
Anzjanita' Attiva

Nomenklaturi Ii jindikaw il-maskil jinkludu wkoll il-femminil.

1.1 1d-Direttur Generali (People Management), Ministeru ghas-Sahha u Anzjanita' Attiva tilga’ applikazzjonijiet
ghall-pozizzjoni ta’ Basic Specialist Trainee / General Practitioner Trainee fil-Ministeru ghas-Sahha u Anzjanita’'
Attiva.

1.2 Vakanzi jezistu fl-ispecjalitajiet li gejjin:

Anestesija u Kura Intensiva
Medic¢ina tal-Emergenza
Medicina Generali/Interna
General Practitioner Trainee
Kirurgija Generali

Imatologija

Istopatologija

Mikrobijologija Medika inkluz Batterjologija, Virologija, Mikrologija, Parassitologija u Kontroll ta' I-Infezzjoni
Ostetri¢ja u Ginekologija
Oftalmologija

Pedjatrija

Psikjatrija

Medi¢ina ghas-Sahha Pubblika
Radjologija

Medi¢ina Nuklejari.

Tul tal-assignment u kundizzjonijiet

2.1 Persuna maghzula tidhol fassignment ta’ erba' (4) snin bhala Basic Specialist Trainee jew General
Practitioner Trainee fil-Ministeru ghas-Sahha u Anzjanita' Attiva, wara liema nuqqas li tinkiseb it-tlestija tac-
certifikazzjoni ta' Basic Specialist Training jew tlestija ta' training ghal General Practioner Trainee fil-Medicina tal-
Familja f'perjodu ta' erba' (4) snin full-time, jew tul ta' Zmien ekwivalenti, jirrizulta f'assimilazzjoni laterali fil-post
sostantiv tal-Junior Staff Grade (Skala ta' Salarju 8) jew Staff Grade (Skala ta' Salarju 7) kif applikabbli, suggeti
ghal kundizzjonijiet ohra kif stabbilit fil-ftehim settorjali.

2.2 Kull fejn Basic Specialist Trainee jew General Practitioner Trainee ma jtemmx it-tahrig tieghu/taghha fi hdan
il-limitu massimu ta' erba’' (4) snin ta' impjieg mal-Gvern, jew tul ta' Zmien ekwivalenti, min ihaddem izomm id-dritt
i jpogdi fejn hemm bzonn lit-tabib ikkoncernat fl-Istaff Grade xierag skont l-esigenzi tas-servizz. Tali tobba
ghandhom jibgghu fl-istess skala ta' salarju li kienu lahqu u ghandhom jigu rreferuti bhala Junior Staff Grade
(Skala ta' Salarju 8) jew Staff Grade (Skala ta' Salarju 7) hekk kif applikabbli, skont il-ftehim settorjali fis-sehh
iffirmat bejn il-Gvern ta' Malta u I-Assocjazzjoni Medika ta' Malta.

2.3 ll-pozizzjoni ta’ Basic Specialist Trainee jew General Practitioner Trainee hija suggetta ghal perjodu ta’
prova ta’ sena (1).

2.4 Qed jigi nnutat li bis-sahha tar-Regolament 3 (2) (c), il-Ligi Sussidjarja 452.81 intitolat 'Regolamenti dwar
Kuntratti ta' Servizz ghal Zmien Fiss' mhix applikabbli fil-kaz tal-pro¢ess tal-ghaZla.

2.5 Persuna mahtura tithalla tezercita I-professjoni privatament kemm-il darba:
a) dan isir strettament barra mill-hinijiet ufficjali tax-xoghol; u
b) dan ma jfixkilx jew ma jmurx kontra d-dmirijiet ufficjali jew l-ezigenzi tas-servizz.



2.6 I-kandidati maghzula ghandhom ikunu ta’ kondotta xierga ghall-post/pozizzjoni li ghalih saret |-applikazzjoni.
Dawk li japplikaw minn barra s-Servizz Pubbliku ghandom jipproducu Certifikat tal-Kondotta mahrug mill-Uffic¢ju
tar-Rekords Kriminali jew awtorita kompetenti ohra mhux aktar minn sitt (6) xhur qabel id-data tal-gheluq ta’ din
is-sejha ghall-applikazzjonijiet, li ghandu jigi sottomess mill-persuna maghzula fi zmien gimgha (1) mid-data tan-
notifika tal-hatra.

2.7 Fir-rigward tar-rekwiziti li johorgu mid-Direttiva 16, dwar il-'‘Qafas Governattiv ghall-Prevenzjoni u I-Gestjoni ta’
Kunflitti ta’ Interess fl-Amministrazzjoni Pubblika’, mahrug mis-Segretarju Permanenti Ewlieni fis-27 ta’ Novembru
2023 u li danhal fi-sehh fl-1 ta’ Frar 2024, il-Bord tal-Ghazla se jiwaluta I-impjiegi pre¢edenti tal-kandidati biex
jevalwa I-kunflitti ta’ interess potenzjali. F’dan ir-rigward, il-kandidati ghandhom jipprovdu CV kompletament
aggornat, inkluz il-kwalifiki u l-istorja tal-impjieg mal-applikazzjoni taghhom. Kwalunkwe kwistjoni ta’ kunflitt ta’
interess potenzjali nnutata ghandha tigi rrappurtata lis-Segretarju Permanenti rispettiv biex jigi zgurat li, jekk il-
kandidat jigi reklutat, tali kunflitti ta’ interess ikunu mmaniggjati b’mod xierag.

Barra minn hekk, il-kandidati maghzula ghandhom jirrappurtaw kwalunke kunflitt ta’ interess maghruf, attwali,
potenzjali jew apparenti gabel ma jac¢ettaw hatra, permezz tad-Dikjarazzjoni preskritta disponibbli fl-Appendici 1
tad-Direttiva 16 (disponibbli hawn).

2.8 Matul it-tahrig specjalizzat, il-persuna mahtura hija mistennija li tissodisfa I-kriterji approvati mill-kumitat tal-
akkreditazzjoni specjalizzata (SAC) ghall-ispecjalita’ rilevanti kif specifikat fil-kurrikuli tat-tahrig rispettivi approvati
li jistghu jinstabu fuq il-website tas-SAC, https://medicalsac.gov.mt/mt/training-programmes/.

Salarju marbut mal-pozizzjoni

3.1 Is-salarju ghall-pozizzjoni ta' Basic Specialist Trainee jew General Practitioner Trainee huwa ekwivalenti
ghall-hames targa ta' Skala ta' Salarju 8, (li fis-sena 2026 huwa ta' €32,352,34 fis-sena, li jitla' b’ Zidiet fis-sena
ta' €486.83 sa massimu ta' €33,326.00) flimkien ma' Allowance ta' Specjalizzazzjoni ta' €4,900 fis-sena, li tithallas
fi tlettax-il pagament ugwali fis-sena.

3.2 Persuna maghzula li tissodisfa I-kriteriji stabbiliti ghall-ispecjalita’ rilevanti, kif specifikat fil-kurrikulu ta' tahrig
rispettiv u l-esigenzi tal-ispecjalita’ kif approvat mill-Kumitat ta' Tahrig skont il-linji gwida stabbiliti mill-Kumitat
ghall-Approvazzjoni dwar Specjalisti ta' Malta, waqt it-terminu tal-kuntratt, tigi mahtura Basic Specialist Trainee 2
jew General Practitioner Trainee 2, suggett ghal prestazzjoni sodisfac¢enti, u titpogga f'mhux ingas mill-hames
targa ta' Skala ta' Salarju 7 (li fis-sena 2026 hija €34,282,68 fis-sena, li jitla' b'zidiet ta' €531.17 fis-sena sa
massimu ta' €35,345.02) flimkien ma' Allowance ta' Specjalizzazzjoni ta' €5,950 fis-sena, li tithallas fi tlettax-il
pagament ugwali fis-sena.

Dmirijiet

4.1 ld-dmirijiet ghal pozizzjoni ta' Basic Specialist Trainee jinsabu fI-A_nness A u id-dmirijiet ghal pozizzjoni ta'
General Practitioner Trainee jinsabu fl-Anness B mehmuz ma' din i¢-Cirkolari.

4.2 ll-persuna mahtura tista’ tkun mehtiega taqdi dmirijiet fi kwalunkwe servizzi tal-kura tas-Sahha tal-Gvern ta'
Malta skont id-diskrezzjoni tal-Amministrazzjoni.

4.3 ll-persuna maghzula tista' tkun mehtiega tipprovdi servizz residenti on-call skont roster stabbilita li tista'
tinkludi dmirijiet ta' bil-lejl. Din ir-roster tiehu inkonsiderazzjoni I-htigijiet tat-tahrig kif jistghu jkunu applikabbli minn
zmien ghal zmien kif ukoll l-esigenzi tas-servizz. Sieghat ta' xoghol 'il fug minn erbghin (40) siegha fil-gimgha u
xoghol fil-Hdud u Btajjel Pubblic¢i jithallsu b' remunerazzjoni addizzjonali skont ir-rati approvati. Erba' sieghat ta'
hin protett bil-hlas ikun allokat ghall-fini ta' tahrig ta' wara |-gradwazzjoni.

Rekwiziti tal-Eligibbilita’

5.1 Sal-hin u d-data tal-gheluq ta’ din is-sejha ghall-applikazzjonijiet, I-applikanti ghandhom ikunu:



i. a. cittadini ta’ Malta; jew

b. ¢ittadini ta’ Stati Membri ohra tal-Unjoni Ewropea li ghandhom jedd ghal trattament ugwali daqgs
¢ittadini Maltin fi kwistjonijiet ta’ impjieg bis-sahha ta’ legizlazzjoni tal-UE u dispozizzjonijiet ta’ trattati
dwar i¢c-¢caqliq hieles tal-haddiema; jew

c. cittadini ta’ kwalunkwe pajjiz iehor li ghandhom jedd ghal trattament ugwali dags cittadini Maltin fi
kwistjonijiet ta’ impjieg minhabba li jkunu japplikaw ghal dak il-paijjiz legislazzjoni tal-UE u
dispozizzjonijiet ta’ trattati dwar i¢-caglieq hieles tal-haddiema; jew

d. kwalunkwe persuni ohra li ghandhom jedd ghal trattament ugwali dags cittadini Maltin fi kwistjonijiet ta’
impjieg permezz tar-relazzjoni familjari taghhom ma persuni msemmija f'(a), (b) jew (¢), skont kif
hemm fil-ligi jew fil-legislazzjoni tal-UE u dispozizzjonijiet ta’ trattati msemmija hawn fuq; jew

e. cittadini ta’ pajjizi terzi li jkunu nghataw status ta' residenti li jogoghdu ghal zmien twil f Malta taht ir-
regolament 4 tar-Regolamenti tal-2006 dwar “Status ta’ Residenti li joqoghdu ghal Zmien Twil (Cittadini
ta’ Pajjizi Terzi)”, jew li jkunu nghataw permess ta' residenza taht ir-regolament 18 (3) tal-istess
regolamenti, flimkien mal-membri tal-familja ta’ cittadini ta' pajjiz terzi li jkunu nghataw permess ta’
residenza taht ir-Regolamenti tal-2007 dwar ir-Rijunifikazzjoni tal-Familji; jew

f. Fil-pussess ta’ dokument tar-residenza mahrug skont id-dokument ‘Status ta’ Residenza ta’ Cittadini
tar-Renju Unit u -Membri tal-Familja taghhom f'Malta skont il-Ftehim dwar I-Irtirar tar-Renju Unit u |-
Irlanda ta’ Fuq mill-Unjoni Ewropea u r-Regolamenti tal-Komunita Ewropea dwar I-Energija Atomika.’

Ghandu jintalab il-parir tat-Tagsima ta¢-Cittadinanza fi hdan I-Agenzija Komunita® Malta u tat-Tagsima
tal-Espatrijati fi hdan Identita’ Malta skont il-htiega fl-interpretazzjoni tad-dispozizzjonijiet imsemmija hawn fugq.

[l-hatra ta’ kandidati msemmija f'(b), (¢), (d) u (e) hawn fuq tehtieg il-hrug ta’ licenzja tax-xoghol f'dawk il-kazijiet
fejn hija mehtiega skont I-Att dwar I-Immigrazzjoni u legizlazzjoni sussidjarja. Jobsplus ghandha tigi kkonsultata
skont il-htiega dwar din il-materja.

ii. ikunu profi¢jenti fil-lingwa Maltija u fil-lingwa Ingliza;
iii. (a) rregistrati bi shih mill-Kunsill Mediku ta' Malta u fil-pussess tal-warrant biex jipprattikaw;

(b) fil-pussess tal-Foundation Programme Certificate of Completion (FPCC) mahrug mill-Malta
Foundation School jew kwalifika li hi megjusa mill-Kunsill Mediku ta' Malta bhala xierqa, rilevanti u komparabbli.

Ufficjali pubbilici li japplikaw ghal dan il-post iridu jkunu kkonfermati fil-hatra attwali taghhom, sakemm il-
hatra attwali ma tkunx fi klassi/linja ta’ karriera differenti jew f pozizzjoni definita, izda jistghu japplikaw
ghal grad/pozizzjoni inqas anki jekk mhux ikkonfermati u irrispettivament jekk hux fl-istess linja ta’
karriera jew le.

Aktar minhekk, dawk il-kandidati li ma jkunux ghadhom gabu formalment r-rekwiziti specifikati f'paragrafu 5.1
(iii)(a) u (b), xorta jigu kkunsidrati, basta jipprovdu evidenza li jikkwalifikaw ghal htigijiet sa sitt (6) xhur mill-
pubblikazzjoni tar-rizultat rispettiv. Jekk jintghaZlu, tali kandidati jridu jiprezentaw ir-rekwiziti indikati f'paragrafu
5.1 (iii) (a) u (b) gabel il-hatra.

Sottomissjoni ta' Dokumentazzjoni

6.1 ll-kwalifiki u l-esperjenza li |-persuna jkollha ghandhom jintwerew b’c¢ertifikati/transkrizzjonijiet u/jew
dokumenti, li kopja taghhom ghandha tkun skennjata u mibghuta permezz tar-Recruitment Portal fuq
https://recruitment.gov.mt.

6.2. Id-dokumenti originali ghandhom, minghajr ec¢ezzjoni, jintwerew waqt l-intervista.

6.3 Curriculum Vitae standard ghandu jiigi sottomess mad-dokumenti mehtiega skont Para 6.1. |l-mudell huwa
mehmuz bhala Anness C.

Proceduri tal-Ghazla

7.1 L-applikanti eligibbli jigu assessjati minn zewg (2) Bordijiet tal-ghazla biex jigi ddeterminat min hu adatt ghall-
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pozizzjoni. |-marka massima ghal dan il-process tal-ghazla hija 100% u I-marka li persuna trid iggib biex tghaddi
hija 50%.

Il-process tal-ghazla se jitwettaq kif gej:

- Bord tal-ghazla generali se jkun responsabbli ghall- evalwazzjoni tal-eligibbilta’ u |-valutazzjoni tal-Kriterji
Generali. Il-kandidat ikun mehtieg jattendi ghall-bord ta' I-ghazla generali darba biss. |l-marka miksuba minn dan
il-bord se tigi inluza fil-marka finali ta' kull specjalita’ maghzula.

- L-applikanti li jinstabu I-eligibbli skont it-tagsima 5.1 se jipprocedu ghall-intervista bbazata fuq l-ispe¢jalita’. L-
applikant ikun mehtieg jattendi intervista bbazata fuq I-sipecjalita’ ghall kull spec¢jalita’ maghzula (massimu ta' 3).

- L-ordni ta' preferenza tal-ispecjalita’ ghandha tintalab mid-DiviZjoni tal-People Management matul il-process. L-
applikanti jinghataw erbat (4) ijiem ta' xoghol biex jibaghtu I-applikazzjoni taghhom permezz tal-email.

7.2 Tinghata kunsiderazzjoni xierga lil-kandidati li, minbarra dak rikjest fparagrafi 5.1 —5.2, ghandhom
esperjenza ta’ xoghol relevanti u ppruvata.

7.3 Qed jigi hawn innutat li r-rizultat se jkun validu sa sitt (6) xhur mill-pubblikazzjoni tar-rizultat
relevanti.

Sottomissjoni tal-Applikazzjoni

8.1 L-applikazzjonijiet ghandhom jigu sottomessi, ghall-attenzjoni tad-Direttorat tal-People Management, Ministeru
ghas-Sahha u Anzjanita' Attiva, 15, Palazzo Castellania, Trig Merkanti, Valletta VLT 1171, permezz tal-Portal ta’
Reklutagg tal-Gvern onlajn biss f'dan |-indirizz: https://recruitment.gov.mt. L-applikazzjonijiet ghandhom jinkludu
Curriculum Vitae kompletament aggornat (li ghandu jinkludi lista tal-kwalifiki tal-applikant u I-employment history).
|d-data tal-gheluq tal-applikazzjonijiet hija 17:15 (Hin Centrali Ewropew) ta' nhar il-Gimgha 29 ta' Mejju 2026 Ittra
elettronika ggenerata mill-kompjuter tintbaghat bhala réevuta tal-applikazzjoni. Aktar dettalji dwar is-sottomissjoni
tal-applikazzjonijiet jinsabu fid-dispozizzjonijiet generali msemmija hawn isfel.

8.2 Hija r-responsabbilta tal-applikanti li ma jhallux sal-ahhar mument biex jissottemettu I-applikazzjoni taghhom.
8.3 Applikazzjonijiet li jaslu wara d-data u I-hin tal-gheluq (i.e. applikazzjonijiet tard) ma jigux a¢cettati.

8.4 Applikanti jinghataw sa jumejn (2) xoghol wara d-data tal-ghelug jew sa jumejn (2) xoghol mid-data tan-
notifika, liema tigi I-ahhar; biex jissottomettu dokumenti mhux korretti jew mhux mimlija kif suppost jew niegsa.

Dispozizzjonijiet Generali Ohra
9. Dispozizzjonijiet generali ohra dwar din is-sejha ghall-applikazzjonijiet, b'referenza partikolari ghall-:

beneficéji applikabbli, kundizzjonijiet u regoli/regolamenti;
applikazzjonijiet laterali;

bdil ragonevoli ghall-persuni rregistrati b'dizabilita;
sottomissjoni ta' dikjarazzjoni ta' rikonoxximent dwar il-kwalifiki;
kwalifiki f'llivell oghla;

livell komparattiv tal-impjegati tas-settur pubbliku;

rinunzji ta' applikazzjonjiet pendent;

pubblikazzjoni tar-rizultat;

ezami mediku;

process sabiex tigi sottomessa petizzjoni dwar ir-rizultat;
access ghall-formola tal-applikazzjoni u dettalji relatati;
zamma ta’ dokument;

jiistghu jigu accessati fl-indirizz
https://publicservices.gov.mt/en/people/Documents/Recruitment_GenProvs/General%20Provisions_MT.pdf jew
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jinkisbu mid-Divizjoni tal-People Management, Ministeru ghas-Sahha u Anzjanita' Attiva, 15 Palazzo Castellania,

Trig Merkanti Valletta VLT 1171. Dawn id-dispozizzjonijiet generali ghandhom jigu megjusa bhala parti integrali
minn din is-sejha ghall-applikazzjonijiet.

Is-sit elettroniku tal-Ministeru ghas-Sahha u Anzjanita' Attiva huwa (https://sahha.gov.mt), u l-indirizz elettroniku
tad-Divizjoni huwa recruitment.health@gov.mt.



