HR/51/2026

Cirkulari Nru. HR/MHS/05/2026

Dipartiment tal-Pulizija
Kwartieri Generali tal-Pulizija
Pjazza San Kalc¢idonju
Floriana

Data: 21 tAwwissu 2026

Lis-Segretarji Permanenti

Lid-Diretturi Generali

Lid-Diretturi

Lill-Kapijiet ta’ Organizzazzjonijiet fis-Settur Pubbliku

Post ta’ Surgent tal-Pulizija fid-Dipartiment tal-Pulizija, fil-Ministeru ghall-Intern u s-Sigurta’

Nomenklaturi li jindikaw il-maskil jinkludu wkoll il-femminil.

1. I-Kummissarju tal-Pulizija, Ministeru ghall-Intern u s-Sigurta' jilga’ applikazzjonijiet ghall-post ta’ Surgent tal-
Pulizija, fid-Dipartiment tal-Pulizija, fil-Ministeru ghall-Intern u s-Sigurta'.

Termini u Kundizzjonijiet

2.1 Din il-hatra hija suggetta ghal perjodu ta’ prova ta’ sena (1).

2.2 Is-salarju Surgent tal-Pulizija huwa ta’ Skala ta' Salarju 10, li fis-sena 2026 huwa ta’ €27,055.98 fis-sena, li
jizdied b'€407.67 fis-sena sa massimu ta’ €29,502.00;

2.3 Persuna fil-grad Surgent tal-Pulizija titla’ fi Skala 9 (€28,701.02 x €447.33 - €31,385.00 fis-sena 2026) wara
hames (5) snin servizz fil-grad, jekk tkun gdiet dmirha b’mod sodisfacenti.

2.4 Fir-rigward tar-rekwiziti li johorgu mid-Direttiva 16, dwar il-‘Qafas Governattiv ghall-Prevenzjoni u I-Gestjoni ta’
Kunflitti ta’ Interess flFAmministrazzjoni Pubblika’, mahrug mis-Segretarju Permanenti Ewlieni fis-27 ta’ Novembru
2023 u li dahal fi-sehh fl-1 ta’ Frar 2024, il-Bord tal-Ghazla se jiwaluta l-impjiegi pre¢edenti tal-kandidati biex
jevalwa I-kunflitti ta’ interess potenzjali. F’dan ir-rigward, il-kandidati ghandhom jipprovdu CV kompletament
aggornat, inkluz il-kwalifiki u l-istorja tal-impjieg mal-applikazzjoni taghhom. Kwalunkwe kwistjoni ta’ kunflitt ta’
interess potenzjali nnutata ghandha tigi rrappurtata lis-Segretarju Permanenti rispettiv biex jigi zgurat li, jekk il-
kandidat jigi reklutat, tali kunflitti ta’ interess ikunu mmaniggjati b’mod xierag.

Barra minn hekk, il-kandidati maghzula ghandhom jirrappurtaw kwalunke kunflitt ta’ interess maghruf, attwali,
potenzjali jew apparenti gabel ma jac¢ettaw hatra, permezz tad-Dikjarazzjoni preskritta disponibbli fl-Appendici 1
tad-Direttiva 16 (disponibbli hawn).

Dmirijiet

3. Id-dmirijiet ghal dan il-post ta’ Surgent tal-Pulizija jinsabu fl-Anness A mehmuz ma’ din i¢-Cirkolari.


https://peopleandstandards.gov.mt/media/PDFs/DocsDirectives/Directives/Directive-16.pdf

Rekwiziti tal-Eligibbilita’

4.1 Sal-hin u d-data tal-gheluq ta’ din is-sejha ghall-applikazzjonijiet, l-applikanti ghandhom ikunu ilhom tlett (3)
snin fil-grad ta' Kuntistabbli tal-Pulizija. Kuntistabbli tal-Pulizija li japplikaw ghal dan il-post iridu jkunu kkonfermati
fil-hatra kurrenti taghhom.

4.2 Kuntistabbli li jkunu suggetti ghal passi dixxplinarji kontra taghhom, jigu kkunsidrati biss jekk jissodisfaw
ilkriterji tal-Artikolu 34 tal-Att dwar il-Pulizija, Kap. 164 tal-Ligijiet ta' Malta.

4.3 Applikanti huma soggetti ghal Security Clearance.

Ufficjali pubblici li japplikaw ghal dan il-post iridu jkunu kkonfermati fil-hatra attwali taghhom, sakemm il-
hatra attwali ma tkunx fi klassi/linja ta’ karriera differenti jew fpozizzjoni definita, izda jistghu japplikaw
ghal grad/pozizzjoni inqas anki jekk mhux ikkonfermati u irrispettivament jekk hux fl-istess linja ta’
karriera jew le.. Riverzjoni ghal hatra prec¢edenti mhux ikkonfermata mhijiex possibbli.

Sottomissjoni ta' Dokumentazzjoni

5.1 ll-kwalifiki u l-esperjenza li I-persuna jkollha ghandhom jintwerew b’c¢ertifikati/traskrizzjonijiet u/jew dokumenti,
i kopja taghhom ghandha tkun skennjata u mibghuta permezz tar-Recruitment Portal fuq
https://recruitment.gov.mt.

5.2 Id-dokumenti originali ghandhom, minghajr e¢¢ezzjoni, jintwerew wagqt l-intervista.

Proceduri tal-Ghazla

6.1 Applikanti eligibbli ha jigu ezaminati medikament biex jigi ac¢ertat li huma kapaci jwettqu d-dmirijiet kollha tal-
Pulizija.

6.2 Kandidati ¢certifikati li kapaci jwettqu dmirijiet kollha tal-Pulizija, imbaghad jaghmlu Test tal-Effi¢jenza Fizika,
kif specifikat fl-Anness B. Applikanti li jirnexxu imbaghad jipproc¢edu ghal l-intervista komprensiva.

6.3 L-applikanti jigu maghzula wara l-intervista preliminarja strutturata. L-intervista hija mahsuba sabiex tevalwa
labbiltajiet personali tal-applikant kif ukoll kwalitajiet bhal integrita’, onesta, zvetezza, intelligenza, servizz
filkomunita' u kwalitajiet ta' tmexxja/immaniggjar li huma mehtiega sabiex Surgent jaghmel id-doveri tieghu bl-
aktar mod effi¢jenti.

6.4 Hamsin fil-mija (50%) tal-marki huma ne¢cessarji sabiex |-applikant igib pass mark fl-intervista strutturata.

6.5 Fl-ghoti tal-marki, fl-intervista preliminarja, tinghata attenzjoni tal-kontenut li jkun hemm fl-Additional
Information Sheet - Anness C, dokument li I-applikant ikun mela u ssottometta mal-applikazzjoni. B'dan
id-dokument ilkandidati jigu ezaminati fuq il-komunikazzjoni miktuba. F'¢ertu kazijiet, fejn ikun necessarju, issir
konsultazzjoni mas-superjur/i (mhux b'rank ingas minn Spettur) li I-applikanti ikunu hadmu maghhom bhala
Kuntistabbli fid- Dipartiment tal-Pulizija.

6.6 Dawk il-kandidati li jkunu gew maghzula mill-process tal-ghaZzla jridu jattendu ghal tahrig full-time jew part-time
fl-Akkademja tal-Forzi Dixdplinari.

6.7 Matul il-kors taghhom fl-Akkademja tal-Forzi Dixdplinari, il-kandidati jirCievu tahrig/lectures f'suggetti varji.
6.8 Fl-ahhar tal-kors il-kandidati ghandhom ipoggu ghal ezami bil-miktub. Il-marka massima li wiehed jista' jikseb
fuqg kull module hija ta' 100%. Sabiex wiehed jghaddi, irid igib pass mark ta' 50% marka. ll-process talezamijiet

huwa regolat mill-Akkademja ghall-Forzi Dixx<plinati.

6.9 ll-process ghar-revizjoni tal-karta se jkun skont ir-regolamenti tal-Kors ippubblikati mill-Akkademja ghall-Forzi


https://recruitment.gov.mt

Dixxiplinati. Dawk li jghaddu mill-ezami tar-resit jinghataw pass mark ta' 50% marka u jitpoggew skont I-ordni
talmertu wara dawk il-kandidati li jkunu ghaddew mill-ezamijiet kollha fl-istess sessjoni.

6.10 L-ezamijiet jibgghu validi ghal sena minn mindu johrog ir-rizultat finali u I-postijiet vakanti jimtlew skont I-ordni
tal-mertu.

Sottomissjoni tal-Applikazzjoni

7.1 L-applikazzjonijiet ghandhom jigu sottomessi, ghall-attenzjoni tas-Sezzjoni tar-Rizorsi Umani, Dipartiment tal-
Pulizija, Ministeru ghall-Intern u s-Sigurta’ permezz ftal-Portal ta’ Reklutagg tal-Gvern onlajnbiss
fuq https://recruitment.gov.mt. L-applikazzjonijiet ghandhom jinkludu Curriculum Vitae kompletament aggornat (li
ghandha tinkludi lista tal-kwalifi¢i tal-applikant u l-employment history). Id-data tal-gheluq tal-applikazzjonijiet hija
s-1.30 pm (Hin Centrali Ewropew) ta' nhar il-Gimgha, 4 ta’ Settembru, 2026 Ittra elettronika ggenerata mill-
kompjuter tintbaghat bhala réevuta tal-applikazzjoni. Aktar dettalji dwar is-sottomissjoni tal-applikazzjonijiet jinsabu
fil-provedimenti generali msemmija hawn isfel.

7.2 Hija r-responsabbilta tal-applikanti li ma jhallux sal-ahhar mument biex jissottemettu I-applikazzjoni taghhom.
7.3 Applikazzjonijiet li jaslu wara d-data u I-hin tal-gheluq (i.e. applikazzjonijiet tard) ma jigux accettati.

7.4 Applikanti jinghataw sa jumejn xoghol wara d-data u I-hin tal-gheluq ta’ din is-sejha ghall-applikazzjonijiet, biex
jissottomettu dokumenti mhux korretti jew mhux mimlija kif suppost jew niegsa.

Dispozizzjonijiet Generali Ohra
8. Dispozizzjonijiet generali ohra dwar din is-sejha ghall-applikazzjonijiet, b'referenza partikolari ghall-:

benefi¢cji applikabbli, kundizzjonijiet u regoli/regolamenti;
applikazzjonijiet laterali;

bdil ragonevoli ghall-persuni rregistrati b'dizabilita;
sottomissjoni ta' dikjarazzjoni ta' rikonoxximent dwar il-kwalifiki;
kwalifiki fllivell oghla;

livell komparattiv tal-impjegati tas-settur pubbliku;

rinunzji ta' applikazzjonjiet pendenti;

pubblikazzjoni tar-rizultat;

ezami mediku;

process sabiex tigi sottomessa petizzjoni dwar ir-rizultat;
access ghall-formola tal-applikazzjoni u dettalji relatati;
zamma ta’ dokumenti;

jistghu jigu accessati fl-indirizz
https://peopleandstandards.gov.mt/media/PDFs/Resourcing/GenProvs/GeneralProvisions MT.pdf jew jinkisbu
mis-Sezzjoni tar-Rizorsi Umani. Dawn id-dispozizzjonijiet generali ghandhom jigu megjusa bhala parti integrali
minn din is-sejha ghall-applikazzjonijiet.

Is-sit elettroniku u l-indirizz elettroniku tad-Dipartiment huma pulizija.gov.mt u hr.police@gov.mt.


https://recruitment.gov.mt/
https://peopleandstandards.gov.mt/media/PDFs/Resourcing/GenProvs/GeneralProvisions_MT.pdf?v=82ayMLyxyv2bL4ww1tvGHK7y_dYRK-tM_l0CaDhf4Pg

