DH 1416/2025 HR/MHA/91/2025

Divizjoni tal-People Management
Ministeru ghas-Sahha u Anzjanita Attiva,
15, Palazzo Castellania,

Trig Merkanti, Valletta, VLT 1171.

Data: 17% Ottubru 2025

Lill-iStaff Nurses, Psychiatric Mental Health Nurses u l-Midwives kollha

Competency Framework and Evaluation Programme ghall-istaff Nurses, Psychiatric
Mental Health Nurses u Midwives li jwassal ghall-post ta’ Senior Staff Nurse jew
Senior Psychiatric Mental Health Nurse jew Senior Midwife fis-Servizz Publiku ta’
Malta

1. Preambolu

1.1 B'konformita mall-Ftehim Settorjali li jappartjeni ghall-Klassi tal-Infermiera u Qwiebel
impjegati fis-Servizz Pubbliku ffirmat fil-25 ta' Settembru 20283, is-Segretarju Permanenti
(Sahha) u s-Segretarju Permanenti (Anzjanita Attiva), Ministeru ghas-Sahha u Anzjanita
Attiva tistieden applikazzjonijiet minn Uffic¢jali Pubblici fis- Servizz Pubbliku ta' Malta li
huma fil-grad ta' Staff Nurse jew Psychiatric Mental Health Nurse jew Midwife biex
jissottometti applikazzjoni biex iwettqu [-Competency Framework and Evaluation
Programme bl-ghan li jigu promossi ghall-grad ta' Senior Staff Nurse jew Senior
Psychiatric Mental Health Nurse jew Senior Midwife fi Skala ta' Salarju 8.

1.2 ld-dmirijiet ta’ Senior Staff Nurse / Senior Psychiatric Mental Health Nurse/ Senior
Midwife huma spjegati f’Anness 'A.



2. Rekwiziti ta'eligibbilta

2.1 Soggett jekk ikunu gdew dmirijiethom b’mod sodisfacenti, sat-tlieta, 30 ta’ Settembru
2025, I- applikanti ghandhom ikunu Uffi¢jali Pubblici:

U

(i) fil-grad ta' Staff Nurse / Psychiatric Mental Health Nurse / Midwife fi Skala ta' Salarju 9
i huma fil-pussess ta’ Degree f’Livell 6 tal-MQF (suggetta ghal minimu ta' 180 ECTS /
ECVET krediti jew ekwivalenti) f'Nursing / Midwifery jew ekwivalenti, jew ikunu gew
approvati mill-Universita ghall-ghoti ta’ dak id-degree, U li ghandhom mill-ingas hames
(5) snin servizz ta’ nursing/midwifery sodisfacenti fil-grad

JEW

(ii) fil-grad ta' Staff Nurse / Psychiatric Mental Health Nurse / Midwife fi Skala ta' Salarju 9
li huma fil-pussess ta’ Diploma f’Livell 5 tal-MQF jew ekwivalenti (suggetta ghal minimu
ta' 60 ECTS/ ECVET krediti) f'Nursing / Midwery, U li ghandhom ghaxar (10) snin servizz ta’
nursing/midwifery sodisfacenti fil-grad U fil-pussess ta' Warrant; (Applikanti li ghadhom
ma ghandhomx warrant iridu japplikaw mal-Kunsill ghall-Infermiera u Qwiebel u
jissottomettu konferma tal-eligibilita taghhom. Applikanti kkonfermati bhala eligibbli
ghall-warrant izda li ghadhom ma rcevewx id-dokument uffi¢jali jkollhom L-eligibilita
taghhom soggetta ghas-sottomissjoni tal-warrant sad-data tal-hatra taghhom)

JEW

(iii) fil-grad ta’ Staff Nurse / Psychiatric Mental Health Nurse fi Skala ta’ Salarju 9 fil-
Pussess ta EN-SN Conversion Course b'minn tal-inqgas ghaxar (10) snin servizz fil-klassi,
li tlieta (3) minnhom ghandhom ikunu servizz sodisfacenti fil-grad ta' Staff Nurse /
Psychiatric Mental Health Nurse;



JEW

(iv) fil-grad ta' Staff Nurse / Psychiatric Mental Health Nurse / Midwife fil-pussess ta'
Masters Degree xieraq f’Livell 7 tal-MQF (suggetta ghal minimu ta’ 90 ECTS / ECVETS
krediti jew ekwivalenti) jew oghla, jew ikunu gew approvati mill-Universita ghall-ghoti ta’
dakid-degree, U li ghandhom sentejn (2) servizz nursing/midwifery sodisfacenti fil- grad.

*Kwalifika ta’ Masters rikonoxxuta b’minimu ta’ 60 krettu ECTS/ECVET hija acc¢ettata
biss bil-kundizzjoni li dikjarazzjoni formali ta’ rikonoxximent tal-Masters mill-MQRIC tigi
sottomessa mal-applikazzjoni (suggett ghaddispozizzjonijiet tal-klawsola 5.4 tad-
dokument tad-Dispozizzjonijiet Generali). Kwalifika ta’ Masters rikonoxxuta mill-
Universita ta’ Malta (moghtija gabel 1-2009) b’inqas minn 60 krettu ECTS/ECVET hija
accettabbli sakemm jigi vverifikat mill-MQRIC jew l-Universita’ ta’ Malta li llammont ta’
xoghol huwa komparabbli ma’ mill-ingas 60 krettu ECTS/ECVET.

JEW

(v) eligibbli fis-sejha precedenti li ma jkunux temmew b'success il-Competency
Framework and Evaluation Programme.

3. Pro¢edura tal-Ghazla
3.1 Applikanti jigu assessjati biex tigi ddeterminata l-eligibilita taghhom ghall-post.
3.2 Ladarba jitgiesu eligibbli, l-applikanti ghandhom jissottomettu:

a. tliet (3) koppji stampati (b’spiral binding) tal-Competency Framework and
Evaluation Programme Self Assessment kompluta;

u

b. kopja elettronika permezz tal-imejl fuq icf.health@gov.mt,

lid-Direttorat tas-Servizzi tal-Infermiera u |-Qwiebel, 15, Palazzo Castellania, Triq
Merkanti, Valletta, VLT 1171, mhux aktar tard minn nofsinhar (Hin Centrali Ewropew) tat-
Tnejn, 2 ta’ Marzu, 2026. L- applikanti jistghu jaccessaw il-Competency Framework and
Evaluation Programme Self-Assessment Tool flimkien ma' linji gwida addizzjonali fuq il-

websajt tad-Direttorat tas- Servizzi ta l-Infermiera:
http://nursing.gov.mt/en/competency-framework-evaluation-programme u jikklikkjaw

fug ‘Competency Assessment Framework’.



3.3 Id-dokumenti sottomessi jigu riveduti mill-Bordijiet ta' Evalwazzjoni mahtura segwiti
b'intervista. L- applikanti huma avzati biex jiccekkjaw l-imejls taghhom regolarment
peress li dan huwa kif il-Bord tal- Evalwazzjoni jikkomunika matul il-process ta'
evalwazzjoni/ intervista.

4. Pubblikazzjoni tar-rizultati.

4.1 Ir-rizultati fit-tmiem il-process ser jigi approvat mill-Uffic¢éju relevanti tas-Segretariji
Permanenti tal- Ministeri rilevanti.

5. Sottomessjonital-applikazzjoni

5.1. Applikanti ghandhom jissottomettu applikazzjoni mimlija kif dovut i
tikkonsisti minn:

a. kopja tac¢-certifikat tal-oghla kwalifika (Diploma, Degree, Masters or EN-SN
Conversion) disponibbli msemmi f’Paragrafu 2 hawn fuq;

b. kopja tal-Licenzja tal-President biss ghal applikanti li ghandhom kwalifika ta’
Diploma msemmija fil-Paragrafu 2.1.ii

Applikazzjonijiet, inkluz id-dokumenti elenkati hawn fuq, ghandhom jigu sottomessi
ghall- attenzjoni tad- Divizjoni tal-People Management, Ministeru ghas-Sahha, 15,
Palazzo Castellania, Trig Merkanti, Valletta, VLT 1171 permezz tar-Recruitment Portal
biss f’”dan |- indirizz: https://recruitment.gov.mt. L- applikazzjonijiet ghandhom jinkludu
Curriculum Vitae aggornata (li ghandu jinkludi lista tal-kwalifiki tal-applikant u l-post tax-
xoghol kurrenti) li ghandu jintbaghat permezz tal-Portal. Fil- kaz ta’ Uffi¢jali Pubblici, il-
GP47 ghandha tintalab mill-HR Unit tal-Ministeru / Dipartiment li johrog s-sejha ghall-
applikazzjonijiet. |d-data tal-gheluq tal- applikazzjonijiet hija 17:15 hrs (Hin Centrali
Ewropew) tal-Gimgha, 31 ta’ Ottubru 2025 Ittra elettronika generata mill- kompjuter
tintbaghat bhala r¢evuta tal-applikazzjoni. Aktar dettalji dwar is-sottomissjoni tal-
applikazzjonijiet jinsabu fil-provedimenti generali msemmija hawn isfel.

5.2 Hija r-responsabbilta tal-applikanti li ma jhallux sal-ahhar tletin (30) minuta biex
jissottemettu - applikazzjoni taghhom.



5.3 Applikazzjonijiet li jaslu wara d-data u l-hin tal-gheluq (i.e. applikazzjonijiet tard) ma
jigux accettati.

5.4 Applikanti jinghataw sa zewg (2) granet tax-xoghol wara d-data tal-gheluq jew sa zewg
(2) granet tax-xoghol mid-data tan-notifika, liema tigi l-ahhar; biex jissottomettu
dokumenti mhux korretti jew mhux mimlija kif suppost.

5.5 Il-websajt u l-indirizz elettroniku tal-Ministeru tas-Sahha u Anzjita Attiva huma
https://sahha.gov.mt u recruitment.health@gov.mt.

6. Provvedimenti generali ohrajn

Provvedimenti generali ohra dwar din is-sejha ghall-applikazzjonijiet, b'referenza
partikolari ghall-:

benefi¢éji applikabbli, kundizzjonijiet u regoli/regolamenti;

bdil ragonevoli ghall-persuni rregistrati b'dizabilita”;
sottomissjoni ta' dikjarazzjoni ta' rikonoxximent dwar il-kwalifiki ;
pubblikazzjoni tar-rizultat ;

process sabiex tigi sottomessa petizzjoni dwar ir-rizultat;

access ghall-formola tal-applikazzjoni u dettalji relatati ;

zamma ta’ dokumenti;

jistghu jigu ac¢essati permezz tas-Sit Elettroniku tad-Divizjoni dwar Nies u Standards fl-
indirizz

https://recruitmentadmin.gov.mt//attachments/2024_02_13_11_45_06_General%20Pro
visions_MT.pdf jew tista' tkun miksuba mid-Divizjoni tal-People Management, Ministeru
ghas- Sahha u Anzjanita Attiva, 15, Palazzo Castellania, Trig Merkanti, Valletta, VLT 1171.

Dawn il-provvedimenti generali ghandhom jigu meqjusa bhala parti integrali minn din is-
sejha ghall- applikazzjonijiet.

Mr. Joseph Chetcuti

Segretarju Permanenti (Sahha)



Dr. Renzo Degabriele

Segretarju Permanenti (Anzjanita Attiva)

Ministeru ghas-Sahha u Anzjanita Attiva.



