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POZIZZJONIJIET TA’ ASSISTENT DIRETTUR
II-Kumitat Konsultattiv ghall-Assistenti Diretturi (ADAC) jixtieq jidentifika Uffi¢jali Pubblici xierga li jistghu jigu
rrakkomandati biex jimtlew pozizzjonijiet ta’ Assistenti Diretturi fi Skala ta’ Salarju 5 murija fil-lista fAppendici ‘A’

mehmuza ma’ din i¢-Cirkulari. ll-hatriet ghandhom isiru abbazi ta’ Ftehim ghal perjodu ta’ erba’ snin u jkunu suggetti
ghal perjodu ta’ prova ta’ sena.

Eligibbilta
Appendici A — Lista ta’ Pozizzjonijiet Vakanti ta’ Assistent Direttur

Sabiex ikunu eligibbli fir-rigward ta’ dawn il-pozizzjonijiet, I-applikanti ghandhom ikunu:

(i) Profic¢jenti u kapaci jikkomunikaw b’mod effettiv kemm verbalment kif ukoll bil-miktub fil-lingwa Maltija u I-
lingwa Ingliza;

(ii) (a) Uffi¢jali Pubblici li ghandhom grad sostantiv konfermat attwali jew precedenti, fi Skala 8 jew oghla;

JEW

(b) Uffi¢jali Pubblici b'total ta' hames (5) snin f'pozizzjoni fis-Servizz Pubbliku/Settur Pubbliku fi Skala 8
jew oghla (dan jirreferi ghal pozizzjonijiet ta' Raguni Oggettiva).

(iii) Ufficjali li bhalissa jokkupaw kariga ta' Assistent Direttur; dawn |-uffi¢jali jridu jkunu servew ghal
mill-ingas sentejn (2) mit-terminu tal-Performance Agreement attwali taghhom.




Jekk pozizzjoni tigi identifikata bhala estiza ghall-impjegati pubblici fi hdan I-Amministrazzjoni Pubblika™, I-

eligibilita tispecifika total ta' hames (5) snin esperjenza f'livell komparabbli ma' Skala 8 fis-Servizz Pubbliku flimkien
ma' Livell 6 tal-MQF pertinenti jew oghla kif determinat mill-ADAC.

*F'dan ir-rigward, I-ADAC tista' titlob l-intervent tad-Direttur responsabbli ghall-funzjoni tar-Rizorsi Umani fi hdan
I-entita pubblika minn fejn japplika I-impjegat pubbliku biex jiddetermina I-komparabbilta mehtiega ghall-fini ta'
eligibbilta.

L-applikanti huma gentilment mitluba jindikaw ir-rekwiziti ta’ eligibbilta li tahthom qed japplikaw fuq I-iskrin tal-
ghazliet ta’ eligibbilita.
Il-kandidati maghzula jridu jibgghu eligibbli skont it-termini tal-kriterji tal-eligibbilita msemmija hawn fug mal-hatra.

Il-kandidati eligibbli jistghu japplikaw ghal zewg (2) pozizzjonijiet billi jindikaw il-preferenzi taghhom skont il-
prijorita. L-ADAC se jevalwa |-kandidati ghall-pozizzjonijiet kollha li japplikaw ghalihom matul Il-istess intervista.

L-ADAC se jikkunsidra min, fost il-kandidati eligibbli, ikun adattat ghall-pozizzjoni. Hija I-prerogattiva tal-ADAC li
jinnomina kandidat ghall-pozizzjoni mahruga.

II-Procedura tal-Intervisti tal-ADAC

L-applikanti eligibbli li ma jkunux ghamlu test psikometriku f'dawn I-ahhar sentejn (2) se jkunu mehtiega jpoggu ghal
test bhal dan li jsir fl-Istitut ghas-Servizzi Pubbli¢i (IPS). Sussegwentament jintalbu li jogoghdu ghal intervista
individwali.

Aktar dettalji dwar tali lista, il-process ta’ intervisti tal-ADAC u informazzjoni addizzjonali jinsabu fil-verzjoni

aggornata ta’ The Nomination Process Assistant Director Positions — Notes for Prospective Applicants li jistghu jigu
accessati minn <hawn>.

Sottomissjoni ta’ Applikazzjonijiet

Uffi¢jali pubbli¢i eligibbli li jgisu lilhom infushom xierqa ghall-pozizzjonijiet mahruga huma mistiedna japplikaw
permezz tal-Portal tar-Reklutagg biss fl-indirizz li gej : https://recruitment.gov.mt sa mhux aktar tard mill-5.15pm,
tat-Gimgha, 30 t’ Ottubru 2026.

Linji gwida li jassistu lill-uffi¢jali fis-sottomissjoni tal-applikazzjonijiet online jinsabu <hawn>.

Checklist tal-Applikazzjoni Kompluta

L-applikazzjonijiet ghandhom jinkludu:

1. curriculum vitae dettaljat (format Europass) li jrid jinkludi r-rekord tal-izvilupp professjonali kontinwu u
kisbiet ta’ kwalifiki;

2. id-dokument tas-Service and Leave Record Sheet (GP47) aggornat u mahrug mhux aktar tard minn xahar (1)
gabel id-data tal-applikazzjoni.
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https://govmt.sharepoint.com/sites/GovIntra/en/Circulars/Documents/2023/February/PDs%20of%20Assistant%20Directors%2009022023/Nomination%20Process%20for%20Assistant%20Director%20Positions%20-%20as%20at%20Jan%202023.pdf
https://recruitment.gov.mt/
https://recruitment.gov.mt/manual/Recruitment%20Manual.pdf

Id-dokumenti 1 sa 2 hawn fuq ghandhom jigu skennjati fPDF u mibghuta permezz tal-Portal tar-Reklutagg
https://recruitment.gov.mt mhux aktar tard mid-data u I-hin tal-gheluq tas-sejha ghall-applikazzjonijiet.

L-applikazzjonijiet kompluti ghandhom jinkludu dikjarazzjoni, li tenfasizza |-applikanti:

(a) dikjarazzjoni ta’ motivazzjoni; u
(b) il-vizjoni u x’azzjoni jehtieg li tittiehed biex tigi implimentata tali vizjoni

Mhux aktar minn elf (1000) kelma ghal kull wiehed minn (a) u (b), lighandhom jigu sottomessi permezz tas-Sistema.

I¢-certifikazzjoni tal-IPS |i tikkonferma t-tlestija b'success tal-programm Entry to Senior Management Level
Programme (Management Toolkit), jew l-istatus uffi¢jali attwali tal-attendenza jinkisbu direttament mill-IPS min-
naha tal-Amministrazzjoni. Se tinghata preferenza lil dawk I-uffi¢jali li jkunu temmew b'success il-Management
Toolkit.

Jekk uffi¢jal li jkun ghadu ma bediex il-Management Toolkit jintghazel ghal pozizzjoni ta' Assistent Direttur, dan ikun
mehtieg jattendi u jlesti b'success it-Toolkit fl-ewwel tnax-il xahar tal-hatra.

Min naha |-ohra, Uffic¢jali li sad-data ta' din I-applikazzjoni jkunu diga lestew b'success il-Management Toolkit, mal-
hatra taghhom f'pozizzjoni ta' Assistent Direttur, ikunu obligati jattendu u jghaddu b'success Top-Up course tal-istess
Toolkit sa tnax-il xahar mid-data tal-hatra taghhom.

> Hija responsabbilta tal-applikanti biex ma jhallux sa l-ahhar minuti biex jissotomettu l-applikazzjoni
taghhom.

> Applikazzjonijiet li jaslu wara d-data u |-hin tal-gheluq, ma jigux ikkunsidrati.

» Applikanti li jigu megjusa bhala ineligibbli skont it-termini ta’ din is-sejha, jigu infurmati kif xieraq.

Qabel ma jissejhu ghall-intervista, l-applikanti prospettivi jkunu mehtiega jimlew Formula ta’ Dikjarazzjoni li tindika
kull kunflitt ta’ interess possibbli jew potenzjali (ez. interessi tan-negozju, xoghol privat, ecc.).

ll-position descriptions ghal kull wahda mill-pozizzjonijiet mahruga jinsabu <hawn>.

Tony Sultana
Segretarju Permanenti Ewlieni
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https://recruitment.gov.mt/
https://govmt.sharepoint.com/sites/GovIntra/en/News/Pages/PD-Assistant-Directors1610.aspx?xsdata=MDV8MDJ8ZXNwZWRpdG8uZ3JlY2hAZ292Lm10fGI3ZTY4Yjk0MTI4NjRmMzQyNTAyMDhkZjJhMWI0OWU4fDM0Y2RkOWY1NWRiODQ5YmNhY2JhMDFmNjVjY2E2ODBkfDB8MHw2MzkyNzU5Njg4MjUzNjYwOTJ8VW5rbm93bnxUV0ZwYkdac2IzZDhleUpGYlhCMGVVMWhjR2tpT25SeWRXVXNJbFlpT2lJd0xqQXVNREF3TUNJc0lsQWlPaUpYYVc0ek1pSXNJa0ZPSWpvaVRXRnBiQ0lzSWxkVUlqb3lmUT09fDB8fHw%3d&sdata=SGFvWEVvWDF4enMwUytWVjRHR240QTlKelF0ajR1L3dNQUlubTJRaGd3ND0%3d

