
 

 

Ċirkulari UPM Nru: 14/2026 

 

Uffiċċju tal-Prim Ministru 

Berġa ta’ Kastilja 

Valletta  VLT 1061 

 

16 t’ Ottubru 2026 

 
Lis- Segretarji Permanenti  
 Diretturi Ġenerali 
 Diretturi 
 Kapijiet ta’ Entitajiet Pubbliċi 
 
 

POŻIZZJONIJIET TA’ ASSISTENT DIRETTUR 
 
Il-Kumitat Konsultattiv għall-Assistenti Diretturi (ADAC) jixtieq jidentifika Uffiċjali Pubbliċi xierqa li jistgħu jiġu 
rrakkomandati biex jimtlew pożizzjonijiet ta’ Assistenti Diretturi fi Skala ta’ Salarju 5 murija fil-lista f’Appendiċi ‘A’ 
mehmuża ma’ din iċ-Ċirkulari. Il-ħatriet għandhom isiru abbażi ta’ Ftehim għal perjodu ta’ erba’ snin u jkunu suġġetti 
għal perjodu ta’ prova ta’ sena.  
 
 
Eliġibbiltà 
 
Appendiċi A – Lista ta’ Pożizzjonijiet Vakanti ta’ Assistent Direttur  
 
Sabiex ikunu eliġibbli fir-rigward ta’ dawn il-pożizzjonijiet, l-applikanti għandhom ikunu:  
 
 
(i) Profiċjenti u kapaċi jikkomunikaw b’mod effettiv kemm verbalment kif ukoll bil-miktub fil-lingwa Maltija u l-

lingwa Ingliża;  
 
 

U 
 
 
(ii)  (a)  Uffiċjali Pubbliċi li għandhom grad sostantiv konfermat attwali jew preċedenti, fi Skala 8 jew ogħla;
     

 
JEW 
 
 
(b)  Uffiċjali Pubbliċi b'total ta' ħames (5) snin f'pożizzjoni fis-Servizz Pubbliku/Settur Pubbliku fi Skala 8 

jew ogħla (dan jirreferi għal pożizzjonijiet ta' Raġuni Oġġettiva).    
 
U 
 

(iii) Uffiċjali li bħalissa jokkupaw kariga ta' Assistent Direttur; dawn l-uffiċjali jridu jkunu servew għal 
mill-inqas sentejn (2) mit-terminu tal-Performance Agreement attwali tagħhom. 

 
 
 
 
 

 



 

 

Paġna 2 minn 3 
 

Jekk pożizzjoni tiġi identifikata bħala estiża għall-impjegati pubbliċi fi ħdan l-Amministrazzjoni Pubblika*, l-

eliġibilità tispeċifika total ta' ħames (5) snin esperjenza f'livell komparabbli ma' Skala 8 fis-Servizz Pubbliku flimkien 
ma' Livell 6 tal-MQF pertinenti jew ogħla kif determinat mill-ADAC. 
 

*F'dan ir-rigward, l-ADAC tista' titlob l-intervent tad-Direttur responsabbli għall-funzjoni tar-Riżorsi Umani fi ħdan 

l-entità pubblika minn fejn japplika l-impjegat pubbliku biex jiddetermina l-komparabbiltà meħtieġa għall-fini ta' 
eliġibbiltà. 
 
 
L-applikanti huma ġentilment mitluba jindikaw ir-rekwiżiti ta’ eliġibbiltà li taħthom qed japplikaw fuq l-iskrin tal-
għażliet ta’ eliġibbilità.  
 
Il-kandidati magħżula jridu jibqgħu eliġibbli skont it-termini tal-kriterji tal-eliġibbilità msemmija hawn fuq mal-ħatra.  
 
Il-kandidati eliġibbli jistgħu japplikaw għal żewġ (2) pożizzjonijiet billi jindikaw il-preferenzi tagħhom skont il-
prijorità. L-ADAC se jevalwa l-kandidati għall-pożizzjonijiet kollha li japplikaw għalihom matul l-istess intervista. 
 
L-ADAC se jikkunsidra min, fost il-kandidati eliġibbli, ikun adattat għall-pożizzjoni. Hija l-prerogattiva tal-ADAC li 
jinnomina kandidat għall-pożizzjoni maħruġa.  
 
 
Il-Proċedura tal-Intervisti tal-ADAC 
 
L-applikanti eliġibbli li ma jkunux għamlu test psikometriku f’dawn l-aħħar sentejn (2) se jkunu meħtieġa jpoġġu għal 
test bħal dan li jsir fl-Istitut għas-Servizzi Pubbliċi (IPS). Sussegwentament jintalbu li joqogħdu għal intervista 
individwali.  
 
Aktar dettalji dwar tali lista, il-proċess ta’ intervisti tal-ADAC u informazzjoni addizzjonali jinsabu fil-verżjoni 
aġġornata ta’ The Nomination Process Assistant Director Positions – Notes for Prospective Applicants li jistgħu jiġu 
aċċessati minn <hawn>.  
 
 
Sottomissjoni ta’ Applikazzjonijiet 
 
Uffiċjali pubbliċi eliġibbli li jqisu lilhom infushom xierqa għall-pożizzjonijiet maħruġa huma mistiedna japplikaw 
permezz tal-Portal tar-Reklutaġġ biss fl-indirizz li ġej : https://recruitment.gov.mt sa mhux aktar tard mill-5.15pm, 
tat-Ġimgħa, 30 t’ Ottubru 2026. 
 
Linji gwida li jassistu lill-uffiċjali fis-sottomissjoni tal-applikazzjonijiet online jinsabu <hawn>. 
 
 
 
Checklist tal-Applikazzjoni Kompluta 
 
L-applikazzjonijiet għandhom jinkludu: 

  

1. curriculum vitae dettaljat (format Europass) li jrid jinkludi r-rekord tal-iżvilupp professjonali kontinwu u 
kisbiet ta’ kwalifiki;  

2. id-dokument tas-Service and Leave Record Sheet (GP47) aġġornat u maħruġ mhux aktar tard minn xahar (1) 
qabel id-data tal-applikazzjoni. 

https://govmt.sharepoint.com/sites/GovIntra/en/Circulars/Documents/2023/February/PDs%20of%20Assistant%20Directors%2009022023/Nomination%20Process%20for%20Assistant%20Director%20Positions%20-%20as%20at%20Jan%202023.pdf
https://recruitment.gov.mt/
https://recruitment.gov.mt/manual/Recruitment%20Manual.pdf


 

 

Paġna 3 minn 3 
 

Id-dokumenti 1 sa 2 hawn fuq għandhom jiġu skennjati f’PDF u mibgħuta permezz tal-Portal tar-Reklutaġġ 
https://recruitment.gov.mt mhux aktar tard mid-data u l-ħin tal-għeluq tas-sejħa għall-applikazzjonijiet.  
 
 
L-applikazzjonijiet kompluti għandhom jinkludu dikjarazzjoni, li tenfasizza l-applikanti: 
 

(a) dikjarazzjoni ta’ motivazzjoni; u 
(b) il-viżjoni u x’azzjoni jeħtieġ li tittieħed biex tiġi implimentata tali viżjoni 
 

 Mhux aktar minn elf (1000) kelma għal kull wieħed minn (a) u (b), li għandhom jiġu sottomessi permezz tas-Sistema.  

 
Iċ-ċertifikazzjoni tal-IPS li tikkonferma t-tlestija b'suċċess tal-programm Entry to Senior Management Level 
Programme (Management Toolkit), jew l-istatus uffiċjali attwali tal-attendenza jinkisbu direttament mill-IPS min-
naħa tal-Amministrazzjoni. Se tingħata preferenza lil dawk l-uffiċjali li jkunu temmew b'suċċess il-Management 
Toolkit.  

Jekk uffiċjal li jkun għadu ma bediex il-Management Toolkit jintgħażel għal pożizzjoni ta' Assistent Direttur, dan ikun 
meħtieġ jattendi u jlesti b'suċċess it-Toolkit fl-ewwel tnax-il xahar tal-ħatra. 

Min naħa l-oħra, Uffiċjali li sad-data ta' din l-applikazzjoni jkunu diġà lestew b'suċċess il-Management Toolkit, mal-
ħatra tagħhom f'pożizzjoni ta' Assistent Direttur, ikunu obligati jattendu u jgħaddu b'suċċess Top-Up course tal-istess 
Toolkit sa tnax-il xahar mid-data tal-ħatra tagħhom. 

 
 

➢ Hija responsabbiltà tal-applikanti biex ma jħallux sa l-aħħar minuti biex jissotomettu l-applikazzjoni 
tagħhom. 

 
 

➢ Applikazzjonijiet li jaslu wara d-data u l-ħin tal-għeluq, ma jiġux ikkunsidrati. 
 
 

➢ Applikanti li jiġu meqjusa bħala ineliġibbli skont it-termini ta’ din is-sejħa, jiġu infurmati kif xieraq. 
 
 
Qabel ma jissejħu għall-intervista, l-applikanti prospettivi jkunu meħtieġa jimlew Formula ta’ Dikjarazzjoni li tindika 
kull kunflitt ta’ interess possibbli jew potenzjali (eż. interessi tan-negozju, xogħol privat, eċċ.).  
 
 
Il-position descriptions għal kull waħda mill-pożizzjonijiet maħruġa jinsabu <hawn>. 
 
 
 
 
 
Tony Sultana 
Segretarju Permanenti Ewlieni 

https://recruitment.gov.mt/
https://govmt.sharepoint.com/sites/GovIntra/en/News/Pages/PD-Assistant-Directors1610.aspx?xsdata=MDV8MDJ8ZXNwZWRpdG8uZ3JlY2hAZ292Lm10fGI3ZTY4Yjk0MTI4NjRmMzQyNTAyMDhkZjJhMWI0OWU4fDM0Y2RkOWY1NWRiODQ5YmNhY2JhMDFmNjVjY2E2ODBkfDB8MHw2MzkyNzU5Njg4MjUzNjYwOTJ8VW5rbm93bnxUV0ZwYkdac2IzZDhleUpGYlhCMGVVMWhjR2tpT25SeWRXVXNJbFlpT2lJd0xqQXVNREF3TUNJc0lsQWlPaUpYYVc0ek1pSXNJa0ZPSWpvaVRXRnBiQ0lzSWxkVUlqb3lmUT09fDB8fHw%3d&sdata=SGFvWEVvWDF4enMwUytWVjRHR240QTlKelF0ajR1L3dNQUlubTJRaGd3ND0%3d

