Deskrizzjoni tal-Kariga

1. Identifikazzjoni tal-Kariga

Grad: Practice Midwife

Titlu: Practice Midwife in Family Support and Bereavement

Skala: 6

Responsabbli lejn: Chief Midwifery Manager jew id-delegat taghha

Kontabbli lejn: Direttur ghas-Servizzi tal-Infermiera u tal-Qwiebel fl-Isptar Mater Dei jew
id-delegat taghha!

2. Sommarju tal-Kariga

[1-Practice Midwife se jkollha rwol ewlieni biex tipprovdi appogg komprensiv u kunfidenz;jali,
biex tiffacilita I-process ta’ telf, dieqa, dulur u luttu, u tqala b’ rizultat hazin fil kuntest tal-
maternita, ghall-mara/koppja, it-tarbija, il-familji taghhom u I-professjonisti nvoluti fil-kura
tas-sahha.

[1-Practice Midwife tipprovdi appogg kemm fuq livell prattiku kif ukoll fuq livell psikologiku
lill-individwi u familji i jesperjenzaw tqala b’ rizultat hazin. Dan jinkludi korriment, tqala
ektopika, twelid ta’ tarbija mejta, mewt neonatali, individwi li jkollhom tgala ghaddejja
b’anormaliji u/jew pronjozi hazina, fejn ikun hemm separazzjoni minn-neonat, jew meta jkun
hemm tqala sussegwenti ghal tali sitwazzjonijiet.

Ir-rwol jinkludi mentoring u tahrig lill-professjonisti tas-sahha sabiex jittejjeb I-fehim u r-
rispons taghhom lejn it-telfa, d-dulur, d-diga, n-niket u I-luttu. Ir-rwol jinvolvi wkoll
kollaborazzjoni mill-qrib mat-tim interdixxiplinarju biex tigi assesjata, ippjanata, ipprovduta u
evalwata l-kura immedjata u fit-tul ghal neonati/trabi li geghdin imutu, individwi milquta mil-
luttu u I-familji taghhom. Barra minn hekk, il-Practice midwife hija responsabbli li twettaq
ricerka u tiehu inizjattivi ghall-harsien tal-kwalita biex tittejjeb il- kura sigura u effettiva fis-
servizzi tal-luttu fil-maternita.

1 Kull referenza ghall-generu femminil tirreferi ghal kwalunkwe generu iehor ukoll.



3. Rwoli u Responsabbiltajiet

[1-Practice midwife ghandha tkun responsabbli biex:

3.1

3.2

3.3
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3.5
3.6

3.7
3.8

3.9

Twettaq valutazzjoni komprensiva tal-elementi fizi¢i, psikologici, spiritwali, soc¢jali u
kulturali tal-kura ghall-individwi u familji li jkunu ghaddejjien minn telfa jew li
jesperjenzaw tqala b’ rizultat hazin fl-kuntest tal-maternita.

Tippjana, twettaq u tevalwa l-kurag ghall-individwi u familji li jkunu ghaddejjien
minn telfa jew li jesperjenzaw tqala b’ rizultat hazin, f’kollaborazzjoni mill-qrib mat-
tim interdixxiplinari.

Tagixxi bhala espert, rizorsa, mudell ta’ ezempju, u punt ta’ kuntatt acc¢essibbli ghall-
istaff, u ghall-individwi u familji li jkunu ghaddejjien minn telfa jew li jesperjenzaw
tqala b’ rizultat hazin.

Theggeg u tiffacilita process olistiku biex tappoggja u sahhah individwi u/jew lill-
familji sabiex jaffrontaw tqala ektopika, korriment, mewt tat-tarbija fil-guf, mewt tat-
tarbija waqt it-twelid, mewt neonatali, mewt ta’ tarbija, tarbija b’dizabilita,
separazzjoni minn mat-tarbija taghhom u tqala wara dawnl- avvenimenti.

Tipprovdi servizz professjonali, bbazat fuq 1-evidenza, lill-klijenti.

Tipprovdi kura empatika u kompassjonata li tiffacilita u tappoggja I-ghazliet, is-sahha
u l-benesseri ta’ kull individwu u/jew tal-familji kollha li jir¢ievu l-kura, filwaqt li
tirrispetta d-diversita fil-kultura, twemmin, valuri, ghazliet u prijoritajiet tal-persuni
rispettivi.

Tirrispetta u zzomm il-privatezza, id-dinjita u l-kunfidenzjalita f’kull kaz.

Tipprovdi kura u appogg kunfidenzjali kontinwu gabel u wara d-dhul u I-hrug mill-
isptar.

Tithem u tirrispetta 1-konfini professjonali, billi tizgura riferiment f’waqtu u
kollaborazzjoni ma’ servizzi specjalizzati ohra u ma’ membri ohra tat-tim
interdixxiplinari, ghal ogsma li jkunu barra mill-ambitu tal-prattika, l-esperjenza u 1-
kompetenza taghha.

3.10 Tipprommovi l-kollaborazzjoni interdixxiplinari biex tghin lill-individwi u 1-familji

taghhom ikampaw, u jidentifikaw servizzi professjonali u/jew ta’ appogg ohra skond
kif mehtieg.

3.11 Teduka lill-individwi dwar it-telf, in-niket, dieqa, dulur, I-luttu u tqala b’ rizultat

hazin, 1-effett taghhom fuq ir-relazzjoni tal-koppja, 1-ahwa, il-familji, il-
komunitajiet, l-ippjanar tal-futur u tqalat ohra.

3.12 Tkun ta’ vu¢i ghal-individwi billi tipprotegi, tippromwovi u tappoggja s-sigurta

fizika, emozzjonali u psikologika, filwaqt li tirrispetta d-dritt tal-persuna jekk
isegwix jew le l-pariri u r-rakkomandazzjonijiet dwar il-kura taghha.



3.13 Tipprovdi gwida u appogg, bhal izda mhux limitati ghal registrazzjoni tat-twelid,
notifika tal-mewt, ghazliet ta’ funeral u dfin u t-thejjija taghhom kif permess mil-
ligi, benefic¢ji socjali, u d-dritt ghall-leave.

3.14 Tikkunsidra soluzzjonijiet eti¢i ghal kwistjonijiet kumplessi relatati mal-genituri u I-
familji ghaddejjien minn telfa jew li jesperjenzaw tqala b’ rizultat hazin.

3.15 Tassisti lill-professjonisti fil-kura tas-sahha fil-assessjar, I-ippjanar u l-provvista tal-
kura ghall-genituri u I-familji ghaddejjien minn telfa jew li jesperjenzaw tqala b’
rizultat hazin, filwaqt li trawwem kultura ta’ riflessjoni fuq il-prattika.

3.16 Tikkollabora mat-tim interdixxiplinari tal-kura palljattiva pedjatrika f’kazijiet ta’
tgala b’anormaliji, b’prognosi hazina, jew fejn trabi jew neonati jehtiegu kura
palljattiva.

3.17 Tahdem mat-tim interdixxiplinari biex ittejjeb il-kura palljattiva, u b’hekk tipprovdi

wens u esperjenza ta’ “mewta tajba”.

3.18 Torganizza u tiffacilita I-possibilita’ lil individwi rispettivi biex jaraw trabi, feti u
fdalijiet tat-tqala sabiex tghinhom fil-process ta’ gheluq u biex tittiched decizjoni
dwar l-ghazliet ta’ dfin.

3.19 Tikkoordina ma’ sptarijiet ohra, bhal izda mhux limitat ghal, l-Isptar Generali ta’
Ghawdex (GGH), biex jigu identifiki u organizzati t-trasferiment ta’ feti jew trabi
ghal difna privata jew komuni f Ghawdex.

3.20 Tikkoordina u torganizza d-dfin komuni f’Malta ghal feti u trabi skont il-prattiki
lokali u kurrenti. Dan jinvolvi: 1-akkwist tat-tebut, boroz u lbies tat-tkeffin, fjuri,
karozza tal-mejtin u oggetti ohra mehtiega ghall-organizzazzjoni ta¢-cerimonja tad-
dfin komuni; l-identifikazzjoni tal-feti, trabi u f’kazijiet ec¢ezzjonali feti mqabbda
(embedded) jew fdalijiet tat-tqala li ghandhom jindifnu; koordinazzjoni mad-
tibghat 1-ittri 1il dawk 1-individwi 1i talbu biex jigu infurmati; it-thejjija ta’ dawn il-
fetusi u trabi ghad-dfin komuni fil-mortwarja; koordinazzjoni mal-awtoritajiet tas-
Sahha Pubblika u ta¢-Cimiterji ghat-thejjija ta’ permessi mehtiega fost ohrajn; is-
supervizjoni, l-organizzazzjoni u l-ezekuzzjoni ta¢-cerimonja flimkien ma’
organizzazzjonijiet/entitajiet lokali non-governattivi rilevanti u/jew
organizzazzjonijiet volontarji ohra. Takkompanja t-tebut mil-mortwarja, sal-knisja u
sal-qabar fi¢-Cimiterju tal-Addolorata ghad-dfin.

3.21 Tibni u ZZomm relazzjonijiet kollaborattivi ma’ membri ohra tat-tim
interdixxiplinari, ma’ entitajiet governattivi u non-governattivi, biex tigi zgurata
kura ottima u vjagg aktar facli ghall- min hu nvolut.

3.22 Taqgsam l-informazzjoni mat-tim interdixxiplinari skont ir-rekwiziti legali,
professjonali u regolatorji.

3.23 Tevalwa l-htigijiet ta’ tahrig tal-organizzazzjoni tas-sahha, b’enfasi principalment
izda mhux limitata ghat-telf, in-niket, il-luttu, u tqala b’rizultat hazin.



3.24 Tizviluppa u tipprovdi edukazzjoni, tahrig u mentoring li jinkludu appogg u hiliet ta’
komunikazzjoni relatati mal-genituri u 1-familji fil-luttu u li jesperjenzaw tqala
b’rizultat hazin lill-professjonisti tas-sahha, biex tigi zgurata kura ta’ livell gholi.

3.25 Tohloq ambjent li jappoggja kultura ta’ taghlim tul il-hajja u prattika riflessiva ghall-
istaff kollu, biex il-kura moghtija tissodisfa I-bzonnijiet tal-individwi.

3.26 Tiehu mizuri biex tizviluppa u zzomm il-kompetenzi mehtiega ghall-prattika
professjonali billi tidentifika I-bZonnijiet u tinvolvi ruhha fl-izvilupp professjonali
kontinwu taghha.

3.27 Tizgura li s-supervizjoni psikologika personali, skont ir-responsabbiltajiet specifici u
r-remit tar-rwol, tintlahaq u tinzamm b’mod kontinwu.

3.28 Tipprovdi appogg psikologiku kontinwu bhal sessjonijiet ta’debriefing u strategiji
ta’ kura personali lill-qwiebel u professjonisti ohra fil-kura tas-sahha.

3.29 Tizgura li tigi stabbilita u mizmuma sistema kif suppost ta’ informazjoni
kunfidenzjali.
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3.30 Timplimenta programmi ta’ virifikar biex zgurata z-zamma ta’ standards tajbin ta
kura u jigu identifikati ogsma li jehtiegu titjib.

3.31 Tikkontribwixxi ghall-izvilupp, ir-revizjoni, u id-distribuzzjoni u konformita ma’
policies, protokolli, standards klini¢i u linji gwida tal-kura.

3.32 Isahhah I-gharfien generali fil-komunita dwar genituri u familji fil-luttu 1i
jesperjenzaw tqala b’rizultat hazin.

3.33 Tohloq u tipprovdi materjal edukattiv bhal fuljetti ta’ informazzjoni, ec¢.

3.34 Tghamel uzu mis-sistemi tat-Teknologija tal-Informazzjoni li jistghu jkunu fis-sehh
fl-entita rispettiva.

3.35 Kwalunkwe doveri ohra skont Il-ezigenzi tas-Servizz Pubbliku kif dirett mis-
Segretarju Permanenti Principali jew mid-Direttur Generali ghas-Servizzi tal-
Infermiera u Qwiebel — Fl-Uffi¢ju tad-Deputat Prim Ministru u Ministeru ghas-Sahha.

4. Tmexxija
Min jokkupa 1-kariga jrid:
e Ikun vizibbli, a¢¢essibbli, avvi¢inabbli u assertiv.

o Ikun jafjibni relazzjonijiet professjonali effettivi, jimmotiva u jmexxi l-innovazzjoni u
l-gharfien espert fil-qasam kliniku.

e Ikun jaf jinforma lit-tim interdixxiplinari u lill-klijenti, inkluzi I-familji, permezz ta’
komunikazzjoni effettiva u jkun jaf jindirizza sfidi u kunflitti.

e Ikun jaf jiehu l-kritika u I-feedback b’mod kostruttiv.



S.

Ikun jaf jimmaniggja I-bidla.
Jizviluppa u jsostni livelli ta’ ezekuzzjoni tal-kura mill-ahjar.

Jizgura i 1-policies, protokolli u I-proc¢eduri kollha stabbiliti mill-awtoritajiet rispettivi
jkunu osservati.

Ricerka

Min jokkupa I-kariga jrid:

6.

Ikun kapaci jidentifika I-htiega ghal attivita ta’ ricerka.
Ikun jafjizviluppa inizjattivi ta’ ricerka.

Ikun jaf jaghraf kif jassigura rizorsi (umani u finanzjarji) ghal- ezekuzzjoni ta’
inizjattivi ta’ ricerka.

Ikun jaf imexxi u jirrapporta r-rizultati tar-ricerka.

Jinvolvi l-ghajnuna tat-tim interdixxiplinari u tal-awtoritajiet rispettivi fl-inizjattivi
indikati ta’ ricerka.

Zvilupp Pfoessjonali tal-Istaff

Min jokkupa I-kariga jrid:

7.

Jgharaf il-htiega ghat-tahrig, edukazzjoni, u opportunitajiet ta’ mentorship rilevanti
ghall-mestier tal-kariga

Jizviluppa opportunitajiet rilevanti skont il-htiega u jassgura r-rizorsi necessarji
bhall-finanzjament u rizorsi umani ecc.

Jassigura l-involviment effetiv u efficjenti u l-partecipazzjoni tal-opportunitajiet
rispettivi.

Isegwi l-ezitu ta’ tali oppotunitajiet

Jassigura l-appogg mill-awtoritajiet rispettivi u jirrapporta lil tali awtoritajiet

Kunfidenzjalita

Min jokkupa I-kariga hu mehtieg li jirrispetta u jzomm il-kunfidenzjalita f’kull materja relatata
mad-dijanjosi, trattament u I-kura tal-pazjenti, tal-familji taghhom, tal-membri individwali tal-

istaff, u tal-organizzazzjoni.

8.

Protezzjoni tad-Data

Min jokkupa I-kariga jrid jimxi mal-Att dwar il-Protezzjoni u I-Privatezza tad-Data.



9. Sahha u Sigurta

Min jokkupa I-kariga jrid josserva r-regolamenti kollha tas-Sahha u s-Sigurta kif stabbiliti
mill-awtoritajiet rispettivi fil-kuntest.

10. Prevenzjoni u Kontroll ta’Infezzjoniji

Min jokkupa I-kariga huwa mehtiega josserva u jimxi mal-protokolli ta’ prevenzjoni u kontroll
tal-infezzjonijiet kif preskritti mill-awtoritajiet rispettivi f’kull kuntest.

11. Policies, Protokolli u Pro¢eduri Ohra

Min jokkupa I-kariga hu mitlub 1i jaderixxi mal-policies, protokolli u proc¢eduri kif stabbiliti
mill-awtoritajiet rispettivi f’kull kuntest.



12. Specifikazzjonijiet tal-Persuna

Gharfien

Gharfien tajjeb u fehim shih tat-telfa fiz-zmien perinatali, id-
diqa, in-niket u I-luttu u tqala b’rizultat hazin, tal-
kumplikazzjonijiet taghhom, u l-effetti fuq il-koppja u I-familja
taghhom.

Gharfien u hila tajba biex jigi rikonoxxut ir-rispons u I-
espressjoni tat-telfa, tad-diga u niket tat-tfal skont l-istadju ta’
zvilupp taghhom.

Gharfien tajjeb tal-kura palljattiva perinatali, kif ukoll tal-
kunsiderazzjonijiet morali u eti¢i taghha.

Gharfien tajjeb u konoxxenza dwar l-esperjenzi personali ta’
telfa sabiex ma jinfluwenzawx b’mod negattiv l-esperjenzi tal-
individwu.

Gharfien tajjeb u hila tajba dwar il-prin¢ipji ta’ kif tinghata ahbar
hazina u l-impatt taghha.

Gharfien tajjeb u fehim shih tal-impatt ta’ anormali fetali,
pronjozi hazina, u tqala b’ rizultat hazin, fuq it-tqala, it-twelid,
u l-perjodu ta’ wara.

Esperjenza

Turi kapacita li tittraduci I-gharfien espert taghha f’vizjoni ghat-
titjib tal-kura u tal-prattika futura.

Kapaci tuza l-gharfien espert u l-kompetenza klinika taghha
biex tiffacilita s-supervizjoni klinika u l-mentoring ta’ kollegi
fil-qasam tal-midwifery, studenti tal- midwifery u ohrajn.

Tkun kompetenti klinikament biex twettaq assessment holistiku
tal-bzonnijiet, tanti¢ipa l-bZzonnijiet u tagixxi b’mod immedjat
b’kura, kompassjoni u impenn.

Profi¢jenti fil-promozzjoni u l-implimentazzjoni ta’ kultura ta’
bidla li tmexxi ‘1 quddiem il-kura b’kompassjoni u impenn.

Turi esperjenza bil-process tar-ricerka.

Tkun taf tipprattika strategiji kontinwi ta’ kura personali .




Hiliet

Turi hiliet ta” komunikazzjoni sensittivi u effettivi.

Turi profi¢jenza fl-uzu ta’ hiliet ta’ ghajnuna u involviment
terapewtiku ma’ genituri u familji fil-luttu li jesperjenzaw tqala
b’rizultat hazin.

Turi l-abbilita’ 1i tadatta 1-informazzjoni skont il-bzonnijiet tal-
individwu, l-isfond religjuz/kulturali, u fehim.

Turi hiliet fi I-proozzjoni us-sotenn tad-dritt tal-ghazla tal-
individwu.

Tiffacilita 1-holgien ta’ tifkiriet (mementos) u ritratti relatati
mat-telfa.

Turi hiliet tajba ta’ negozjar u ta’ bini ta’ kunsens.
Taf tizviluppa u torganizza programmi edukattivi.

Turi hiliet effettivi fil-kitba, l-uzu tal-kompjuter, u fil-
prezentazzjoni.

Turi livelli gholja ta’ hiliet ta’ organizzazzjoni, ta’ tmexxija u
gestjoni tat-tim.

Taf twettaq verifiki, analizi u rapportagg.

Taf tidentifika kunsiderazzjonijiet legali u eti¢i fil-prattika tax-
xoghol.

Kwalitajiet u
Attributi

[ZZomm mal-valuri tal-midwifery: kura, kompassjoni u impenn.

Turi fehim u impenn lejn l-opportunitajiet indaqs u kura tal-
klijent.

Tipprattika skont il-legizlazzjoni u r-regolamenti rilevanti.
Taf izzomm il-konfini eti¢i u professjonali.

IZZzomm livell gholi ta’ mgiba professjonali u tkun responsabbli
professjonalment ghall-azzjonijiet u I-omissjonijiet taghha.

Taf tirreferi lil professjonisti ohra skond kif mehtieg.

Taf tahdem b’mod indipendenti, fuq l-inizjattiva taghha u bhala
parti minn tim.

Tkun vizibbli, a¢¢essibbli, avvi¢inabbli u assertiva.

Taf timmotiva u tispira individwi u gruppi.




Taf taccetta 1-kritika u 1-feedback b’mod kostruttiv.

Taf timmaniggja b’mod effettiv il-hin u I-kazijiet biex tilhaq il-
htigijiet tas-servizz li qed jinbidlu u jizviluppaw.

Impenjata ghall-izvilupp professjonali kemm fuq livell
personali kif ukoll fil-prattika.
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